
  

  

Prefeitura Municipal 
de Nova Lima 

LEI MUNICIPAL 3.087, DE 22 DE DEZEMBRO 2023 

"INSTITUI O PLANO DE CARGOS, 

CARREIRAS E REMUNERACOES DOS 

SERVIDORES PUBLICOS DA GUARDA 

CIVIL MUNICIPAL DE NOVA LIMA E DA 

OUTRAS PROVIDENCIAS”. 

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por z 

seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, i 

sanciono a seguinte lei: ,, 

CAPITULO I 

DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL § 

;5:’ 

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos i 

servidores publicos da Guarda Civil Municipal de Nova Lima. E 

§ 1° A Carreira da Guarda Civil Municipal é constituida pelo cargo publico 

efetivo de Guarda Civil Municipal, provido pelos servidores publicos que o 

ocupam até a data da entrada em vigor desta Lei e pelos servidores publicos 

  

a serem admitidos a partir da sua vigéncia mediante concurso publico de 

provas e de titulos. 

§ 2° A composicdo numeérica do cargo de Guarda Civil Municipal, seu nivel 

de escolaridade, sua jornada de trabalho e suas areas de atuacdo sdo os 

constantes do Anexo I, no qual também constam suas atribuicOes, 

correspondentes e complementares as previstas no Estatuto da Guarda Civil 
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Municipal, na Lei federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, além de outras 

atribuicdes equivalentes definidas no regulamento desta Lei. 

Art. 2° A Tabela de vencimentos-base do cargo publico efetivo de Guarda 

Civil Municipal € a constante do Anexo II desta Lei, sendo segmentada em 

niveis de vencimentos e em graus. 

§ 1° O ingresso do servidor em seu cargo publico ocorrerd no nivel 1 do 

grau A previsto na Tabela de vencimentos-base do Anexo II. 

§ 2° Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos de Guarda Civil 

Municipal, enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, 

serdo posicionados na Tabela de vencimentos-base do Anexo II conforme o 

ano de ingresso em seus respectivos cargos publicos, sendo os que 

ingressaram no ano de 2004 serdo posicionados no nivel 12 do grau C, e 0s 

que ingressaram no ano de 2005 serdo posicionados no nivel 11 do grau C. 

§ 39 Ato continuo ao seu enquadramento na Tabela de Vencimentos do 

Anexo II conforme a regra estabelecida no § 29 deste artigo, as demais 

vantagens remuneratdrias de carater permanente, administrativas e/ou 

judiciais, pagas até a data da vigéncia desta Lei aos atuais servidores 

ocupantes do cargo publico de Guarda Civil Municipal serdo transformadas 

em vantagem pessoal nominalmente identificada, paga em parcela 

pecunidria Unica, a ser atualizada conforme os termos do caput do art. 114 

da Lei Organica do Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser lei 

municipal especifica. 

§ 4° Fica vedada a incorporacao como vantagem pessoal nominalmente 

identificada de parcela pecuniaria decorrente de decisdo administrativa ou 

judicial que tenha natureza proépria e condicionada ao efetivo trabalho 
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(propter laborem ou pro labore faciendo) e que seja remunerada por 

vantagem funcional prevista nesta Lei ou no Estatuto da Guarda Civil 

Municipal. 

8§ 59 Ficam convalidados e ratificados os atos administrativos autorizadores 

das vantagens de cardter permanente a que alude o § 3° deste artigo e 

incluidos em folha de pagamento até a data da vigéncia desta Lei. 

§ 6° O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes 

ndo poderd ensejar reducao da remuneragdo nominal que for devida até a 

data da vigéncia desta Lei aos atuais servidores ocupantes do cargo publico 

efetivo de Guarda Civil Municipal. 

§ 7° A bolsa de complementacgao de qualificacdo profissional, de natureza 

indenizatdéria, a ser concedida ao Aluno-Guarda durante o curso de 

formacdo, Ultima etapa do concurso publico para o provimento do cargo de 

Guarda Civil Municipal, correspondera a 70 % (setenta por cento) do valor 

do nivel inicial do grau A da Tabela de vencimentos-base do Anexo II desta 

Lei. 

CAPITULO II 

DA EVOLUCAO NA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

Art. 3° Respeitada a disponibilidade orgamentario-financeira do Municipio, 

o desenvolvimento do servidor publico na Carreira da Guarda Civil Municipal 

de que trata esta Lei ocorrera mediante a sua aprovagdo nos seguintes 

procedimentos: 

I - Progressao por aprimoramento educacional; 
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II - Progressao por aperfeicoamento profissional. 

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o valor total das despesas com pessoal 

superar o patamar de 35% (trinta e cinco por cento) da Receita Corrente 

do Municipio realizada no exercicio financeiro anterior, sera suspensa a 

concessdo de aumentos remuneratérios decorrentes das progressdes 

prevista nos incisos deste art. 39, sendo retomada a concessao das referidas 

progressdes exclusivamente apos o gasto de pessoal ser conformado ao 

limite percentual estabelecido neste dispositivo. 

SECAO I 

DA PROGRESSAO POR APRIMORAMENTO EDUCACIONAL 

Art. 4° A titulo de progressao por aprimoramento educacional, até 20% 

(vinte por cento) dos servidores integrantes da Carreira da Guarda Civil 

Municipal poderdao evoluir na Tabela de vencimentos-base do Anexo II a 

cada 30 (trinta) meses contados a partir da vigéncia desta Lei. 

§ 1° O servidor podera obter em razdo da progressdo por aprimoramento 

educacional até 3 (trés) niveis de vencimentos-base, conforme dispuser o 

regulamento desta Lei. 

8§ 2° Para os fins da progressao por aprimoramento educacional, o servidor 

devera concluir cursos na drea de Seguranga Publica de nivel de 

escolaridade superior ao exigido para o provimento do seu cargo publico 

efetivo e desde que a ele diretamente relacionado, conforme dispuser o 

regulamento desta Lei, observados os seguintes limites: 

I - curso de tecndlogo, ministrado por instituicdes reconhecidas pelo 

Ministério da Educagdo: 1 (um) nivel de vencimento por curso; 
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ITI - curso de bacharelado, ministrado por instituicdes reconhecidas pelo 

Ministério da Educagdo: 2 (dois) niveis de vencimentos-base por curso; 

III - curso de especializacdo - ministrado por instituicdes reconhecidas pelo 

Ministério da Educacgdo, com duracgao igual ou superior a 360 (trezentas e 

sessenta horas): 2 (dois) niveis de vencimento-base por curso; 

IV - curso de mestrado, com dissertagdao aprovada: 2 (dois) niveis de 

vencimento-base; 

V - curso de doutorado, com tese aprovada: 3 (trés) niveis de vencimentos- 

base. 

§ 3° A cada 30 (trinta) meses, caso haja niumero superior ao limite de 20% 

de (vinte por cento) fixado no caput deste artigo de servidores aptos a 

obtencado da progressao por aprimoramento educacional, serao observados 

0s seguintes critérios de desempate: 

I - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo 

publico; 

II - servidor que, no interregno previsto no caput, nao tenha sofrido punicao 

disciplinar, inclusive em decorréncia da supressao de apontamento; 

IIT - servidor que nao tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois 

por cento) do intersticio correspondente ao procedimento de avaliagdo de 

desempenho; 
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IV - servidor que estiver hd mais tempo sem ter obtido a progressao por 

aprimoramento educacional; 

V - servidor que possuir maior grau de instrugao escolar; 

VI - servidor que possuir maior tempo de efetivo exercicio na Guarda Civil 

Municipal; 

VII - servidor que possuir maior numero de dias efetivamente trabalhados 

no Municipio de Nova Lima. 

§ 4° O servidor que nao tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em 

decorréncia do atingimento do limite fixado no caput deste artigo podera se 

valer do seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida para o 

provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 (trinta) meses 

subsequentes, sendo cada titulacdo aplicdvel por uma Unica vez para a 

referida progressao, respeitado, ainda, o limite previsto no § 1°. 

§ 5° Os atuais servidores ocupantes do cargo publico de Guarda Civil 

Municipal, enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes, 

poderdo candidatar-se a progressdo por aprimoramento educacional 

valendo-se dos cursos de que cuida o § 2° deste artigo que tenham sido 

concluidos a partir do seu ingresso em seu cargo publico efetivo e desde 

gue ja ndo tenham se utilizado dos mesmos para a obtencdo de vantagem 

pecunidria que ja tenha sido integrada a sua remuneracdo até a vigéncia 

desta Lei. 

SECAO II 

DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 
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Art. 5° A titulo de progressdo por aperfeicoamento profissional, até 25% 

(vinte e cinco por cento) dos servidores integrantes da Carreira da Guarda 

Civil Municipal poderdo evoluir na Tabela de vencimentos-base do Anexo II 

a cada 30 (trinta) meses contados a partir da vigéncia desta Lei. 

§ 1° O servidor podera obter em razao da progressao por aperfeicoamento 

profissional até 2 (dois) niveis de vencimentos-base, conforme dispuser o 

regulamento desta Lei. 

§ 2° Para os fins deste artigo, o servidor podera fazer jus a 1 (um) nivel na 

Tabela de vencimentos-base do Anexo II, desde que tenha concluido no 

periodo mencionado no caput cursos de extensao, reciclagem, atualizagao 

e/ou aperfeicoamento na area da Segurancga Publica, cujo somatoério seja 

de, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas, e que ndao tenham sido 

utilizados para fins da progressao por aprimoramento educacional de que 

cuida esta Lei, conforme dispuser o0 seu regulamento. 

§ 39 A cada 30 (trinta) meses, caso haja numero superior ao limite 25% 

de (vinte e cinco por cento) fixado no caput deste artigo de servidores aptos 

a obtengdo da progressdao por aperfeicoamento profissional, serd 

observados os seguintes critérios de desempate: 

I - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo 

publico; 

IT - servidor que, no interregno previsto no caput, nao tenha sofrido punigao 

disciplinar, inclusive em decorréncia da supressdo de apontamento; 
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III - servidor que ndo tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois) 

por cento do intersticio correspondente ao procedimento de avaliagdo de 

desempenho; 

IV - servidor que estiver ha mais tempo sem ter obtido a progressdo por 

aprimoramento profissional; 

V - servidor que possuir maior grau de instrucao escolar; 

VI - servidor que possuir maior tempo de efetivo exercicio na Guarda Civil 

Municipal; 

VII - servidor que possuir maior nimero de dias efetivamente trabalhados 

no Municipio de Nova Lima. 

§ 4° Para os fins deste artigo, os cursos a que se referem o caput deste 

artigo abrangerdo matérias relacionadas a seguranca publica e as 

atribuicdes e competéncias dos Guardas Civis Municipais, assim 

reconhecidos por ato do Titular da Secretaria Municipal de Seguranca e 

Mobilidade Urbana. 

§ 59 O servidor que nao tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em 

decorréncia do atingimento do limite fixado no caput deste artigo podera se | 

valer do seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida para o 

provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 (trinta) meses 

subsequentes, sendo cada titulacdo aplicdvel por uma Unica vez para a 

referida progressao, respeitado, ainda, o limite previsto no § 19°, 

CAPITULO III 

DOS CARGOS EM COMISSAO 

Prefeitura Municipal de Nova Lima 

www.novalima.mg.gov.br ¢ Pagina 8 de 15 

  



  

  

Prefeitura Municipal 
de Nova Lima 

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

Art. 6° Os servidores integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e 

Remuneracbes, quando ocupantes de cargos publicos em comissdo de 

recrutamento restrito da estrutura comissionada da Guarda Civil Municipal, 

conforme definido em seu Estatuto, serdao remunerados pelo vencimento 

correspondente ao cargo, sendo-lhes facultado optar pela remuneragdo de 

seu cargo efetivo acrescida de gratificagdo calculada sobre o seu 

vencimento-base, o que for maior, de acordo com 0s valores e percentuais 

  

  

  

  

  

  

seguintes: 

CARGOS EM VALOR DO GRATIFICAGAO PELO 

COMISSAO DA VENCIMENTO EXERCICIO DE CARGO 

GUARDA CIVIL MENSAL DO CARGO EM COMISSAO DA GCM 

MUNICIPAL EM COMISSAO 

Comandante R$13.152,780U 

Corregedor R$10.865,34 30% do valor do 

Subcomandante R$8.577,90 vencimento-base do 

Inspetor R$7.720,11 servidor 

Subinspetor R$6.004,53           
  

CAPITULO IV 

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 7° A Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana editar3, 

no ambito de sua competéncia, os atos normativos destinados a disciplinar 

as matérias tratadas nesta Lei e no Estatuto da Guarda Civil Municipal. 
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Art. 8° Fica resguardado aos atuais servidores ocupantes dos cargos 

publicos em comissdo da Guarda Civil Municipal o direito ao recebimento da 

gratificacdo prevista nos arts. 142 a 145 da Lei n® 52, de 2020 no momento 

de sua destituicdo dos referidos cargos comissionados apds o inicio da 

vigéncia desta Lei, caso imotivada, sendo o valor da referida vantagem 

pecunidria calculado conforme os valores vigentes em 31 de dezembro de 

2023, e que sera incorporado a vantagem pessoal nominalmente 

identificada prevista no § 3° do art. 2° desta Lei. 

Art. 9° E vedada a aplicacdo subsididria ou supletiva aos servidores 

titulares do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal da legislagdo 

pertinente aos servidores publicos efetivos integrantes das demais Carreiras 

da estrutura funcional da Administracdao Direta do Poder Executivo do 

Municipio de Nova Lima, especialmente o que contém a Lei n® 2.590, de 01 

de agosto de 2017, e suas alteragdes, e a Lei n® 2.682, de 14 de maio de 

2019, e suas alteracgdes. 

§ 19 O periodo transcorrido desde a ultima progressao obtida pelo servidor 

ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal e que nao ainda tenha sido 

integralizado para os fins da progressdo prevista nos arts. 62 a 65 da Lei 

n® 2.590, de 2017, serd calculado proporcionalmente tendo-se como 

referéncia temporal o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de 

servico publico municipal, de modo a se obter o valor nominal que seria 

devido até a data da publicacdo desta Lei. 

§ 2° O valor nominal obtido a partir do calculo do periodo proporcional 

transcorrido entre a Ultima progressdo prevista nos arts. 62 a 65 da Lei n° 

2.590, de 2017, obtida pelo Guarda Civil Municipal e a data da publicagdo 

desta Lei, conforme a regra prevista no § 19, sera incorporado a vantagem 

pessoal nominalmente identificada prevista no § 3° do art. 2°© desta Lei. 
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Art. 10. Fica instituida em prol dos servidores ocupantes do cargo publico 

efetivo de Guarda Civil Municipal e que integrem o quadro de pessoal da 

Prefeitura de Nova Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei a 

progressdo funcional, consistente na evolugdo do servidor publico na Tabela 

de vencimentos-base do Anexo II, mediante a obtencdo de dois niveis de 

vencimentos-base a cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo publico, desde 

que demonstre desempenho suficiente em procedimento de avaliacédo a ser- 

lhe aplicado pela Administracdo Publica no mencionado intersticio, 

observados o0s seguintes requisitos, dentre outros critérios a serem 

definidos no regulamento desta Lei: 

I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio 

de servigo publico das atribuigBes de seu cargo efetivo e encontrar-se em 

exercicio das referidas atribuigdes; 

II - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) nas avaliagdes de 

desempenho realizadas no intersticio avaliatério; 

ITI - ndo ter sofrido punicao disciplinar de repreensdo ou suspensao durante 

o intersticio em decorréncia de decisdo definitiva proferida e 

procedimento administrativo disciplinar; 

IV - participar de atividades de formacao e aperfeicoamento durante o 

intersticio quando oferecidas pelo Municipio e convocado o servidor. 

§ 10 O servidor publico integrante da Carreira da Guarda Civil Municipal tera 

computados para os fins da progressao profissional a que se refere o caput 

deste artigo exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das 

atribuicdes de seu cargo publico de provimento efetivo, admitidos nesse 
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cdmputo, unicamente, os tempos de afastamentos referentes a licengas 

para frequentar cursos, congressos e seminarios de interesse da 

Municipalidade, os de efetivo exercicio de cargo de provimento em comissao 

pertencente a estrutura da Administragdo Municipal, os de licenga- 

maternidade e os de exercicio de mandato eletivo. 

§ 29 O servidor que ndo obtiver desempenho suficiente na avaliagao 

prevista no inciso II do caput deste artigo sera submetido a nova avaliagao 

de desempenho apds 12 (doze) meses contados da sua reprovagao. 

§ 39 O servidor que obtiver desempenho suficiente nas avaliagdes previstas 

no inciso II do caput deste artigo tera reiniciada a contagem do prazo de 

que trata o referido caput imediatamente apds a sua progressao. 

§ 40 O servidor fard jus a classificagdo automatica nos dois niveis imediatos 

ao que estiver posicionado em sua Tabela de vencimentos-base, na 

hipotese de o Poder Publico ndo promover avaliagbes de desempenho 

previstas para o intersticio em até 6 (seis) meses apds o cumprimento do 

prazo de que trata o inciso I do caput deste artigo, desde que cumpridas as 

condigOes estabelecidas nos demais incisos I a IV. 

§ 50 Aplica-se em relacdo a progressdo funcional prevista neste artigo 

suspensao prevista no paragrafo Unico do art. 3° desta Lei caso o valor total 

das despesas com pessoal superar o patamar de 35% (trinta e cinco por 

cento) da Receita Corrente do Municipio realizada no exercicio financeiro 

anterior. 

Art. 11. As despesas decorrentes da implantacao da presente lei correrdao 

a conta de dotag8es orcamentarias proprias e ja consignadas no orcamento, 

relativas aos gastos com pessoal. 
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Paragrafo unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar as 

dotacBes de que trata o caput e nos percentuais e limites previstos na Lei 

Orcamentéaria Anual ou legislagdo especifica de suplementagao, utilizando 

os recursos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n© 4.320/64. 

Art. 12. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024. 

Nova Lima, 2 dezembro de 2023.    

  

JOAO MARCELD DIEGUEZ PEREIRA 

PREFEITIO MUNICIPAL 
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ANEXO I 

COMPOSICAO NUMERICA, ESCOLARIDADE, AREAS DE ATUAGAO, 

JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA 

CIVIL MUNICIPAL 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

Quantitativo: 194 (cento e noventa e quatro) vagas 

Habilitagdo Minima: ensino médio. 

Jornada de trabalho: 40hs. (quarenta horas) semanais, podendo, 

conforme a necessidade do servico e de acordo com a especificidade das 

atividades ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de 

semana e feriados e/ou em sistema de plantao, admitindo-se a realizagao 

de jornadas especiais, de acordo com o regulamento desta Lei. 

Areas de Atuacado: operacional; transito, meio ambiente; defesa civil; 

administrativo; grupamento escolar; monitoramento; outros campos de 

atuacao correlatos. 

Atribuicbes especificas, dentre outras equivalentes: protecd 

municipal preventiva, protegdo dos bens, logradouros publicos municipais e 

dos servicos e instalagbes do Municipio, inclusive com manuseio de arma 

de fogo, exercendo a precedéncia hierarquica do posto que o anteceda, com 

o fim de imposicdo de controle e responsabilidades na condugdo das 

atividades e operagdes; atuar para a pacificacdo de conflitos, atentando-se 

para o respeito aos direitos fundamentais. 
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ANEXO II 

TABELA DE VENCIMENTOS BASE DA CARREIRA DO CARGO 

PUBLICO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

PARA A JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS 

  

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 40 HORAS 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

NIVEL GRAU 

35 36 37 38 39 40 

35A40 G RS 6.492,00| R$  6.651,00| RS  6.814,00| RS 6.981,00| RS  7.152,00| RS  7.327,00 

29 30 31 32 33 34 

20434 & RS 5.614,00| R$ 5.752,00| RS 5.893,00| RS  6.037,00| RS  6.185,00| RS  6.337,00 

23 24 25 26 27 28 

23A28 E RS 4.855,00| RS  4.974,00| RS  5.096,00| R$  5.221,00| RS  5.349,00| RS  5.480,00 
CARREIRA DA 

21 GUARDA CIVIL - o L = = & 2 
MUNICIPAL RS 4,199,00 | R$  4.302,00| RS  4.407,00| R$  4.515,00| RS  4.626,00| RS  4.739,00 

11 12 13 14 15 16 

4L A 1b £ RS 3.632,00| R$ 3.721,00| R$  3.812,00| RS  3.905,00| R$  4.001,00| RS  4.099,00 

6 7 8 9 10 

BAI0 B RS 3.217,00| RS  3.296,00( R$  3.377,00| RS  3.460,00| R$  3.545,00 

1 2 3 4 5 

1AS A 
RS 2.850,00| R$  2.920,00| R$  2.992,00| R$  3.065,00| RS  3.140,00             
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