PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1) Possui empresa executando o servico do objeto atualmente? Se sim, qual
empresa?

2) Qual a aliquota do ISSQN no Municipio para o servico do objeto?
3) Na cidade ha transporte coletivo? Sem sim, qual o valor da passagem?

4) Sera exigida da empresa vencedora a apresenta¢cdo da planilha de custos?

5) O adicional de insalubridade foi considerado? Em caso afirmativo, qual o
percentual adotado? E quais funcdes fazem jus a esse adicional?

5.1) Caso a insalubridade ndo tenha sido prevista na estimativa, a empresa
contratada podera contratar (custo proprio) um profissional habilitado para
realizar a verificacdo e emissao do respectivo laudo técnico?

5.2) Em sendo comprovado que o ambiente de trabalho da direito ao pagamento
do adicional de insalubridade, a Administracdo Publica concordara com o
reequilibrio econémico-financeiro do contrato, inclusive com efeito retroativo a
data de inicio da contratagdo?

6) Na composicdo da planilha de custo, devera ser provisionado adicional de
periculosidade? Se sim, quais funcbes e quantidades de postos deverdo
receber?

7) Conforme indicacdo de Convencédo Coletiva de Trabalho e data-base na
elaboracdo da proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera
garantido e concedido a futura contratada a repactuacdo dos valores vinculados
a Convencao Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgacéo de nova
data-base?

8) A empresa optante do Simples Nacional podera se beneficiar desse regime
tributario para elaboracéo de sua planilha?

9) Para fins de composicao dos custos, o valor do salario a ser adotado devera
observar o estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho ou o valor indicado
na 'remuneracao do posto' constante no edital?

10) Em relacdo aos beneficios (como alimentacdo, cesta basica, entre outros)
dos funcionarios, para fins de composi¢do dos custos, deve-se observar o0 que
estabelece a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou os valores previstos no
edital?

11) Sobre a jornada de trabalho, qual sera o horario diario da prestacdo de
servico de cada funcdo? E a carga horaria semanal?

12) Sera necesséario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e
qual quantidade?

13) O intervalo intrajornada para refeicédo sera usufruido pelos colaboradores ou
sera indenizado? Em caso de indenizacédo, para quais fungdes se aplicara?



14) Com relacdo a exigéncia de apresentacdo da declaracdo de cumprimento
das cotas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD) e a reabilitados da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021
e demais normas correlatas, solicitamos esclarecimento quanto aos seguintes
pontos:

1. Essa exigéncia sera verificada de forma rigorosa na fase de habilitacdo? 2.
Caso um licitante apresente declaracéo falsa quanto ao cumprimento dessas
cotas, ele serad automaticamente inabilitado do processo, certo? 3. Ha previsao
de sancdes adicionais para casos de declaracao falsa, como adverténcia, multa
ou suspensdao do direito de licitar?



