MENSAGEM N¢ 65/2023.

Prefeitura Mﬁnicipal
de Nowva Lima

MENSAGEM N° 65, 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente, Vereador Tiago Almeida;
Senhoras e Senhores membros da Camara Municipal de Nova Lima.

Cumpridas as formalidades de praxe, submeto a apreciacdo desta Egrégia
Casa, o Projeto de Lei Complementar que "INSTITUI O ESTATUTO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NOVA LIMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Desde o momento em que assumimos esta Gestao, mostramos 0 nosso
firme compromisso de proporcionar valorizacao real aos servidores publicos

que tanto investem seu tempo e disposicao em prol dos nova-limenses.

Além dos aumentos salariais reais proporcionados, fizemos o
reconhecimento de pisos das categorias, estruturamos as carreiras,
oferecemos estrutura de ponta e inauguramos novos e modernos locais de

trabalho.

Nos comprometemos, ainda durante a campanha, com a instituicao de um
plano de cargo, carreiras e remuneragcdes para os servidores publicos,
legislacdo esta que nunca teve o propdsito de corrigir supostos erros do
passado, mas, sim, entregar um horizonte real de crescimento aos nossos

servidores.

Para além deste plano, foi necessaria uma completa revisao do estatuto da
Guarda Civil Municipal, de modo a construir uma legislacao moderna, que
refletisse a rotina e as aspiragdes da tropa, com clareza e seguranca

juridica.

Prefeitura Municipal de Nova Lima
www.novalima.mg.gov.br ¢ Pagina 1 de 101



http://www.novalima.mg.gov.br/

MENSAGEM N¢ 65/2023.

Prefeitura M-:Jnicipal
de Nowva Lima

Assim, a partir do incessante didlogo mantido com os nossos honrados
Guardas Municipais, por meses, onde puderam oferecer contribuicoes,
sugestdes e criticas, tornou possivel a apresentacao do presente projeto
gue entrega aqueles homens e mulheres uma nova perspectiva de vida

profissional.

N3o restam duavidas, portanto, de que esta Gestdo cumpriu
verdadeiramente o seu papel de valorizar os servidores publicos, nao tendo
medido esforgos nesse sentido e a Camara Municipal este e esta lado-a-

lado desde a primeira hora.

Diante da importancia da matéria e, considerando a autorizacdo contida nos

regulamentos?, solicito a apreciacdo em REGIME DE URGENCIA.
Na oportunidade, reitero meu respeito a esta Casa.

Nova Lima, 28 de novembro de 2023.

JOAO MARCELO DIEGUEZ PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

1 Artigos 46, II e 60 da Lei Organica; Artigo 15, II, do Regimento Interno da Camara Municipal.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

"INSTITUI O ESTATUTO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE NOVA LIMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por
seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nhome,
sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA DESTINACAO E DA MISSAO

Art. 19 A Guarda Civil Municipal de Nova Lima é 6rgdao integrante da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Nova Lima,
organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade
suprema do Prefeito, com a finalidade de garantir seguranca aos érgaos,
entidades, agentes, usuarios, servicos e ao patriménio municipais, tendo
como principios norteadores de suas agoes:

I - o respeito e a protecdo da coisa publica, dos direitos humanos
fundamentais, do exercicio da cidadania, das liberdades publicas e da
legalidade democratica;

IT - a preservacao da vida;
III - o compromisso com a evolugao social da comunidade.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal, criada nos termos do artigo 104
da Lei Organica Municipal, constitui-se como uma corporagao uniformizada
e armada, cabendo-lhe as fungdes, prerrogativas e deveres contidos nesta
lei.

Art. 2° Os uniformes, continéncias, insignias, honras, sinais de respeito,
protocolo e cerimonial da Guarda Civil Municipal de Nova Lima serao
determinados no regulamento desta Lei por ato do Chefe do Executivo.

Prefeitura Municipal de Nova Lima
www.novalima.mg.gov.br ¢ Pagina 3 de 101



http://www.novalima.mg.gov.br/

. =5 MENSAGEM Ne 65/2023.

Prefeitura Municipal
de Nowva Lima

Art. 3° A Guarda Civil Municipal de Nova Lima subordina-se a Secretaria
Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS ESTRUTURANTES

Art. 4° Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal dirigir o érgao,
nos aspectos técnico e operacional.

Art. 5° S3o competéncias da Guarda Civil Municipal:

I - proteger 6rgdos, entidades, equipamentos, servigos, patrimonio e
logradouros publicos do Municipio de Nova Lima;

II - garantir a preservacao da seguranga e da ordem nos proprios municipais
sob sua responsabilidade;

III - prevenir, inibir e coibir, pela presenca e vigilancia, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdbes municipais;

IV - proteger o patrimbnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

V - atuar mediante acdes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo
entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal;

VI - exercer a fiscalizagao, o controle e a orientacao do transito e do trafego
nas vias e logradouros municipais, na forma estabelecida pela legislacao
pertinente, e/ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
os O0rgaos de transito estadual ou municipal;

VII - exercer, preventiva e permanentemente, as atividades de orientagao
e protecdo sistémica dos agentes publicos e dos usuarios dos servicos e
instalagdes publicos municipais;
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VIII - cooperar com os 6rgaos da Defesa Civil e da Defesa Social em suas
atividades;

IX - integrar-se e cooperar com os demais 6rgaos exercentes do poder de
policia administrativa do Municipio;

X - planejar, coordenar e executar as atividades de prevencao e combate a
incéndios nos proprios municipais, como medida de primeiro esforco,
antecedendo a atuacao do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais;

XI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas, inclusive prestando apoio a
continuidade do atendimento;

XII - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com as comunidades envolvidas, bem como com os demais
orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XIII - no exercicio estrito de suas competéncias, colaborar ou atuar
conjuntamente com érgaos de segurancga publica da Unido, dos Estados ou
de congéneres de Municipios vizinhos;

XIV - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de
responsabilidade, visando ao restabelecimento da situacao de normalidade,
precedendo eventual emprego da Forga Publica estadual;

XV - encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario, inclusive prestando apoio a continuidade do atendimento;

XVI - assegurar que suas acgoes estejam sempre fundamentadas no respeito
a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos

direitos humanos;

XVII - planejar, coordenar e executar acdes de interagao com os cidadaos;
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XVIII - promover a realizagao de cursos, treinamentos, selecdes, seminarios
e outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento, qualificacao e
promocao de seus integrantes;

XIX - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma
a sempre garantir a qualidade de seus servicos;

XX - executar outras atividades correlatas que |lhe forem cometidas pelos
superiores hierarquicos.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 60 Supervisdo € a atividade permanentemente desenvolvida em nome
da autoridade competente, com o propdsito de apurar e determinar o exato
cumprimento de ordens e decisodes.

Art. 70 Hierarquia € a ordem e a subordinacdo dos diversos cargos e funcdes
que constituem a estrutura e a carreira da Guarda Civil Municipal e que,
conforme a ordem crescente de niveis, investe de autoridade o cargo mais
elevado.

§ 19 A civilidade é parte integrante da educagao dos servidores da Guarda
Civil Municipal, competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados
de modo respeitoso, e ao subordinado manter deferéncia para com seus
superiores.

§ 20 A camaradagem é atitude indispensavel a formagao e ao convivio dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, objetivando o aperfeicoamento das
relagdes sociais entre os mesmos.

Art. 80 A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato
cumprimento dos deveres civis e funcionais, em todos os niveis, escaloes,
cargos e fungdes, e constituem a base institucional da Guarda Civil
Municipal.

§ 19 A hierarquia é a ordenacao da autoridade em niveis diferentes, dentro
da estrutura da Guarda Civil Municipal, identificada conforme as insignias
atribuidas a cada cargo publica e fungao publica.
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§ 29 A disciplina do Guarda Civil Municipal é a exteriorizagao da ética do
servidor e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os
escaloes e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

I - pronta obediéncia as ordens legais;
IT - observancia as prescricoes legais e regulamentares;

III - emprego de toda a capacidade individual em beneficio do servigo
publico;

IV - correcao de atitudes;

V - colaboracao espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade
dos resultados pretendidos;

VI - respeito aos direitos humanos e sua promogao.

Art. 992 O principio da subordinacao rege todos os graus da hierarquia da
Guarda Civil Municipal, conforme o disposto nesta Lei e em seu
regulamento.

TITULO II
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O presente Estatuto é de aplicacdo exclusiva aos servidores dos
cargos publicos e funcgdes publicas integrantes da estrutura funcional da
Guarda Civil Municipal de Nova Lima.

Art. 11. Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor a pessoa
legalmente investida em cargo publico ou funcdo publica integrante da
estrutura funcional da Guarda Civil Municipal e da Secretaria Municipal de
Seguranca e Mobilidade Urbana.
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Paragrafo uUnico. Os cargos publicos previstos nesta Lei sao providos em
carater efetivo ou em comissdo.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Secao I
Das condigoes

Art. 12. O cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal é acessivel a todos
os brasileiros natos ou naturalizados, mediante aprovagcao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, além
dos requisitos previstos na Constituicao Federal e na legislacao pertinente,
devera atender as seguintes exigéncias:

I - possuir, na data da posse, nivel médio completo de escolaridade ou
equivalente;

II - estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes
militares e eleitorais;

IIT - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e altura minima de 1,65
metro para o sexo masculino e 1,60 metros para o sexo feminino;

IV - gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica, e ndo apresentar
deficiéncia fisica, mental ou sensorial que o incapacite para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico de Guarda Civil Municipal;

V - possuir idoneidade moral comprovada por investigagao social, assim
compreendida a analise da vida publica do candidato, por meio da avaliacao
de documentos, atestados e vida pregressa, incluindo a apresentacao pelo
candidato de certiddes criminais atualizadas expedidas pelo Poder Judiciario
estadual e federal;

VI - possuir, na data da posse, obrigatoriamente, Carteira Nacional de
Habilitacao nas categorias A e B, e, conforme a necessidade do servico,
segundo dispuser o edital do concurso, habilitacao nas categorias C a E;
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VII - ser aprovado em todas as fases do concurso publico, conforme
dispuser o regulamento desta Lei, inclusive no curso de formacao especifico
da Guarda Civil Municipal.

§ 290 Para os fins do inciso IV do § 19, o rol das doencas incapacitantes sera
definido no regulamento desta Lei.

Art. 13. Ficam reservadas a cada concurso, no minimo:

I - 15% (quinze por cento) das vagas para o sexo feminino;

IT - 20% (vinte por cento) das vagas para a populacao negra, conforme o
conceito estabelecido no inciso IV do paragrafo uUnico do art. 1° da Lei

federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 o Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 14. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal serd composto
das seguintes fases:

I - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatoério e
classificatorio;

II - exame antropométrico, de carater eliminatoério;
III - teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatorio;
IV - pesquisa social, de carater eliminatoério;

V - exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagao toxicoldgica,
de carater eliminatorio;

VI - avaliacdo psicoldgica especifica para o cargo, de carater eliminatorio;
VII - curso de formacao, de carater eliminatorio.
Paragrafo uUnico. Entende-se por pesquisa social a investigacdo da vida

publica do candidato, por meio da avaliacao da conduta ilibada e idoneidade
moral do candidato, analisando, dentre outros aspectos pessoais, como
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seus antecedentes criminais, relacionamentos interpessoais e
comportamento social, inclusive em meios eletronicos.

Secao II
Do Curso de Formacao

Art. 15. O curso de formacdo constitui-se como a ultima etapa do concurso
publico para o provimento do cargo de Guarda Civil Municipal, cujas
condicdes, conteldo programatico e carga horaria minima serdo definidos
no regulamento desta Lei.

§ 1° Durante o periodo de duracdo do curso de formagao, o candidato sera
designado Aluno-Guarda e percebera auxilio-transporte, auxilio-
alimentagao e uma bolsa de complementagao de qualificagao profissional,
de natureza indenizatoria, em percentual incidente sobre o nivel inicial da
Tabela de Vencimentos-base, conforme definicado do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgdes da Guarda Civil Municipal, e em cujo valor nao
incidirdo quaisquer descontos, a excecao dos dias de falta injustificada.

§ 2° O curso de formacao a que se refere o caput deste artigo podera ser
oferecido por estrutura prépria da Administracdo Municipal ou mediante
convénio com outros entes publicos federados, e podera ser ministrado,
integral ou parcialmente, por empresa especializada contratada para tal
finalidade.

§ 3° O Aluno-Guarda que, durante o curso de formagao, apresentar conduta
inconveniente e/ou incompativel com a metodologia aplicada e com o
regramento e a disciplina da Guarda Civil Municipal, ou nao atingir a
pontuacdo minima exigida ao final do curso, conforme dispuser o
regulamento desta Lei, serd considerado reprovado no concurso publico
respectivo.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Art. 16. O provimento do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal
far-se-a mediante ato do Prefeito.
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Art. 17. S3o formas de provimento dos cargos publicos do quadro de
pessoal da Guarda Civil Municipal:

I - nomeacao;

IT - reversao;

III - reintegracao;
IV - reconducao;

V - readaptacgao;

VI - aproveitamento.

Secao I
Da Nomeacao

Art. 18. A nomeacao far-se-a em carater efetivo no nivel inicial da Tabela
de Vencimentos-base do cargo publico de Guarda Civil Municipal, e em
comissao, para o0s cargos declarados em lei de livre nomeacao e
exoneragao.

Art. 19. A nomeacdo para o cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal
depende de prévia aprovacao em todas as etapas do concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificagao e o prazo
de validade do certame.

§ 1° Quando de sua nomeacao e dentro do prazo de validade do certame,
o candidato tera direito a reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de
aprovados, caso o requeira, podendo ser novamente nomeado, dentro do
prazo de validade do concurso, se houver vaga.

§ 2° Quando mais de um candidato solicitar a reclassificacao a que se refere
o paragrafo anterior, o reposicionamento respeitard a ordem de
classificacao inicial do candidato.

§ 30 O direito previsto no § 1° deste artigo podera ser exercido uma Unica
vez, por candidato, no mesmo concurso.
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Art. 20. A investidura no cargo publico Guarda Civil Municipal do Aluno-
Guarda aprovado no curso de formagao ocorrera apos sua nomeacao pelo
Prefeito, com a posse e com a entrada em exercicio, quando serd
posicionado no nivel inicial da Tabela de Vencimentos-base.

Secao II
Da Posse

Art. 21. Posse é a aceitacdo formal pelo servidor das atribuicdes, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico,
concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° No ato da posse, o servidor apresentara declaracao dos bens e valores
que constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 29 S6 podera ser empossado aquele que, em inspecgao feita pelo servigo
médico proprio ou contratado do érgao municipal competente, for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, desde que
preenchidos, também, os demais requisitos exigidos pelo concurso publico.

Art. 22. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
primeiro dia util subsequente a publicacdo do ato de nomeagao, prorrogavel
motivadamente e a critério do Prefeito, por uma unica vez, por igual
periodo.

Art. 23. Vencido o prazo para a posse, o servidor terd seu ato de nomeagao
revogado, abrindo-se a vaga decorrente.

Secao III
Do Exercicio e Lotacao

Art. 24. Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor das atribuicdes do
cargo publico ou funcdo de confianca para o qual foi nomeado.

§ 1° E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.
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§ 2° O servidor empossado sera exonerado se ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A nomeacao somente produzira efeitos financeiros a partir da data do
inicio do efetivo exercicio.

Art. 25. O inicio, a interrupcdo, a suspensdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 26. Lotacao é o ato que determina o 6rgao ou a unidade de exercicio
do servidor.

Secao IV
Do Estagio Probatdrio e da Estabilidade

Art. 27. O servidor empossado no cargo publico de Guarda Civil Municipal
adquirira estabilidade no servigo publico apds cumprir estagio probatoério,
no qual devera preencher os seguintes requisitos:

I - ter completado mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio;

II - ter sido aprovado em avaliacbes de desempenho durante o periodo
probatorio, especificas para esse fim;

III - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
previstos nos incisos I e II deste artigo.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao servidor publico o direito a ampla
defesa, ao contraditério e ao devido processo legal em relagcdo aos

resultados das avaliagcdes de desempenho durante o estdgio probatorio.

Art. 28. Ao longo do estagio probatério, o servidor sera avaliado com base
nos seguintes fatores, dentre outros definidos no regulamento desta Lei:

I - desempenho satisfatério das atribuicdes do cargo;

Prefeitura Municipal de Nova Lima
www.novalima.mg.gov.br ¢ Pagina 13 de 101



http://www.novalima.mg.gov.br/

. =5 MENSAGEM Ne 65/2023.

Prefeitura Municipal
de Nowva Lima

II - participacao em atividades de aperfeicoamento, relacionadas com as
atribuicoes especificas do cargo;

III - elaboracao de trabalhos visando ao melhor desempenho do servigo
publico;

IV - iniciativa na busca de opgoes para melhor desempenho do servico;

V - capacidade de inovagao, organizagao, adaptacao e de trabalho em
equipe;

VI - observéancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.

Art. 29. A aprovagao nas avaliagbes de desempenho realizadas ao longo do
estagio probatodrio sera determinante para a decisdo relativa a estabilidade
do servidor em seu cargo publico efetivo.

Art. 30. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla
defesa;

III - caso reprovado em procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, no qual |he serd assegurado o direito a ampla defesa, ao
contraditério e ao devido processo legal.

Paragrafo unico. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo efetivo, sem direito a indenizacdao, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao
tempo de servigo.

Secgao V
Da Reversao
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Art. 31. Reversdo é o retorno a atividade do Guarda Civil Municipal
aposentado por invalidez quando, por junta médica do 6rgao gestor do
Regime Geral de Previdéncia Social, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade para o
exercicio das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico. A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 32. O Guarda Civil Municipal que retornar a atividade apds a cessacao
dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito a
contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento para todos os fins,
exceto para progressao profissional.

Art. 33. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ocupado pelo Guarda Civil
Municipal a época em que ocorreu a aposentadoria ou em cargo decorrente
de sua transformacao.

Secgao VI
Da Reintegracao

Art. 34. Reintegracdo é a reinvestidura do Guarda Civil Municipal estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacao,
guando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial,
com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.

Paragrafo uUnico. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o Guarda Civil
Municipal ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 a
43 desta Lei.

Art. 35. O Guarda Civil Municipal reintegrado sera submetido a exame pela
unidade municipal prépria competente ou por entidade contratada para
essa finalidade, e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo, sera
readaptado ou encaminhado para avaliacdo por junta médica do 6rgao
gestor do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secgao VII
Da Reconducao
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Art. 36 Reconducdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente
ocupado, correlato ou transformado, em razao da reintegragao de servidor
demitido.

Secao VIII
Da Readaptacao

Art. 37. Readaptacdo é a atribuicao de atividades especiais ao servidor,
observada a exigéncia de tarefas compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo pelo
servico médico do 6rgao municipal competente, que devera, para tanto,
emitir laudo circunstanciado.

§ 1° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada
a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos
e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° O servidor readaptado submeter se 3a, semestralmente, a exame
realizado pelo servico médico do 6rgao municipal competente, a fim de ser
verificada a permanéncia das condicdes que determinaram sua
readaptacdo, até que seja emitido laudo médico conclusivo.

§ 3° Quando o periodo de readaptacao for inferior a 1 (um) ano, o Guarda
Civil Municipal apresentar se @ ao 6rgao municipal competente ao final do
prazo estabelecido para seu afastamento.

§ 4° Ao final de 2 (dois) anos de readaptacdo, o servico médico do érgao
municipal competente expedira laudo conclusivo quanto a continuidade da
readaptacao, ao retorno do servidor ao exercicio das atribuicdes do cargo
ou quanto a aposentadoria, hipdétese em que serda encaminhado para
avaliacao pelo 6rgao gestor do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 59 O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, fungoes
consideradas pelo servico médico do 6rgdao municipal competente como
incompativeis com o seu estado de salde, tera imediatamente cassada a
sua readaptacao e responderd a processo administrativo disciplinar.
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§ 6° A readaptacao ndo acarretara aumento ou reducao da remuneragao do
servidor.

Art. 38. Cessados os motivos que deram origem a readaptacdo e sendo
considerado apto em inspecdo realizada pelo servico médico do 6rgao
municipal competente, o servidor devera retornar ao exercicio integral das
atribuicdes de seu cargo publico de Guarda Civil Municipal.

Secao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39. O Guarda Civil Municipal ficara em disponibilidade remunerada
quando seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e nao for possivel
0 seu aproveitamento imediato em outro equivalente.

Paragrafo Unico. A declaracao de desnecessidade do cargo e a opgao pelo
Guarda Civil Municipal a ser afastado serao devidamente motivadas.

Art. 40. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatéorio em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 41. O aproveitamento de Guarda Civil Municipal que se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental em inspecdo realizada pelo
servico médico do 6rgdao municipal competente.

§ 19 Se julgado apto, o Guarda Civil Municipal assumira o exercicio do cargo
no prazo de 3 (trés) dias, contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 20 Verificada a incapacidade definitiva, o Guarda Civil Municipal em
disponibilidade sera encaminhado para avaliacao por junta médica do 6rgao
gestor do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 42. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo
caso de doenca comprovada pelo servico médico do 6rgdo municipal
competente.
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Art. 43. Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o
de aproveitaveis, tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e,

no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA

Art. 44. A vacancia do cargo publico ou da funcdo publica decorrera de;
I - exoneragao;

II - demissao;

IIT - destituicao de cargo em comissao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Secgao I
Da Exoneragao

Art. 45. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatério;

II - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 46. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa da funcao de
confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.
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Secao II
Da Demissao

Art. 47. A demissdo sera aplicada como penalidade precedida de processo
administrativo disciplinar, no qual |he sera assegurado o direito a ampla
defesa, ao contraditério e ao devido processo legal, ou em virtude de
decisdo judicial irrecorrivel.

Secao III
Da Destituigao

Art. 48. A destituicdo de cargo publico de provimento em comissao e de
funcdo publica sera aplicada ao servidor nas hipdteses de infracdo
disciplinar sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Secao IV
Da Aposentadoria

Art. 49. O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal é vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social e sera
aposentado consoante as regras estabelecidas na Constituicao Federal e na
legislagao pertinente.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Secgao I
Da Jornada

Art. 50. A carga horaria semanal do servidor da Guarda Civil Municipal sera
de 40 (quarenta) horas semanais, e podera ocorrer em turnos diurnos e
noturnos, inclusive em finais de semana, de acordo com as especificidades
das atividades, podendo, conforme a necessidade do servico, ser praticado
o sistema de plantdes, além do cumprimento de jornadas especiais, a serem
disciplinadas em legislacao especifica e no regulamento desta Lei.

§ 1° Conforme a necessidade do servico, o Guarda Civil Municipal podera
ser convocado em horarios distintos dos de sua escala.
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§ 2° Poderad haver prorrogacdao da duracao normal do trabalho, por
necessidade do servigo ou por motivo de forca maior, conforme orientacao
do superior imediato do servidor.

§ 3° O exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confianca exigira
do seu ocupante dedicacao integral ao servico, podendo ser convocado para
além do cumprimento da sua jornada normal de trabalho sempre que
houver interesse da Administracgao.

§ 4° Atendida a conveniéncia do servigo, o Titular da Secretaria Municipal
de Seguranca e Mobilidade Urbana podera conceder ao servidor estudante
horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da sua unidade de exercicio, sem prejuizo do cumprimento
integral de sua jornada de trabalho.

§ 50 Sera concedido horario especial a servidora lactante durante os
primeiros 12 (doze) meses de vida do filho, inclusive se advindo de adogao,
podendo tal prazo ser elastecido por recomendacdao médica nos casos em
que a salde da crianga o exigir.

§ 6° Sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, sera
concedida jornada especial ao servidor que tiver sob sua guarda cénjuge,
filho ou dependente legal ou judicial com deficiéncia e em tratamento
especializado, devendo a deficiéncia ser comprovada por meio de
apresentacao de laudo médico que ateste a limitacdo para a vida
independente e a necessidade de acompanhamento durante o tratamento
especializado.

Secao II
Da frequéncia e do horario

Art. 51. A frequéncia sera apurada por meio de ponto, chamadas de pessoal
ou mediante equipamentos de comunicacdo, no inicio e ao término do
horario do servico.

Paragrafo Unico. Podera haver compensacdo de jornada, consistente na
ampliacdo, reducdo ou supressao da jornada de trabalho diaria do servidor,
em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servico publico,
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mediante a formacdao de banco de horas, em conformidade com o
regulamento desta Lei.

Art. 52. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento,
€ vedado dispensar o servidor de registro de ponto ou das demais formas
de registro de presenca, bem como abonar faltas ao servico.

Paragrafo unico. O ponto ou as demais formas de registro de presenca
destinam-se a controlar a entrada e a saida do servico dos integrantes da
Guarda Civil Municipal em seus respectivos locais de trabalho.

Art. 53. O integrante da Guarda Civil Municipal perdera:

I - a remuneragao do dia, se hao comparecer ao seu posto de servigo ou
local de trabalho para o qual se encontrar escalado;

II - a remuneragao equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso
ou saida antecipada acumulada de até 30 (trinta) minutos no periodo de
uma semana.

Art. 54. No caso de faltas sucessivas, serao computados, para efeito de
desconto, os domingos, os feriados e os dias de folga intercalados.

TITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 55. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 56. Remuneracao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 57. O vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.
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Art. 58. Salvo por imposicdao legal ou ordem judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao do servidor.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do Guarda Civil Municipal, podera
haver consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, nos termos
do regulamento desta Lei.

Art. 59. As reposicoes e as indenizacbes ao erario serdao previamente
comunicadas ao servidor para pagamento no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, podendo ser parceladas a pedido do interessado, sendo
gue o valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragao, observada a excegao prevista no
caput do art. 141 desta Lei.

Art. 60. O servidor em débito com o erario e que for demitido ou exonerado
tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacao do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo na divida ativa do Municipio.

Art. 61. As indenizacOes e os auxilios ndo se incorporam a remuneragao ou
provento para qualquer efeito.

Art. 62. As vantagens pecuniarias ndao serao computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 63. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos resultantes de decisao

judicial.

Secao I
Das Indenizacgoes

Art. 64. Constituem indenizagdes ao servidor da Guarda Civil Municipal
I - didrias;
II - indenizacao de transporte.
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Art. 65. Os valores das indenizacdes, assim como as condicdes para a sua
concessao serao estabelecidas no regulamento desta Lei.

Art. 66. O servidor que, a servico, se afastar da sede do Municipio em
carater eventual ou transitorio, fara jus a passagens e diarias, para cobrir
as despesas de alimentagao, locomogao urbana e hospedagem.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida em valor integral exclusivamente quando o deslocamento exigir
pernoite fora da sede.

Art. 67. O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por
qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias de seu recebimento.

Paragrafo Unico. Na hipdétese de o servidor retornar a sede do Municipio em
prazo menor que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias

recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Secao II
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 68. Serao concedidos aos servidores da Guarda Civil Municipal os
seguintes auxilios pecuniarios, que nao possuem natureza vencimental ou
remuneratdria, nem se incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos:
I - vale-transporte;

IT - vale-refeicao;

III - cesta de legumes.

Subsecao I
Do vale-transporte

Art. 69. Sera devido ao servidor em efetivo exercicio das atribuicdes de seu
cargo publico de Guarda Civil Municipal vale-transporte para uso no sistema
de transporte coletivo publico para a utilizacdo efetiva em despesas de
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deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme dispuser o
regulamento desta Lei.

§ 1° O vale-transporte sera concedido, mensalmente e por antecipacao,
para a utilizacao de sistema de transporte coletivo, sendo vedado o uso de
transportes especiais.

§ 2° Ficam dispensados da concessao do auxilio os érgaos ou entidades que
transportem seus servidores por meios proprios.

§ 3° O servidor participara dos gastos de deslocamento mediante o
desconto de 6% (seis por cento) de seu vencimento-base ou do valor
referente ao seu gasto mensal com o vale-transporte, o que for menor.

Art. 70. N3o sera exigida a participagao do servidor nos gastos com o vale-
transporte, na forma prevista no paragrafo anterior, em decorréncia da
necessidade do servico publico.

Subsecao II
Do vale-refeicao

Art. 71. Sera concedido, mensalmente e por antecipacao, vale-refeicao ao
servidor da Guarda Civil Municipal em efetivo exercicio das atribuicdes de
seu cargo publico, em cumprimento de sua jornada legal ou nas hipdteses
de ser-lhe atribuida jornada especial.

§ 1° O vale-refeicdo ndo sera devido nos periodos de férias, licencas e
afastamentos do servidor.

§ 20 Sera concedido o vale-refeicdo ao servidor nas hipdteses de
cumprimento de atividades especiais que |lhe forem cometidas por seus
superiores hierarquicos, em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade
do servigo publico.

§ 39 A forma, as condigdes e o custeio do vale-refeicao serao definidos em
regulamento.

Subsecao III
Da cesta de legumes
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Art. 72. Serad concedido ao Guarda Civil Municipal o auxilio cesta de
legumes, conforme dispuser o regulamento desta Lei.

Secao III
Das Gratificacdes e dos Adicionais

Art. 73. Além do vencimento e das demais vantagens previstas neste
Estatuto, serao deferidos ao Guarda Civil Municipal as seguintes
gratificagoes e adicionais:

I - gratificagao natalina;

II - gratificacao pela participagdao em comissoes;

IIT - gratificagao pelo desempenho de atividade especial;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

V - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

VI - adicional por servigo noturno.

VII - adicional de férias.

§ 19 As gratificacOes pelo exercicio de cargo em comissao ou de funcgao
gratificada da Guarda Civil Municipal sao disciplinadas em Titulo especifico

desta Lei.

§ 20 As vantagens pecunidrias previstas neste artigo ndo se incorporam ao
vencimento-base do servidor para qualquer efeito e em qualquer hipdtese.

Art. 74. A concessao da Gratificacao pela Participacao em Comissdes e da
Gratificacao pelo Desempenho de Atividade Especial previstas nesta Lei
ficara limitada a 4% (quatro por cento) do valor total das despesas com
pessoal do ano anterior.

§ 19 Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por despesa com o
pessoal da Guarda Civil Municipal o valor total bruto gasto para o
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pagamento dos agentes politicos, dos ocupantes de cargos publicos efetivos
e comissionados da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana
e dos contratos temporarios por necessidade de excepcional interesse
publico de excepcional interesse publico celebrados pela Administracao
direta do Poder Executivo.

§ 290 Fica vedada a concessao de novas Gratificacdes pela Participagao em
Comissdes e Gratificacdes pelo Desempenho de Atividade Especial na
hipotese de ser atingido o percentual previsto no caput deste artigo.

Subsecao I
Da Gratificacao Natalina

Art. 75. A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano,

§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

§ 2° Integra o valor da gratificacdo natalina a média aritmética das
vantagens pecunidrias, permanentes e ou temporarias, recebidas durante
0 ano.

§ 30 A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 76. O servidor exonerado perceberd a gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragao.

Art. 77. O servidor exonerado de cargo em comissdao ou dispensado de
funcdo de confianca perceberd a gratificacdo natalina proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do cargo em
comissao ou fungdo publica.

Art. 78. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para cdlculo de
qualguer vantagem pecuniaria.
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Subsecao II
Da Gratificacao pela participacao em Comissoes

Art. 79. Podera ser atribuida gratificacdo, no valor limitado a 30% (trinta
por cento) do vencimento, ao servidor participante de comissdes cujo
decreto de constituicao preveja expressamente seu pagamento.

§ 1° A Administracdo Publica definird, segundo o interesse publico, as
comissdes cujos participantes terao direito a gratificacdo prevista no caput.

§ 20 O percentual da gratificagao, respeitado o limite estabelecido no caput,
poderd variar conforme as atribuicbes de cada participante na comissdo,
considerados a responsabilidade e a complexidade de suas atribuigdes.

Subsecao IIII
Da Gratificacao Pelo Desempenho de Atividade Especial

Art. 80. A gratificacdo pelo desempenho de atividade especial podera ser
atribuida ao servidor que desempenhar funcdo que envolva:

I - lideranca de projetos ou equipe, excetuadas as situacdes de exercicio de
cargo ou funcao comissionados;

II - prestar apoio técnico as comissdes provisorias ou permanentes quando
solicitado, enquanto durar esta situacgao;

IIT - em fungao de particularidades relacionadas ao local ou natureza do
trabalho.

§ 10 A gratificacdo prevista no caput é limitada a 20% (vinte por cento) do
valor do vencimento do servidor, pelo periodo que durar o desempenho da
atividade especial.

§ 2° Os critérios para o implemento da gratificacdo prevista neste artigo
serao definidos no regulamento desta Lei.

Subsecao 1V
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
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Art. 81. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou
atividades insalubres fazem jus a um adicional de insalubridade calculado
sobre 0 menor valor de vencimento inicial da Tabela de Vencimentos-base
das Carreiras do Municipio, nos seguintes percentuais variaveis de acordo
com o nivel de exposicdo ao agente insalubre constatado em laudo técnico
pericial realizado pelo 6rgao municipal competente:

Insalubridade | Insalubridade | Insalubridade
Cargo Puablico | Grau Minimo Grau Médio Grau Maximo
Efetivo de (em %) (em %) (em %)
Guarda Civil
Municipal 10% (dez por | 15% (quinze por | 20% (vinte por
cento) cento) cento)

Paragrafo uUnico. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos a saulde, considerando sua
natureza, habitualidade de contato e tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 82. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou
atividades perigosas fazem jus a um adicional de periculosidade a razao de
30% (trinta por cento) sobre o menor valor de vencimento inicial da Tabela
de Vencimentos-base da Carreira da Guarda Civil Municipal prevista no seu
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, sao consideradas atividades ou
operacodes perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis, explosivos, radiacao
ionizante, eletricidade de alta tensdo ou exercicio de funcdo que envolva
porte e manuseio de arma de fogo.

Art. 83. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacgoes ou locais considerados insalubres ou perigosos, mediante a
realizacdo de analises técnicas periddicas realizadas pelo drgao municipal
competente.

Paragrafo uUnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacao, das operacdes e locais insalubres e/ou
perigosos, exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao
perigoso.
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Art. 84. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumuldveis as
referidas vantagens pecuniarias.

Art. 85. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminacao das condicOes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsecao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 86. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° Na hipdtese de o servico extraordinario ocorrer em dias de repouso
semanal remunerado, feriados ou dias de ponto facultativo, a hora normal
sera acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento).

§ 2° O adicional pela prestacdao de servigo extraordindrio, em nenhuma
hipotese, sera incorporado ao vencimento, exceto para o calculo da média
da gratificacdo natalina e do adicional de férias.

Art. 87. Somente sera permitida a prestacao de servicos extraordinarios
para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de duas horas diarias, autorizada a compensacao de horas,
conforme dispuser o regulamento desta Lei.

Subsecao VI
Do Adicional por Servigo Noturno

Art. 88. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas horas) de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor da hora de trabalho acrescido em 20% (vinte por cento), computando-
se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo uUnico. Em se tratando de servicos extraordinarios, o acréscimo
de que trata este artigo incidird sobre a remuneracdo prevista no art. 86
desta Lei.
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Subsecao VII
Do Adicional de Férias

Art. 89. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao
correspondente no periodo de férias.

§ 1° No caso de o servidor exercer o cargo em comissao ou fungao de
confianga, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

§ 20 Integra a remuneracdo para efeito de calculo do adicional a média
aritmética das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
recebidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més de gozo das
férias.

Art. 90. O servidor em regime de acumulacgdo licita de cargos percebera o
adicional de férias correspondente a remuneracgao de cada cargo exercido.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 91. O servidor da Guarda Civil Municipal gozara 30 (trinta) dias corridos
de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pelo
Secretario de Seguranca e Mobilidade Urbana, ouvido o Secretario Municipal
de Administracdao, podendo ser divididas em até 3 periodos, desde que
nenhum seja inferior a 10 dias.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§ 20 As férias serdo usufruidas nos 12 meses subsequentes ao do respectivo
periodo aquisitivo, sob pena de, em sendo ultrapassado tal interregno,
serem pagas acrescidas de 100% (cem por cento) e sem prejuizo de sua
concessao.

§ 3° O aviso de férias ao servidor devera ser dado com 30 dias de
antecedéncia.
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§ 40 A escala de férias podera ser alterada pela Administracdo Municipal,
desde que respeitado o prazo de 30 dias de aviso ao servidor.

§ 5° Durante as férias, o servidor tera direito ao vencimento integral
acrescido da média aritmética das vantagens pecunidrias, permanentes e
ou temporarias, recebidas durante o periodo aquisitivo, mais o adicional de
férias, cujo pagamento dar-se-a antes do gozo.

§ 69 E proibida a acumulacao de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
chefe imediato do servidor, situacao na qual ndo se aplicara o pagamento
em dobro previsto no § 2° deste artigo.

§ 7° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o adicional de férias
quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 92. Fica suspenso o periodo aquisitivo de férias do servidor que, nesse
intersticio, houver gozado das licengas previstas nos incisos II, III, IV, IX e
X do art. 95 desta Lei.

Art. 93. Em caso de serem verificadas faltas ao servigo durante o periodo
aquisitivo, o servidor gozara o periodo de férias na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos quando nao houver faltado ao servico mais de
05 (cinco) vezes sem justificativa;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

Art. 94. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgcao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracao superior a quatorze dias.
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CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art. 95. Conceder-se-a licenca ao Guarda Civil Municipal nas seguintes
hipoteses:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - para acompanhamento de conjuge ou companheiro;

III - para o servigo militar;

IV - para tratar de interesse particular;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - por motivo de gestacao ou adocao;

VII - em razao de paternidade;

VIII - em razao de aniversario;

IX - por motivo de doenga ou por motivo de acidente de trabalho;

X - para participagao em concurso publico.

§ 19 Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungao publica somente
serao concedidas as licengas a que se referem os incisos VI, VII, VIII e IX,
deste artigo, devendo ser exonerado para a fruicao das demais licencgas,
caso preencha os respectivos requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 20 As licencas para tratamento de saude e por motivo de acidente em
servico, de gestacao, ou adocao e motivo de doenca em pessoa da familia
serdao precedidas de inspecao efetuada pelo servico médico do 6rgdo

municipal competente.

§ 3° O Guarda Municipal que se encontrar licenciado nas hipoteses
especificadas nos incisos I, VI, VII e IX deste artigo ndo podera, no prazo
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de duracao do afastamento remunerado, exercer qualquer atividade
incompativel com o fundamento da licenca, sob pena de imediata cassacao
desta e perda da remuneracdo, até que reassuma o exercicio do cargo, sem
prejuizo da aplicacao das penas disciplinares cabiveis, sendo tal hipdtese
considerada falta grave.

Art. 96. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 97. O servidor em licenga é responsavel por manter informada a chefia
imediata sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 98. Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o caso de prorrogacao de oficio ou a pedido, a critério

da Administracao.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagao sera apresentado nos seguintes
prazos minimos antecedentes ao fim da licenca:

I - 05 (cinco) dias se a licenga for de até 30(trinta) dias;

IT - 10 (dez) dias se a licenca for de até 90 (noventa) dias;

IIT - 15 (quinze) dias se a licenca for de até 120 (cento e vinte) dias;
IV - 20 (vinte) dias se a licenga for superior a 120 (cento e vinte) dias.

Secgao I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 99. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca
incapacitante do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente e descendente, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmaos,
mediante comprovacao pelo servico médico do érgdo municipal
competente.

§ 1° A licenca somente podera ser deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com
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o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, o que devera
ser verificado pelo servico médico do 6rgao municipal competente.

§ 29 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo
por até trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo,
sucessivamente ou ndo, mediante parecer do servico médico do 6rgao
municipal competente.

§ 3% Somente sera deferida a prorrogacao da licenca em casos de doencas
incapacitantes classificadas como de extrema gravidade, conforme o rol
definido no regulamento desta Lei.

§ 4° As licengas intermitentes, com periodos de interrupgao inferiores a
trinta dias, serdao consideradas sucessivas para fins de cOmputo de prazo e
pagamento da remuneragao.

§ 59 Ndo se considera assisténcia pessoal prestada a pessoa doente a
representacao dos seus interesses econdmicos ou comerciais.

Secao II
Da Licenca para Acompanhamento de Conjuge ou Companheiro

Art. 100. A critério da Administracao, podera ser concedida licenga sem
remuneracdo ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que,
sendo servidor publico efetivo, for mandado servir, independentemente de
solicitacdo, em outro ponto do Estado ou do territério nacional ou no
estrangeiro, ou passar a exercer cargo eletivo fora do Municipio.

§ 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob
pena de demissao por abandono de cargo.

§ 29 A licenca sera pelo prazo que perdurar a situacao prevista neste artigo,
pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, prorrogaveis, por uma unica vez,
por mais 2 (dois) anos.

Secao III
Da Licenga para o Servigo Militar
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Art. 101. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida
licenca, na forma e condicOes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 15 (quinze)
dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento e das
vantagens pecuniarias de carater permanente a que fizer jus.

Secao IV
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 102. A critério da Administracao, e observado o interesse do servico,
podera ser concedida ao Guarda Civil Municipal estavel licenca para tratar
de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracdo, podendo ser prorrogada, por uma vez, por igual periodo.

§ 1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, sob
pena de demissao por abandono de cargo.

§ 20 A Administracao devera decidir pela autorizacdo ou nao da licenga no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do requerimento
do servidor.

§ 39 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico, sendo que, nesta Ultima hipdtese, o
servidor dispora de até 30 (trinta) dias contados de sua notificagdao para

reassumir o exercicio do cargo, sob pena de demissao.

§ 49 So podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 02 (dois)
anos do término da licenca anterior.

§ 59 Ndo se concedera a licenca para tratar de interesses particulares ao
servidor:

I - em estagio probatorio;
IT - ocupante de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada;

ITI - que estiver cumprindo penalidade disciplinar;
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IV - reintegrado por medida liminar, até decisdo judicial definitiva;
V - que ainda tenha férias regulamentares a serem gozadas;

VI - em situacdo de inadimpléncia em relacao a obrigacdo de indenizacao
ou reposicdao ao erario municipal;

VII - nos casos em que a legislacdo vedar a substituicao temporaria do
servidor;

VIII - nos casos em que o custo da substituicdo, durante o periodo da
licenca, for superior ao custo total da remuneracao do servidor, quando em
exercicio de suas atribuigdes.

§ 69 O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer outro
cargo na Administracao Municipal.

Segao V
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito & licenca para o desempenho
de mandato classista, nas seguintes hipdteses:

I - sem a remuneracgao de seu cargo efetivo para o desempenho de mandato
em confederacdo, federagdao, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao;

II - com a remuneracao de seu cargo efetivo para o desempenho de
mandato em diretoria de entidade sindical ou associativa de Nova Lima
representativa dos servidores do Municipio, com a remuneracao de seu
cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcao.

§ 2° A licenca tera duracgao igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicao.

Secao VI
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Da Licenca a Gestante ou a Adotante

Art. 104. A licenca a gestante e a adotante sera concedida pelo prazo de
180 (cento e oitenta dias), sendo os 120 dias iniciais a cargo do Regime
Geral de Previdéncia Social, segundo a legislacao pertinente, e os 60
(sessenta) dias finais a cargo do Municipio.

§ 19 No periodo da prorrogacao da licenca a gestante, a servidora nao
podera exercer qualquer atividade remunerada.

§ 2° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a
servidora perdera o direito a prorrogacdo da licenca.

Secao VII
Da Licenga-Paternidade

Art. 105. A licenga-paternidade sera concedida ao servidor por ocasido de
nascimento de filho ou adocao por 05 (cinco) dias ininterruptos, contados
do evento.

Secgao VIII
Da Licenca-Aniversario

Art. 106 A licenga-aniversario sera concedida ao servidor por ocasido de seu
aniversario, devendo ser gozado impreterivelmente no dia de seu
nascimento.

Paragrafo Unico. O servidor devera comunicar sua chefia imediata a data de
seu aniversario, a fim de que a concessao da licenga-aniversario possa ser
concedida sem prejuizo da prestacao regular do servigo publico.

Secao IX
Da Licenga por motivo de Doencga ou por Acidente de Trabalho

Art. 107. A licenga por motivo de doenga ou por acidente de trabalho serd
concedida, a pedido ou de oficio, com base em pericia realizada pelo servico
médico do 6rgdo municipal competente, observadas as normas e definicdoes
expedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 108. Para os fins desta Lei, acidente de trabalho é o evento ocorrido
durante o exercicio pelo servidor das atribuicdes de seu cargo publico e do
qual decorra lesao corporal ou perturbacdao funcional que cause morte,
perda ou reducao permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho,
conforme a previsao do art. 19 da Lei federal n® 8.213, de 24 de julho de
1991, bem como os eventos a ele equiparados e previstos nos arts. 20, I e
II, e art. 21, ambos do referido diploma legal.

Art. 109. A Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida
para todo acidente ou doenca relacionados com o trabalho do servidor,
ainda que nao haja afastamento ou incapacidade, conforme dispuser o
regulamento desta Lei.

Secao X
Da Licenca para Participacdo em Concurso Publico

Art. 110. A licenca para participacdao em concurso publico serd concedida
ao servidor quando da realizagao das provas do certame respectivo caso
sua realizacao coincida com sua escala de trabalho.

Paragrafo unico. O servidor deverd comunicar sua chefia imediata da
realizacdo das provas do certame com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias de antecedéncia e devera, apds realiza-las, comprovar a sua

participacdao no certame.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 111. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - por 1 (um) dia, para atender convocacao judicial ou requisicao de
autoridade policial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade
seja atestada pela autoridade convocante.

II - por trés dias consecutivos em razdo de:

a) casamento civil;
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b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 112. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

Art. 113. Além das licengas previstas nos incisos I, III, V, VI, VII, VIII, IX e
X do art. 95 e das concessodes previstas no art. 111, ambos desta Lei, sao
considerados como de efetivo exercicio os seguintes afastamentos:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo publica nos drgdos da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Nova Lima;

III - afastamento preventivo, se for inocentado ao final;
IV - prisao por ordem judicial, quando vier a ser inocentado;

V - participacao em programa de treinamento promovido ou aprovado pelo
Municipio;

VI - missao de estudo e aperfeicoamento, desde que relacionados com as
atribuicdes do cargo e autorizado o afastamento pelo Prefeito;

VII - juri e outros servicos obrigatorios instituidos em lei;

VIII - faltas justificadas;

IX - licenca para tratamento da propria saude, até dois anos;

X - cessao para 6rgaos ou entidades de outras esferas de governo;

XI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;
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XII - expressa determinacgao legal.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, de 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

Sessao I
Da cessao do servidor

Art. 114. O Chefe do Executivo podera ceder o servidor a outro érgao ou
entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
IT - em casos previstos em leis especiais;
III - em razao de convénios celebrados pelo Municipio.

§ 1° Na hipdtese dos incisos I e III deste artigo, a cessao devera ser
precedida de solicitagdo, e o Onus da remuneracdao do servidor,
preferencialmente, sera do érgao cessionario, mediante reembolso.

§ 29 A cessao do servidor far-se-a mediante ato expedido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, precedido da celebracao de convénio.

§ 39 Mediante autorizacdo expressa do Prefeito, o servidor podera ter
exercicio em outro 6rgdo publico mediante convénio por prazo maximo de
12 (doze) meses, renovavel uma Unica vez por igual periodo, com 6nus
para o Municipio cedente.

§ 40 O servidor cedido ndo poderd exercer no érgao cessionario atribuicoes
estranhas a natureza de seu cargo e da complexidade de suas atribuicdes
no Municipio de Nova Lima, exceto nas hipoteses de cessao para exercicio
de exercicio de cargo em comissao e ou funcao de confianca por ato do
cessionario.
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§ 5° A cessao dar-se-a respeitando os direitos inerentes a carreira do
servidor cedido.

§ 6° O gerenciamento, o controle de ponto e frequéncia do servidor cedido
ficardo a cargo do érgdo cessionario.

§ 79 Para fins da cessao do servidor a outro 6rgao publico, considera-se:

I - solicitacao, o ato devidamente justificado, formal e expresso, emitido
pelo 6rgdo cessionario, requerendo a cessao de servidor;

IT - cessao, o ato autorizativo expedido pelo Chefe do Executivo, deferindo
a solicitacdo do érgao cessionario, contendo ao 6rgdo municipal competente
determinagdes quanto as anotagdes e providéncias necessarias;

III - reembolso, a restituicdo ao 6rgao cedente das parcelas mensais
inerentes ao vencimento e vantagens do servidor cedido, além dos encargos
legais;

IV - o6rgdao cedente, aquele no qual se encontra investido e lotado
originariamente o servidor;

V - érgdo cessionario, aquele no qual o servidor ird exercer suas atividades
durante a cessao.

Sessao II
Do exercicio de mandato eletivo pelo servidor

Art. 115. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
seu cargo efetivo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do seu cargo efetivo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

ITI - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem
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prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, €, ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso II deste artigo.

Paragrafo uUnico. Em qualquer caso que se exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, o tempo de servico sera contado para todos

os efeitos legais, exceto para progressao profissional.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 116. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de peticao aos
Poderes Publicos do Municipio em defesa de seu direito ou interesse

legitimo.

Paragrafo Unico. A peticdo sera dirigida a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhada por intermédio da chefia imediata do requerente.

Art. 117. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento de que trata o art. 116 e o pedido de
reconsideracao previsto neste artigo deverao ser decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 118. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

IT - das decisbdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 119. O prazo para interposicao de pedido de recurso é de 15 (quinze)
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia da decisdo recorrida pelo servidor.
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Art. 120. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Provido o pedido de reconsideracdo ou o recurso, os efeitos
da decisdo poderao retroagir a data do ato impugnado.

Art. 121. O direito de peticao prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao ou disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos decorrentes das relagdes de
trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, exceto quando outro
prazo for estabelecido em lei.

§ 19 Quando o ato impugnado nao for publicado, os prazos previstos nos
incisos deste artigo serdo contados a partir da ciéncia ao interessado.

§ 20 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste artigo, salvo
motivos de emergéncia, estado de calamidade publica ou em caso de forca
maior.

Art. 122. O pedido de reconsideragcdao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 123. Para o exercicio do direito de peticao, € assegurada ao servidor
ou a procurador por ele constituido vista de processo ou documento, sendo-
Ihes facultado fotocopia-los a suas expensas.

Art. 124. A prescricdo constitui-se matéria de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela Administragao.

Art. 125. A Administracao devera rever seus atos a qualquer tempo, quando
eivados de vicios que os tornem ilegais, ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

TITULO IV
DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. Os servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Civil
Municipal integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes da Guarda
Civil Municipal, objeto de lei especifica, na qual serdao disciplinados o
guantitativo do referido cargo publico, sua escolaridade, suas areas de
atuacdo, suas atribuicdbes complementares as previstas nesta Lei, sua
Tabela de vencimentos-base e seus mecanismos de evolugao em carreira.

Paragrafo uUnico. Ao ocupante do cargo publico de provimento efetivo de
Guarda Municipal é proibida a greve.

Art. 127. A Guarda Civil Municipal oferecera cursos na sua area de atuacao,
com o propdsito de manter seus integrantes capacitados e atualizados para
o desempenho de suas atividades, de participagao facultativa ou
obrigatéria, conforme a hipotese.

CAPITULO II
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 128. Para os efeitos deste Estatuto e da Lei do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracoes da Guarda Civil Municipal, inclusive para os fins
de sua participacao em cursos de aperfeicoamento e para fins disciplinares,
o comportamento do servidor tera as seguintes classificagdes:

I - excepcional: quando, nos ultimos 10 (dez) anos de efetivo servico
aferidos para fins de sua classificacao, nao tenha sofrido qualquer punicao;

II - 6timo: quando, nos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo servigco aferidos
para fins de sua classificacao, tenha sido punido com, no maximo, 01 (uma)
adverténcia;

III - bom: quando, nos ultimos 3 (trés) anos de efetivo servico aferidos
para fins de sua classificacao, tenha sido punido com, no maximo, até 2
(duas) adverténcias, desde que a segunda ndo seja por motivo de
reincidéncia, ou 01 (uma) repreensao;
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IV - insatisfatério: quando, nos ultimos 2 (dois) anos de efetivo servico
aferidos para fins de sua classificacao, tenha sido punido com, no maximo,
1 (uma) adverténcia ou 1 (uma) repreensao;

V - inadequado, quando, no ultimo ano de efetivo servico, tenha sido punido
com 2 (duas) repreensoes ou 1 (uma) suspensao.

§ 19 Para a classificacao de comportamento prevista neste artigo, sao
estabelecidas as seguintes equivaléncias:

I - 1 (uma) repreensao corresponde 2 (duas) duas adverténcias;
IT - 2 (duas) repreensoes correspondem a 1 (uma) suspensao;

III - 2 (duas) adverténcias e 1 (uma) repreensao correspondem a 1 (uma)
suspensao.

IV - 2 (duas) adverténcias correspondem a 1 (uma) repreensao.

§ 20 Para os fins do § 19, as prisdes temporaria e preventiva determinadas
em procedimento criminal, a prisao decorrente de sentenca definitiva
proferida em procedimento criminal cujo delito nele apurado nao seja
classificado como infragdao grave ou gravissima neste Estatuto, ou a prisdao
civil decorrente de inadimpléncia no pagamento de prestagao alimenticia,
corresponderdao a 1 (uma) suspensdo, sem prejuizo da apuracdo de
eventual infracdo disciplinar que possa estar relacionada as mencionadas
hipéteses de encarceramento.

§ 3° A concessao da transacao penal ou da suspensao condicional da pena
ao servidor no processo criminal ndo impede a aplicagao da equivaléncia
prevista no § 20,

§ 40 A classificacdo do comportamento do servidor sera registrada em seu
prontudrio e sera revista anualmente, de oficio, por ato do Corregedor da
Guarda Civil Municipal, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos
neste artigo.

Art. 129. Ao ingressar na Guarda Civil Municipal de Nova Lima, o
comportamento do servidor sera classificado como "excepcional".
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Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda
Municipal na data da publicacdo desta Lei serao classificados conforme o
historico constante de seus assentamentos funcionais.

Art. 130. O Comandante da Guarda Civil Municipal devera elaborar relatorio
anual de avaliacao disciplinar do seu efetivo, a ser enviado a Corregedoria
da Guarda Civil Municipal, bem como aos Gabinetes do Secretario Municipal
de Seguranca e Mobilidade Urbana e do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A avaliacao devera considerar a totalidade das infragdes
punidas, a tipificacao e as sangdes correspondentes, o cargo do infrator e a
localidade do cometimento da falta disciplinar, além dos demais critérios
dispostos nesta Lei e em seu regulamento.

Art. 131. Do ato do Comandante da Guarda Civil Municipal que reclassificar
os integrantes da Corporagao cabera recurso a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da ciéncia

do ato impugnado, e tera efeito suspensivo.

CAPITULO III
DAS RECOMPENSAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 132 As recompensas constituem-se medidas de reconhecimento aos
bons servicos, atos meritdrios e trabalhos relevantes prestados pelo
integrante da Guarda Civil Municipal.

Art. 133 Sao recompensas da Guarda Civil Municipal:

I - condecoracao por servicos prestados;

IT - elogio;

III - nota meritéria;

IV - referéncia elogiosa;
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V - dispensa do servico.

§ 1° A condecoracao constitui-se em referéncia honrosa e insignia
conferidas ao integrante da Guarda Civil Municipal por sua atuacao
relevante em intervencao de destague na preservacao da vida, da
integridade fisica e do patrimonio municipal, com a devida publicidade e
registro nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 20 Elogio é o reconhecimento formal da Guarda Civil Municipal as
qualidades morais e profissionais do servidor reveladas em atos ou fatos de
grande repercussao interna ou externa, que meregcam destaque especial ao
agente que contribuiu para a elevacao do nome da instituicao, com a devida
publicidade e registro nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 3° Nota meritéria € o reconhecimento da Guarda Civil Municipal a
participacdao do servidor em ocorréncia ou fato que demonstre suas
qualidades, tais como a iniciativa, a coragem, a dedicacdo, o altruismo ou
0 seu conhecimento profissional, com publicidade interna e com a devida
publicidade e registro nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 40 Referéncia elogiosa € o registro nos assentamentos funcionais do
servidor de citacdes ou informacdes de pessoas, autoridades ou entidades,
que realcem os servicos por ele prestados, podendo ser transformada em
Nota Meritoria ou Elogio, a critério do Comandante da Guarda Civil
Municipal.

§ 59 Dispensa do servico é a concessdo ao Guarda Municipal de descanso
adicional, além do previsto em escala, como recompensa por ato praticado
ou por término de trabalho relevante, podendo ser concedida isolada ou
concomitante com as recompensas dos incisos I, II, III e IV do caput deste
artigo, e sendo limitada a um dia de descanso por semestre.

Art. 134. As recompensas previstas no artigo anterior serao conferidas pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA COMISSIONADA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Art. 135. O Chefe do Poder Executivo Municipal é o dirigente maximo da
Guarda Civil Municipal, cuja estrutura comissionada é constituida pelos
seguintes cargos publicos em comissao, a serem exercidos pelos Guardas
Civis Municipais, dispostos conforme a seguinte escala hierarquica
ascendente, gerida por seu Comandante nos seus aspectos técnico e
operacional:

I - Comandante da Guarda Civil Municipal;

IT - Corregedor da Guarda Civil Municipal;

III - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
IV - Inspetor da Guarda Civil Municipal;

V - Subinspetor da Guarda Civil Municipal.

Art. 136. O cargo em comissao de Corregedor da Guarda Civil Municipal
sera provido por ato de livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito, cujo
ocupante deverd possuir formagao completa em curso de nivel superior,
preferencialmente bacharelado em Direito.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do Corregedor da Guarda Civil Municipal sao
as previstas neste Estatuto, além de outras atribuicdes pertinentes
definidas em Decreto.

Art. 137. A composicdo numérica dos cargos publicos em comissao da
Guarda Civil Municipal é a prevista no Anexo I, e as atribuicdes especificas
dos cargos de Comandante, Subcomandante, Inspetor e Subinspetor sao as
constantes do Anexo II.

Paragrafo Unico. As remuneracdes dos cargos publicos em comissdo sdo as
definidas na Lei instituidora do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
da Guarda Civil Municipal.

Art. 138. Ressalvada a hipdtese de livre nomeacdo prevista no art. 136
desta Lei, o ocupante do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal
poderd ser nomeado para os cargos integrantes da estrutura comissionada

Prefeitura Municipal de Nova Lima
www.novalima.mg.gov.br ¢ Pagina 48 de 101



http://www.novalima.mg.gov.br/

. =5 MENSAGEM Ne 65/2023.

Prefeitura Municipal
de Nowva Lima

da Guarda Civil Municipal de acordo com os requisitos no Anexo III desta
Lei.

Paragrafo Gnico. O servidor nomeado para exercer um dos cargos em
comissdao da Guarda Civil Municipal previstos no art. 135 desta Lei ira
compor quando de sua exoneragao o Quadro Remanescente de Comando,
sendo que o cargo comissionado exercido pelo servidor definird o seu posto
na estrutura hierdrquica da Corporagao e sua consequente ascendéncia em
relacdo a seus pares no cumprimento das atribuicoes de seus cargos
publicos, independentemente de seu posicionamento na Tabela do Anexo I,
tudo conforme dispuser o regulamento desta Lei.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ETICA

Art. 139. A honra, o sentimento do dever e a corregao de atitudes impdem
conduta moral e profissional irrepreensiveis a todo integrante da Guarda
Civil Municipal, o qual deve observar, além dos demais preceitos desta Lei,

0s seguintes principios de ética:

I - respeitar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da
dignidade profissional;

II - observar os principios constitucionais da Administracdo Publica no
exercicio das atribuicdes de seu cargo publico;

ITI - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, cédigos, resolucoes, instrugdes e ordens
das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial na apreciacao dos atos que lhe couber avaliar;

VI - zelar pelo seu préprio preparo profissional e incentivar a mesma pratica
nos companheiros, em prol do cumprimento da missao comum;
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VII - praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperagao;

VIII - ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e
observar as normas da boa educacao;

IX - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos
da Guarda Civil Municipal ou de matéria sigilosa;

X - cumprir seus deveres de cidadao;
XI - respeitar as autoridades civis e militares;
XII - garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para ela;

XIII - preservar e praticar, mesmo fora do servigo, os preceitos da ética da
Guarda Civil Municipal;

XIV - exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV - abster-se de fazer uso do posto para obter facilidade pessoal de
qualquer natureza ou encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVI - abster-se do uso das designacoes:
a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussao pela imprensa, plataformas e
aplicativos digitais a respeito de assuntos institucionais;

c) no exercicio de atividades de natureza civil, na iniciativa privada;
d) em atividades religiosas;

e) em circunstancias prejudiciais a imagem da Guarda Civil Municipal,
inclusive em plataformas e aplicativos digitais.

Paragrafo Unico. Os principios éticos orientardo a conduta do Guarda Civil
Municipal e as acOes da chefia imediata e mediata para adequa-las as
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exigéncias da Instituicdo, dando-se sempre, entre essas acoes, preferéncia
aquelas de cunho educacional.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140. O integrante da Guarda Municipal é responsavel civil, penal e
administrativamente, pelo prejuizo a que der causa contra o erario ou
contra terceiros.

Paragrafo uUnico. A responsabilidade pessoal decorre de acao ou omissao
dolosa ou culposa.

Art. 141. No caso de indenizacdo a Fazenda Publica por prejuizo causado
na modalidade dolosa o integrante da Guarda Civil Municipal sera obrigado
a repor, de uma so vez, o valor correspondente.

Paragrafo Unico. A indenizagdao a Fazenda Publica por prejuizo causado na
modalidade culposa sera descontada na forma do art. 59 desta Lei.

Art. 142. A responsabilidade administrativa ndao exime o integrante da
Guarda Civil Municipal da responsabilidade civil ou penal, nem o pagamento
da indenizagcdo a que ficar obrigado judicialmente o exime da pena
disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil e administrativa do integrante da
Guarda Civil Municipal sera afastada no caso de absolvicdo criminal que dé
como provada a inexisténcia do fato ou de sua autoria.

Art. 143. Tratando-se de dano causado a terceiros, a Fazenda Publica
promovera acao regressiva contra o integrante da Guarda Civil Municipal,
na forma prevista em lei, nos casos em que este agir com dolo ou culpa.

Paragrafo Unico. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite da heranca recebida, na forma da
legislagao civil.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO
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Art. 144. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é
vedada a acumulagdao remunerada de cargos, empregos e/ou fungoes
publicas.

§ 19 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcgoes
publicas vinculados a 6rgdos e entidades da Administracdo direta e indireta
a da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

§ 20 A acumulacao de cargos, empregos e funcgdes, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 3° O integrante da Guarda Civil Municipal ndo podera exercer mais de um
cargo em comissdo ou mais de uma fungao publica, e, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficara afastado do cargo publico efetivo,
inclusive quando acumular licitamente 2 (dois) cargos de provimento
efetivo.

§ 4° Havendo indicios de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes
publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade informara a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, que notificara o servidor publico
para optar por um deles, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da data do recebimento da notificagao.

§ 5° Na hipdtese de o servidor publico ndo exercer a opgao prevista no
caput deste artigo, a CGM adotara procedimento sumario para apuragao da
infragao disciplinar prevista no inciso I do art. 150 desta Lei.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 145. Sao deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal, além da
observancia aos principios e garantias estabelecidos nos demais
dispositivos desta Lei:

I - observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrugoes e as ordens
vigentes;
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IT - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

III - trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e
acessorios sob sua responsabilidade, zelando pela sua correta apresentacao
pessoal em publico;

IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuigcdes do cargo ou fungao;

V - participar de atividades de formacao, aperfeicoamento ou especializagao
sempre que for determinado, e repassar aos seus pares informacgoes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;

VI - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente
ilegais;

VII - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacao que Ihe forem
disponibilizadas;

VIII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposicao;

IX - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia
das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

X - zelar pela guarda, economia e conservacao dos materiais e
equipamentos de trabalho e do patrimoénio publico;

XI - propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicao,
reposicdao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XII - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

XIII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que estiver desempenhando as suas tarefas;
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XIV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragao Municipal;

XV - atender as requisicoes para a defesa do Municipio, bem como as
solicitacOes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal e dos demais érgaos
da Administragao Municipal;

XVI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou
as ilegalidades de que tiver conhecimento em razao do cargo, da funcao ou
do servigo, ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento do Corregedor da Guarda Civil Municipal para apuragao;
XVII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso;

XVIII - ser leal as instituicdes a que servir;

XIX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XX - tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

CAPITULO V
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 146. Entende-se como infracdo a disciplina qualquer ofensa aos
principios éticos e aos deveres do Guarda Civil Municipal estabelecidos nesta
Lei, em seu regulamento e na legislagao pertinente.

Art. 147. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I - leves;

II - médias;

III - graves;

IV - gravissimas.
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Art. 148. Sao infragdes disciplinares de natureza leve acdes ou omissoes
violadoras dos principios éticos e dos deveres do Guarda Civil Municipal,
tais como as adiante especificadas, dentre outras equivalentes, passiveis
de sancao disciplinar:

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugao de ordem
ilegal recebida;

IT - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

III - permutar servico sem permissao da autoridade competente;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior hierarquico,
uniformizado ou ndo, bem como o superior hierarquico de responder ao

cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
vestuario incompativel com a funcdo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe
sejam destinados, ou que devam ficar em seu poder, salvo nos casos em

gue estes nao condizerem com o padrao exigido para o exercicio da fungao;

VII - conduzir veiculo da instituicdo da unidade competente da Guarda Civil
Municipal sem estar devidamente autorizado ou uniformizado;

VIII - suprimir a identificagdao do uniforme, salvo quando autorizado, ou
utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificacao;

IX - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informacao sobre perturbacao da ordem publica, logo que dela
tenha conhecimento;

X - deixar de dar informacdes em processos, quando lhe competir;

XI - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

XII - representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado.
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Art. 149, Sao infragOes disciplinares de natureza média acdes ou omissoes
acoes ou omissoes violadoras dos principios éticos e dos deveres do Guarda
Civil Municipal, tais como as adiante especificadas, dentre outras
equivalentes, passiveis de sancao disciplinar:

I - maltratar animais;

IT - coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza politico-
partidaria;

III - desempenhar inadequadamente suas funcgoes;

IV - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se por forca de ordens, escalas de servigo ou outro justo motivo;

V - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos e sem motivos
justificados, nos locais em que deva comparecer;

VI - assumir compromisso pela unidade da Guarda Civil Municipal que
comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

VII - sobrepor ao uniforme oficial insignias de sociedades particulares,
entidades religiosas ou politicas ou, ainda usar indevidamente medalhas ou
condecoracoes;

VIII - dirigir veiculo da Municipalidade com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

IX - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou
gestos;

X - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil
Municipal com fungao superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa,
por qualquer meio;

XI - deixar de zelar pela economia do material ou bem do Municipio e pela
conservacgao do que for confiado a sua guarda ou utilizacdo;
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XII - faltar com a verdade;
XIII - deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

XIV - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XV - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva tomar parte;
XVI - deixar de punir o infrator da disciplina;

XVII - dificultar o trabalho de servidor da Guarda Civil Municipal em funcao
da apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de peticdo
manifestamente protelatérios;

XVIII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIX - receber indevidamente vencimento ou remuneracao ou vantagens;

XX - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda
Publica.

Art. 150. Sao infragdes disciplinares de natureza grave agdes ou omissoes
violadoras dos principios éticos e dos deveres do Guarda Civil Municipal,
tais como as adiante especificadas, dentre outras equivalentes, passiveis

de sancao disciplinar:

I - acumular ilicitamente cargos, empregos e funcdes publicas, se
desatendida a notificagao prevista no § 4° do art. 144 desta Lei;

IT - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
ITI - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infracao
disciplinar inexistente;

V - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
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VI - celebrar com a Administracdo Municipal contratos ou negdcios de
natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servicos com fins

lucrativos, por si ou como representante de outrem;

VII - entrar ou sair do local de trabalho com armamento sem prévia
autorizacao de autoridade competente;

VIII - contribuir para que detidos ou presos conservem em seu poder
objetos nao permitidos;

IX - adentrar ou tentar adentrar em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal sem autorizacao;

X - ofender, provocar ou desafiar servidor da Guarda Civil Municipal que
exerca funcao superior com palavras, gestos ou agoes;

XI - retirar ou empregar qualquer documento, material, objeto ou
equipamento do servigo publico municipal para fins particulares;

XII - retirar ou tentar retirar de local sob a administracao da Guarda Civil
Municipal qualguer bem sem autorizacao dos respectivos responsaveis;

XIII - extraviar ou danificar intencionalmente documentos ou objetos
pertencentes a Fazenda Publica;

XIV - descumprir preceitos legais durante a prisao ou custédia de preso;

XV - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra o sexo, a
raca, a religiao, o credo ou a orientagao sexual de outrem;

XVI - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa ou dar-se a vicio
de jogos proibidos quando em servico;

XVII - referir-se depreciativamente as ordens legais por qualquer meio de
divulgacao;

XVIII - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar;
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XIX - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungao publica para praticar assédio
sexual ou moral;

XX - violar ou deixar de preservar local de crime, salvo nos casos previstos
em lei;

XXI - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao de cargo ou
funcao;

XXII - procurar a parte interessada em ocorréncia policial para obtencao de
vantagem indevida;

XXIII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

XXIV - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia em
inobservancia legal;

XXV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos a Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina
ou a hierarquia ou comprometer a segurancga;

XXVI - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em fungao subordinada
que agir em cumprimento de sua ordem;

XXVII - omitir, em qualguer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXVIII - transportar pessoal ou material na viatura que esteja sob seu
comando ou responsabilidade, sem autorizacdo da autoridade competente;

XXIX - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragoes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XXX - comparecer ao trabalho em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancia entorpecente;
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XXXI - utilizar armas, dispositivos incendidrios ou explosivos nao
autorizados;

XXXII - trabalhar portando arma de fogo sem autorizacao do Comando da
Guarda Civil Municipal;

XXXIII - trabalhar com arma de fogo sem possuir o porte;
XXXIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou
atividades particulares;

XXXVI - exercer a advocacia administrativa;

XXXVII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

XXXVIII - ter o comportamento classificado como "inadequado" em 3 (trés)
revisdoes anuais consecutivas pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal.

XXXIX - receber em avaliacao periddica de desempenho para fins de estagio
probatdrio ou evolugao funcional:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

b) trés conceitos intercalados de desempenho insatisfatério em cinco
avaliacdes consecutivas; ou

c) quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em dez
avaliacdes consecutivas.

Paragrafo Unico. Para os fins do inciso XXXVIII do caput deste artigo,
recebera conceito de desempenho insatisfatorio o servidor cuja avaliagcao
total, considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada
caso, seja inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
admitida.
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Art. 151. Sao infracdes disciplinares de natureza gravissima acgbes ou
omissOes violadoras dos principios éticos e dos deveres do Guarda Civil
Municipal, tais como as adiante especificadas, dentre outras equivalentes,
passiveis de sancao disciplinar:

I - cometer crime hediondo ou equiparado, crime de feminicidio, crime
contra a administracao publica, crime contra a liberdade sexual e crime de
corrupgao de menores;

IT - cometer crime contra a vida e/ou efetuar disparos de arma de fogo de
modo intencional contra qualquer pessoa, ressalvadas as hipoteses
previstas no art. 23 do Cdédigo Penal Brasileiro;

ITI - cometer crime punido com pena privativa de liberdade superior a dois
anos, em conformidade com o art. 59 do Cddigo Penal Brasileiro, e em
relacdo a qual ndo seja indicada ou cabivel a substituicdo prevista no art.
44 ou a suspensao prevista no art. 77, ambos do mesmo Cédigo;

IV - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou
particulares, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 23 do Cédigo Penal

Brasileiro;

V - maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade, ou
deixar de tomar providéncias para garantir sua integridade fisica e moral;

VI - praticar ato de improbidade;

VII - cometer insubordinacao grave em servico;

VIII - lesar e/ou dilapidar o patrimoénio e/ou os cofres publicos;

IX - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
funcdes, mas em razao delas;

X - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcdo publica.

CAPITULO VI
DAS SANCOES DISCIPLINARES E DA SUA APLICACAO
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Secao I
Das Penalidades Disciplinares

Art. 152. As sancgdes disciplinares passiveis de aplicacdo aos servidores da
Guarda Civil Municipal sao as seguintes:

I - adverténcia;

IT - repreensao;

III - suspensao;

IV - demissao;

V - demissdo a bem do servigo publico;

VI - destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo publica.

Subsecao I
Da Adverténcia

Art. 153. A adverténcia sera aplicada por escrito ao servidor por seu
superior imediato as faltas de natureza leve.

Paragrafo Unico. Eventual recusa do servidor quanto a assinatura do termo
de aplicacdo da penalidade serd suprida pela assinatura de duas
testemunhas.

Subsecao II
Da Repreensao

Art. 154. A pena de repreensao sera aplicada por escrito ao servidor por
seu superior imediato quando reincidente na pratica de infracbes de
natureza leve.

Paragrafo Unico. Eventual recusa do servidor quanto a assinatura do termo
de aplicacdo da penalidade serda suprida pela assinatura de duas
testemunhas.
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Subsecao III
Da Suspensao

Art. 155. A pena de suspensdao que nao exceder a 15 (quinze) dias sera
aplicada as infragdes de natureza média praticadas pelo servidor, e a pena
de suspensao excedente a 15 (quinze) dias e limitada a 90 (noventa) dias
serda aplicada as infracdes de natureza grave, conforme a intensidade da
falta.

§ 1° A pena de suspensdo de até dois dias podera ser convertida em
adverténcia, nas hipdéteses de o Guarda Civil Municipal nao ser reincidente,
nao ter sofrido penalidade de adverténcia nos ultimos 24 meses e estar
classificado no comportamento “excepcional” ou “6timo”.

§ 20 Eventual recusa do servidor quanto a assinatura do termo de aplicagao
da penalidade sera suprida pela assinatura de duas testemunhas.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda
Civil Municipal perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do

exercicio do cargo.

Subsecao IV
Da Demissao

Art. 156. Sera aplicada a pena de demissao nos seguintes casos:

I - cometimento de infracao de natureza grave cuja sangao nao comporte
penalidade de suspensao inferior ou igual a 90 (noventa) dias, conforme a
intensidade da falta;

IT - abandono de cargo ou fungao;

III - inassiduidade habitual.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
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§ 29 Configurado o requisito temporal a que se refere o paragrafo anterior,
o Departamento de Recursos Humanos devera publicar edital convocando
o servidor a retomar seus servigos.

§ 30 Restara configurado o abandono caso o servidor, convocado a retornar
ao servico, ndo o fizer ou justificar sua auséncia.

§ 4° Considera-se inassiduidade habitual a auséncia ao servico, sem
justificativa legal, por mais de 60 (sessenta) dias intercalados durante o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ou quando o servidor comparecer ao
servico, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou
guando se retirar antes de findo do periodo de trabalho, desde que em
numero superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre, sem
autorizagao expressa da chefia imediata.

Subsecao V
Da Demissao a Bem do Servico Publico

Art. 157. Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao
servidor que praticar infracdes de natureza gravissima.

Paragrafo unico. O servidor demitido a bem do servico publico ficara
impedido de exercer cargo efetivo ou comissionado, bem como ser
contratado sob qualquer forma, no ambito da administracdo publica
municipal pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir do seu efetivo
desligamento.

Subsecao VI
Da Destituicao de Cargo em Comissao ou de Fungao Publica.

Art. 158. A destituicdo de cargo em comissao ou de funcao publica sera
aplicada nos casos de infracdao sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.

§ 1° Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada
nos termos da lei sera convertida em destituicao de cargo em comissao ou
de fungao publica.
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§ 29 A aplicacao da penalidade de destituicdo do cargo em comissao ou de
funcdo publica ao servidor publico efetivo integrante da Guarda Civil
Municipal ndo impedird a aplicacdo das penalidades de suspensdo ou de
demissdo, sem prejuizo das medidas de ressarcimento ao erario municipal
e da acao penal cabivel.

Art. 159. A demissdo e a demissdo a bem do servico publico acarretam a
incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcao ou emprego
publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente, inclusive
para o servidor nao-detentor de cargo provimento efetivo que tenha sido
destituido de cargo em comissdo ou fungao publica em decorréncia de falta
de natureza grave ou gravissima, conforme a hipétese.

CAPITULO VII
DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 160. Nao havera aplicacdao de penalidade disciplinar quando for
reconhecida qualquer causa de justificagao.

Paragrafo Unico. Sao consideradas causas de justificacao:

I - ter havido motivos de emergéncia, estado de calamidade publica ou em
caso de forga maior., plenamente comprovados e justificados;

IT - ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de acdo meritdria, em estado de necessidade, no interesse do
servico ou da seguranca urbana;

b) em legitima defesa prépria ou de outrem;
c) sob coacdo irresistivel

d) em estrita obediéncia a ordem superior, desde que ndo manifestamente
ilegal.

Art. 161. Na aplicacao das sangoes disciplinares, deverao ser consideradas
a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem
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para o0 servico publico e para a Guarda Municipal, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 19 A autoridade prolatora da decisao, sem modificar a descrigdao do fato
contida no ato de instauracao, podera atribuir-lhe definicdo juridica diversa,
ainda que, em consequéncia, tenha de aplicar pena mais grave

§ 2° A aplicacdo das sancoOes disciplinares previstas neste Estatuto devera
ser precedida do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal,
sem prejuizo da adocao do afastamento preventivo e da remocdo
temporaria previstos no art. 227 desta Lei.

§ 3° Observados a conveniéncia do servico e o interesse publico, o
integrante da Guarda Civil Municipal que sofrer punicao disciplinar de
adverténcia ou suspensado, podera ser submetido a programa reeducativo,
definido no regulamento desta Lei.

§ 49 As sancgoes disciplinares aplicadas ao servidor deverao ser registradas
em seus assentamentos funcionais e serao levadas em consideragao para
todos os efeitos deste Estatuto e da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragoes da Guarda Civil Municipal.

Art. 162. Sao circunstancias atenuantes:

I - o comportamento do servidor estar classificado, no minimo, como
n n,
bom";

IT - ter o servidor prestado relevantes servicos para a Guarda Civil
Municipal;

III - ter o infrator procurado diminuir as consequéncias da infracao antes
da punicao, reparando os danos;

IV - ter sido cometida a infragao:
a) para evitar mal maior;

b) em defesa prdpria de seus direitos ou de outrem, desde que nao
constitua causa de justificacao;
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c) por motivo de relevante valor social.
Art. 163. Sdo circunstancias agravantes:

I - o comportamento do servidor estar classificado como “insatisfatério” ou
“inadequado”;

IT - pratica simultanea ou conexao de 02 (duas) ou mais infragoes;

III - reincidéncia;

IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V - cometimento da transgressao:

a) durante a execugao de servico ou uniformizado;

b) em presenca de subordinado;

c) com abuso de autoridade hierdrquica ou funcional;

d) com premeditacao;

e) em presenga de publico ou de seus pares;

f) com induzimento de outrem a coautoria;

g) utilizando armamento, equipamento ou veiculo da Municipalidade.

§ 19 Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragao
depois de haver transitado em julgado a decisao administrativa que o tenha

condenado por infracdo anterior.

§ 20 Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisao nao
comportar mais recurso.

Art. 164. As punicdes canceladas ou anuladas nao serao consideradas para
fins de reincidéncia.
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Art. 165. As cominacoes civeis, penais e disciplinares poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si, assim como as instancias civel, penal e
administrativa.

Art. 166. Na ocorréncia de mais de uma infracdo, sem conexao entre si,
serao aplicadas as sancgOes correspondentes isoladamente.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS NO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 167. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar das penas de demissao, de demissao a
bem do servigo publico e de destituicdo de cargo em comissao ou de fungao
publica;

II pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, quando se tratar de
adverténcia, de repreensao e de suspensao.

Paragrafo Unico. Se houver diversidade de sanc¢des, sendo um ou mais de
um acusado, a aplicacdo da penalidade cabera a autoridade competente
para a imposicao de pena mais grave.

Art. 168. A decisao dos procedimentos disciplinares sera proferida por
despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual
serda mencionada o fundamento legal em que se baseia o ato e a dosimetria
da sancao disciplinar.

Paragrafo Unico. A decisdo a que se refere o caput deste artigo serd
precedida do relatério da Comissdo Processante previsto no art. 247 deste
Estatuto e submetido a autoridade competente, que devera proferir decisao
justificada e motivada em caso de discordancia.

Art. 169. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:

I - determinar a instauracao:

a) das sindicancias em geral;
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b) dos processos sumarios;

c) dos processos administrativos disciplinares.

IT - decidir, por despacho, os processos de sindicancia, nos casos de:
a) absolvicao;

b) desclassificacao da infracao ou abrandamento de penalidade que resulte
a imposicao de pena de repreensao ou de suspensao

III - deliberar o afastamento preventivo ou a remocgao temporaria do
servidor, para os fins do art. 227 desta Lei;

IV - determinar o cancelamento da sancao disciplinar nas hipdteses
admitidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Ato do Prefeito podera delegar competéncia para a
aplicacao das sancoes disciplinares ao Corregedor da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 170. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 01 (um) ano, a falta que sujeite a pena de adverténcia e ou
repreensao;

IT - em 03 (trés) anos, a falta que sujeite a pena de suspensdo em até 15
(quinze) dias;

IIT - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite suspensdo superior a 15
(quinze) dias ou as penas de demissdo.

IV - em 10 (dez) anos, a falta que sujeite a pena de demissao a bem do
servigo publico.
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Art. 171. O prazo prescricional comega a correr da data em que o ato ou
conduta caracterizada como infracao disciplinar se tornou conhecido.

Paragrafo Unico. Nao estando o servidor no efetivo exercicio do cargo
publico, a contagem do prazo prescricional sera interrompida até o seu
retorno.

Art. 172. Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as
infragOes disciplinares capituladas também como crime.

§ 1° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 2° Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

§ 30 Se houver a necessidade de se aguardar o julgamento do servidor na
esfera penal ou em procedimento regido pela Lei federal n© 8.429, de 2 de
junho de 1992, apds ser instaurado o procedimento disciplinar, este podera
ser sobrestado, permanecendo suspenso o curso da prescricdo até o
transito em julgado da sentenca proferida em procedimento judicial.

§ 40 A autoridade sindicante, a processante ou aquela incumbida de aplicar
a pena sera responsabilizada se der causa a prescricdo de que trata esta
Lei.

TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 173. E considerado parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio
da pretensao punitiva, o servidor ocupante do cargo publico de Guarda Civil
Municipal ou aquele que, por forca de lei, venha a substitui-lo
processualmente.
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Art. 174. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para
patrocinar seus interesses nos procedimentos disciplinares que integrar.

CAPITULO II
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Secao I
Das Citacoes

Art. 175. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de
exercicio da pretensao punitiva devera ser citado, para que nele venha a
participar e defender-se, sob pena de nulidade do procedimento.

Paragrafo Unico. O comparecimento espontaneo da parte supre a falta de
citagao, fluindo a partir desta data o prazo da parte para apresentagao de
defesa.

Art. 176. A citacdo far-se-& com prazo minimo fixado pelo Presidente da
Comissao Processante 3 (trés) dias Uteis antes da data do interrogatério
designado, da seguinte forma:

I - por entrega pessoal do mandado;
II - por correspondéncia;
ITI - por edital.

Art. 177. A citacdao por entrega pessoal far-se-a, sempre que possivel,
quando o servidor estiver em exercicio das atribuicdes de seu cargo.

Art. 178. Far-se-a a citacao por correspondéncia quando o servidor nao
estiver em exercicio das atribuicdes de seu cargo e/ou residir fora do
Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de
recebimento, para o endereco residencial constante de seus assentamentos
funcionais.

Paragrafo Unico. Presume-se valida a citacdo dirigida ao endereco fornecido
pela parte em seus assentamentos funcionais, ainda que nao recebidas
pessoalmente pelo interessado, se a modificacdao temporaria ou definitiva
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do enderecgo ndo tiver sido devidamente comunicada ao Departamento de
Recursos Humanos, fluindo o prazo a partir da juntada aos autos do
comprovante de entrega da correspondéncia no primitivo endereco.

Art. 179. Estando o servidor em local incerto ou nao sabido, promover-se-
a sua citacdo por edital, veiculado em meios de ampla circulacdo, ou por
meios de comunicacgao préprios da Prefeitura de Nova Lima ou por outros
meios, conforme a complexidade da situagao.

Art. 180. O mandado de citacdo conterad a designacdo de dia, hora e local
para interrogatério e sera acompanhado da cépia da denuncia
administrativa, que dele fara parte integrante e complementar.

Art. 181. A citacao regular sera comprovada mediante juntada aos autos:
I - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagao pessoal;

II - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdao por correspondéncia
ou da certificagao pela Comissao Processante da entrega do documento pelo
respectivo comprovante de rastreamento emitido pelos Correios;

III - da cdpia da publicacdo nos meios previstos no art. 179 desta Lei, no
caso de citacao por edital.

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel realizar a citagao, o responsavel pelo
ato certificard os motivos nos autos.

Secao II
Das Intimacgoes

Art. 182. A intimacao dos atos e dos termos do procedimento disciplinar
sera feita pessoalmente a parte ou ao seu Procurador, caso tenha
constituido advogado para a defesa de seus interesses.

Art. 183. As intimagOes realizam-se, sempre que possivel, por meio
eletronico, conforme os dados fornecidos pela parte e/ou por seu
Procurador.
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Paragrafo Unico. Se invidvel a intimacdo por meio eletrénico, a intimacgao
dar-se-a conforme as regras previstas no art. 176 desta Lei.

Art. 184. A parte que, injustificadamente, deixar de atender a intimagao no
prazo que lhe foi fixado perdera o direito de realizar o ato especifico.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia, com registro no
prontudrio, do responsavel que deixar de dar ciéncia da publicacdo ao
servidor intimado.

CAPITULO III
DOS PRAZOS

Art. 185. Os prazos processuais serdo contados em dias Uteis, ndo se
interrompendo nos feriados, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
dia do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente
se o vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo
municipal ou se o expediente administrativo for encerrado antes do horario
normal.

§ 20 Considera-se dia do comeco do prazo:

I - a data de juntada aos autos da contrafé do mandado, no caso de citagdo
ou intimagao pessoal do servidor;

IT - a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a citacao
ou a intimacdo for por correspondéncia ou da data da certificacdo da
entrega do documento pelo respectivo comprovante de rastreamento
emitido pelos Correios;

IIT - a data de ocorréncia da citacao ou da intimacao, quando ela se der por
ato de membro da Comissdao Processante;

IV - o dia util seguinte ao fim da dilacdo assinada pela Comissao
Processante, quando a citacao ou a intimagao for por edital;
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V - o dia util seguinte a consulta ao teor da citagao ou da intimagdo ou ao
término do prazo para que a consulta se dé, quando a citacdo ou a intimacao
for eletronica;

VI - a data de publicacdo, quando a intimacdo se der por Diario Oficial,
impresso ou eletrénico;

VII - o dia da carga, quando a intimacao se der por meio da retirada dos
autos na unidade competente da Guarda Civil Municipal.

§ 39 Quando houver mais de um investigado, o dia do comeco do prazo
para contestar correspondera a uUltima das datas a que se referem os incisos
I a VI do caput deste artigo.

§ 49 Quando o ato tiver de ser praticado diretamente pela parte ou por
guem, de qualquer forma, participe do processo, sem a intermediagao de
representante ou Procurador, o dia do comecgo do prazo para cumprimento
da determinacdo da Comissao Processante correspondera a data em que se
der a comunicagao.

Art. 186. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o
direito de praticar o ato, salvo se esta provar que nao o realizou por justa
causa.

§ 1° Considera-se justa causa o evento alheio a vontade da parte e que a
impediu de praticar o ato por si ou por seu Procurador.

§ 20 Verificada a justa causa, o Presidente da Comissao Processante
permitird a parte a pratica do ato no prazo que |lhe assinar.

Art. 187. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma
parte, que sejam representados por diferentes Procuradores, de Escritorios
de Advocacia distintos, os prazos serao comuns, exceto o prazo para a
apresentacao das alegacbOes finais, que sera contado em dobro,
independentemente de requerimento.

Paragrafo uUnico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos
processos em autos eletrénicos.
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Art. 188. Antes do inicio do prazo para a apresentacao das alegacoes finais,
os autos fisicos permanecerdao na unidade competente da Guarda Civil
Municipal durante 2 (dois) dias Uteis para a extracao de copias e certidoes
pelos interessados.

Art. 189. Nao havendo disposicao expressa nesta Lei e nem fixagao de prazo
diverso pelo Presidente da Comissao Processante, o prazo para a pratica
dos atos a cargo da parte no procedimento disciplinar sera de 05 (cinco)
dias Uuteis.

Paragrafo Unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido
exclusivamente a seu favor, desde que o faca de maneira expressa.

CAPITULO 1V
DAS PROVAS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 190. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente
legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 191. O Presidente da Comissao Processante podera limitar e excluir,
mediante despacho fundamentado, as provas que considerar ilicitas,
excessivas, impertinentes ou protelatorias.

Secao II
Da Prova Documental

Art. 192. Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos, até a
apresentacao das alegacoes finais, poderao ser juntados documentos.

Paragrafo uUnico. Fazem a mesma prova que o original as certidoes de
processos judiciais e as reproducdes de documentos autenticadas por oficial
publico, ou conferidas a autenticadas por servidor publico para tanto
competente.

Art. 193. Admitem-se como prova as declaragcdes constantes de
documentos particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como
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depoimentos constantes de sindicancias, que nao puderem,
comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 194. Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a
fotografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletronicos.

Art. 195. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria
a comprovacao do alegado.

Secao III
Da Prova Testemunhal

Art. 196. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida
pelo Presidente da Comissao Processante:

I - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissao da parte;

IT - quando os fatos sé puderem ser provados por documentos ou pericias.

Art. 197 Compete a parte apresentar a Comissao Processante, no prazo
legal, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo,
endereco fisico completo e, conforme a hipdtese, seu endereco eletronico.

§ 19 Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome
completo, unidade de lotagdao e o nimero do registro funcional, sendo seu
comparecimento serd obrigatério, mediante a prévia expedicdo de
requisicao ao chefe da unidade administrativa onde for lotada.

§ 29 Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-
las até a data da audiéncia designada, com a condicdo de ficar sob sua
responsabilidade leva-la a audiéncia.

§ 3° O ndo comparecimento da testemunha substituida implicara na
desisténcia de sua oitiva pela parte.

Art. 198. Cada parte podera arrolar, até o maximo de 10 (dez), limitadas a
3 (trés) para cada fato.
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Art. 199. Preferencialmente, serdo ouvidas em primeiro lugar as
testemunhas da Comissao Processante e, apds, as da parte, e serdao
inquiridas separadamente.

Art. 200. As testemunhas depordao em audiéncia perante o Presidente da
Comissao Processante, os demais membros da Comissao e o Advogado que
constituir e, na sua auséncia, o defensor dativo.

§ 19 Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de
comparecer a audiéncia, mas nao de prestar depoimento, o Presidente da
Comissao Processante podera designar dia, hora e local para inquiri-la.

§ 20 Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena
privativa de liberdade, o Presidente da Comissao Processante solicitara a
autoridade competente que apresente o preso em dia e hora designado para
a realizacdo da audiéncia.

§ 3° O Presidente da Comissao Processante podera, ao invés de realizar a
audiéncia mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquiricdo por escrito,
dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que esta tome o
depoimento da testemunha, conforme as perguntas formuladas pela
Comissao Processante e, se for o caso, por seu Advogado, devidamente
constituido.

Art. 201. Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de
intimagao, as testemunhas por ela indicadas que nao sejam servidores
municipais, decaindo do direito de ouvi-las caso nao comparecam.

Art. 202. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, e declarara ou
confirmara seus dados e informara se tem relagdes de parentesco com a
parte ou interesse no objeto do procedimento.

Art. 203. O Presidente da Comissao Processante interrogara a testemunha,
cabendo, primeiro aos membros da comissao e depois a defesa, formular
reperguntas tendentes a esclarecer e/ou complementar o depoimento.

Paragrafo uUnico. O Presidente da Comissao Processante poderd indeferir as
reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.
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Art. 204. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos
membros da Comissao Processante, pelo depoente e defensor constituido
ou dativo.

Art. 205. O Presidente da Comissdo Processante podera determinar, de
oficio ou a requerimento:

I - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

IT - a acareacao de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas
com a parte, quando houver divergéncias essenciais entre as declaracdes
sobre fato que possa ser determinante na conclusao do procedimento.

Secao IV
Da Prova Pericial

Art. 206. A prova pericial constituira em exames, vistorias e avaliagOes,
podendo ser indeferida pelo Presidente da Comissao Processante,
justificadamente, quando dela nao depender a prova do fato ou quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 207. Se a analise pericial tiver por objeto a autenticidade ou falsidade
de documento, ou for de natureza médico-legal, a Comissao Processante
podera requisitar elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, caso
esteja em curso investigacao criminal ou processo judicial.

Art. 208. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma,
o Presidente da Comissdo Processante, se necessario ou conveniente,
podera determinar a pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que
copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para
fins de comparacao e posterior pericia.

Art. 209. Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, o 6rgdo pericial da Municipalidade dara a solicitacao
da Comissdo Processante carater urgente e preferencial.

Art. 210. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comissao Processante proporda a autoridade competente que ele seja
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submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um meédico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo
pericial.

CAPITULO V
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 211. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiricao de
testemunhas, vedada a presenca de terceiros, exceto de seu advogado.

Paragrafo Unico. Conforme dispuser o regulamento desta Lei, sera admitida
a pratica de atos processuais, inclusive as audiéncias, por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e
imagens em tempo real.

Art. 212. O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos
membros da Comissao, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

Art. 213. O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte
que, regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissao no dia e
hora designados para o interrogatério e/ou deixar de apresentar defesa,
hipotese em que presumir-se-a verdadeira a matéria de fato que lhe for
imputada.

Art. 214. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

§ 19 E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituicdo
ao defensor dativo que |he tenha sido designado.

§ 29 Os prazos contra o revel que ndao tenha patrono nos autos fluirdao da
data de publicacdao do ato decisdrio no 6rgdo oficial.

§ 3° O revel podera intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no
estado em que se encontrar.
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Art. 215. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada
quando verificado, a qualquer tempo, motivo de forca maior comprovado
pela parte.

Art. 216. A revelia ndo produzira seus efeitos se:

I - havendo pluralidade de indiciados, algum deles contestar os fatos
apontados como irregulares;

II - as alegacdes de fato formuladas em desfavor da parte forem
inverossimeis ou estiverem em contradicdo com prova constante dos autos.

Art. 217. Revogada a revelia, sera realizado interrogatorio, reiniciando-se a
instrugdo, com aproveitamento dos atos instrutdrios ja realizados, desde
que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 218. E defeso aos membros da Comiss3o Processante exercer suas
funcdes em procedimentos disciplinares:

I - de que for parte;

II - em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou
testemunha;

III - quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em
linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo
capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte
seu cOnjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na

colateral, até segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicadncia que precedeu o procedimento do
exercicio de pretensdo punitiva;

VI - na etapa da revisao, desde que tenha atuado anteriormente.
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Art. 219. A arguicao de impedimento ou de suspeicao de alguns ou de todos
os membros da Comissao Processante e do defensor dativo precedera
qualquer outra, devendo ser alegada na primeira oportunidade, sob pena
de preclusao, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 1° A arguicao devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou
pela parte, em declaracdo escrita e motivada, que suspendera o andamento
do processo.

§ 29 Sobre a suspeicao arguida, o Corregedor da Guarda Civil Municipal:

I - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituicdo do
impedido ou do suspeito ou a redistribuicao do processo;

II - se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao Presidente
da Comissao Processante, para prosseguimento.

§ 39 Sera ilegitima a alegacao de impedimento ou de suspeicao quando:
I - houver sido provocada por quem a alega;

IT - a parte que a alega houver praticado ato que signifigue manifesta
aceitacao do arguido.

Art. 220. Aplicam-se os motivos de impedimento e de suspeigao previstos
nos incisos II, III, IV e V do art. 218 desta Lei as testemunhas e aos peritos.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 221. Extingue-se a punibilidade:
I - pela morte da parte;
I - pela prescricao.

Art. 222. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicacao do
despacho decisério pela autoridade administrativa competente.
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Paragrafo Unico. A extincao do processo sera anotada nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 223. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito nos
seguintes casos:

I - morte da parte;
IT - ilegitimidade da parte;

III - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infracao de
outro, em curso ou ja decidido.

Art. 224. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito quando a
autoridade administrativa proferir decisao na qual conclua:

I - pelo arquivamento da sindicancia ou pela instauracdo do subsequente
procedimento disciplinar de pretensao punitiva;

I - pela absolvicao ou imposicao de penalidade;
IIT - pelo reconhecimento da prescrigao.

TITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 225. A autoridade ou o cidaddo que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico envolvendo integrante da Guarda Civil Municipal devera
comunicar o fato a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para a adocao
das medidas necessarias a sua imediata apuracao.

§ 1° Quando o ato atribuido ao integrante da Guarda Civil Municipal for
definido como crime de acdo publica incondicionada, o Comandante da
Guarda Civil Municipal, ou quem tomar conhecimento do fato, dara imediato
conhecimento a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, que providenciara
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a devida comunicacdo a autoridade competente, para as providéncias
cabiveis.

§ 29 Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragao disciplinar,
cabera a de maior hierarquia instaurar e encaminhar a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal o relatério circunstanciado e conclusivo sobre os
fatos.

§ 39 Desde que devidamente motivada e com amparo em apuragao sumaria
ou sindicancia prévia, é admitida a instauracao de processo administrativo
disciplinar com base em denuncia anénima.

§ 4° Independentemente de denudncia, o Corregedor da Guarda Civil
Municipal instaurara processo administrativo disciplinar de oficio sempre
que houver indicios de materialidade e autoria de infragdo disciplinar.

Art. 226. As denuncias de irregularidades, formuladas por escrito ou
reduzidas a termo, serao objeto de investigacao, observado o seguinte:

I - quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar, a denuncia
sera arquivada;

IT - a denlncia desacompanhada de elemento de instrucao nao impede a
abertura de apuracao sumaria ou de sindicancia.

Art. 227. Nas hipdteses de apuracao de infracdes de natureza grave ou
gravissima, o Corregedor da Guarda Civil Municipal, mediante decisdo
fundamentada, podera determinar o afastamento preventivo do integrante
da Guarda Civil Municipal do cumprimento das atribuicdes de seu cargo
publico ou a sua remocao temporaria para que desenvolva suas funcoes em
outro setor, desde que necessario para garantir o curso normal da
instrugao.

§ 1° O afastamento preventivo ou a remocgao temporaria ndo implicarao
prejuizo da remuneracao ou da contagem do tempo de servico.

§ 20 Cabera recurso ao Prefeito, caso o tempo de afastamento preventivo
supere 60 (sessenta) dias.
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Art. 228. Sao procedimentos administrativos disciplinares:
I - na fase de preparacgao e investigagao:

a) a sindicancia.

IT - na fase de exercicio da pretensao punitiva:

a) o rito sumario;

b) o rito ordinario.

§ 19 Em todas as fases dos procedimentos administrativos disciplinares sera
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, admitidos todos os
meios a ela inerentes, sendo facultado ao servidor acompanhar o feito
individualmente ou fazer-se representar por Advogado, juntar documentos
pertinentes, formular quesitos e requerer prova técnica.

§ 20 Os procedimentos administrativos disciplinares serao conduzidos com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao
do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

§ 30 As audiéncias e as reunides que ocorram no curso dos procedimentos
disciplinares terdo carater reservado.

§ 40 O servidor que responder a procedimento administrativo disciplinar
poderd, as suas expensas, extrair copia integral ou parcial dos autos
respectivos.

§ 50 E assegurada vista dos autos de que trata a sindicancia as partes e
seus Advogados, ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou a terceiro, neste
caso observado o interesse publico e desde que a sindicancia nao tramite
em sigilo.

Art. 229. Se o interesse publico o exigir, o Corregedor da Guarda Civil
Municipal decretard o sigilo do procedimento administrativo disciplinar,
facultado o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus advogados e
ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 230. O procedimento administrativo disciplinar podera ser sobrestado,
a qualquer tempo, mediante despacho fundamentado pela autoridade que
o determinar, caso seja necessaria a conclusao de ato processual que
demande a extensdo dos prazos fixados a Administracdo.

Art. 231. Arquivado o procedimento administrativo disciplinar por falta de
prova da existéncia do fato ou de sua autoria ou por falta de prova suficiente
a aplicacdo da penalidade administrativa, podera ser ele reaberto em vista
de novas provas, desde que nao haja ocorrido a prescrigao.

§ 1° A decisdo pela reabertura do procedimento cabera a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal que, através de despacho fundamentado, expedira
nova portaria.

§ 29 Os autos arquivados serao apensados aos novos.

Art. 232. O Guarda Municipal que responder a procedimento administrativo
disciplinar sé podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do feito e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo Unico. A aposentadoria, a demissdo, a exoneragao de cargo
efetivo ou em comissao e a destituicao do cargo em comissao nao obstam
a instauracdo do procedimento disciplinar visando a apuracdo de
irregularidade verificada quando do exercicio da funcao ou cargo publico.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR DE APURACAO

Secgao I
Da Sindicancia

Art. 233. A sindicancia é o procedimento disciplinar de apuragao envolvendo
integrantes da Guarda Civil Municipal, previamente a adocao de outras
providéncias civeis, criminais ou administrativas, sendo sua instauracao
determinada de oficio ou mediante denuncia.

Prefeitura Municipal de Nova Lima
www.novalima.mg.gov.br ¢ Pagina 85 de 101



http://www.novalima.mg.gov.br/

. =5 MENSAGEM Ne 65/2023.

Prefeitura Municipal
de Nowva Lima

Paragrafo Unico. Os membros da Comissao Sindicante serao nomeados pelo
Prefeito em numero de 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, dentre os
servidores publicos integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal.

Art. 234. A sindicancia, de carater sigiloso e investigatoério, prescindindo do
contraditério e da ampla defesa, com a finalidade de apurar indicios de
autoria e materialidade de infragdes disciplinares, precedera o processo
administrativo disciplinar somente no caso de ndao haver elemento de
convicgao suficiente para a imediata instauracao do segundo procedimento.

Paragrafo Unico. Mediante despacho devidamente fundamentado e
motivado pela autoridade competente, a sindicancia sera instaurada:

I - quando houver necessidade de maior tempo para coleta de provas que
definam a responsabilidade ou a autoria de praticas irregulares;

II - quando se pretender avaliar a correta intensidade ou consequéncias de
uma infragao;

ITI - quando a complexidade dos fatos o exigir.

Art. 235. O ato de instauracdo da sindicancia contera a descrigdo sumaria
dos fatos a serem investigados.

§ 1° A Comissdo Sindicante responsavel pelo procedimento preliminar de
apuracao poderd, no curso deste, realizar diligéncias, requisitar
documentos, ouvir testemunhas ou praticar qualquer ato investigatério
admitido em lei.

§ 20 E facultado & Comissdo Sindicante responséavel pelo procedimento
preliminar de apuracao permitir ao investigado produzir ou requerer a
producao de prova em seu favor, cumprindo-lhe motivar a recusa.

Art. 236. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias
Uteis, prorrogaveis, a critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal,

mediante decisao fundamentada.

Art. 237. Da sindicancia podera resultar:
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I - arguivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

IT - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade
administrativa;

IIT - absolvicdo, por existéncia de prova de nao ser o acusado o autor do
fato;

IV - absolvicao, por existéncia de prova de nao-ocorréncia do fato ou por
este nao constituir infracao de natureza disciplinar;

V - instauragao do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Os autos da sindicancia integrarao os autos do processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
DE EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA

Secgao I
Do rito sumario

Art. 238. Instaurar-se-a o procedimento de exercicio da pretensao punitiva
pelo rito sumario quando a falta disciplinar, pelas proporcdes ou pela
natureza, ndao seja passivel das seguintes penalidades:

I - demissdo, exceto nos casos de acumulacdo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, abandono de cargo e inassiduidade habitual, nos quais sera
aplicado o rito sumario; e

IT - demissdo a bem do servigo publico.

Art. 239. Os membros da Comissdao Processante serao nomeados pelo
Prefeito em nimero de 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, dentre os
servidores publicos integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal,
observado o disposto no art. 218 desta Lei.
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§ 1° O Presidente da Comissdao Processante devera, preferencialmente,
possuir bacharelado em Direito.

§ 29 Os servidores designados para compor a comissao disciplinar serao
dispensados de suas atribuicdes ordinarias, durante o periodo de exercicio
das funcgodes disciplinares.

Art. 240. O termo de instauracdo do rito sumario conter3,
obrigatoriamente:

I - a descricdo articulada da falta atribuida ao servidor;
IT - a fundamentacao legal;

IIT - a designacdo de data, hora e local para o interrogatério do servidor,
com a adverténcia de que podera comparecer a audiéncia acompanhado de
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido, ou contar com
defensor dativo;

IV - intimagao para que o servidor apresente a prova documental que
possuir e o rol de suas testemunhas, ndo excedentes a 03 (trés);

V - a identificagao completa dos membros da Comissao Processante.

Art. 241. Encerrada a instrucao, dar-se a vista a defesa para apresentacao
de alegacoes finais no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 242. Apresentadas as alegacgOes finais, a Comissao Processante
elaborara parecer contendo o relatério dos fatos, a anadlise do conjunto
probatdrio colacionada ao feito e sua conclusao, sugerindo o arquivamento
do feito, ou a absolvicdo do acusado ou a penalidade a ser aplicada,
encaminhando-se o processo para decisao do Corregedor da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo Unico. Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo
unanime e, havendo dissenso, sera proferido voto em separado, com as
razdes nas quais se funda a divergéncia.
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Art. 243. O rito sumario devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta)
dias Uteis, prorrogaveis, a critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal,
mediante decisao fundamentada.

Secao II
Do rito ordinario

Art. 244, Por determinacao do Prefeito, do Corregedor da Guarda Civil
Municipal ou do Comandante da Guarda Civil Municipal, instaurar-se-a
Processo Administrativo Disciplinar quando a falta disciplinar, por sua
natureza, puder determinar a demissao, a demissao a bem do servigo
publico e a destituicao de cargo em comissao ou de fungao publica.

Art. 245. Os membros da Comissao Processante serao nomeados pelo
Prefeito em nimero de 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, dentre os
servidores publicos integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal,
observado o disposto no art. 218 desta Lei.

§ 1° O Presidente da Comissdao Processante devera, preferencialmente,
possuir bacharelado em Direito.

§ 29 Os servidores designados para compor a comissao disciplinar serao
dispensados de suas atribuicdes ordinarias, durante o periodo de exercicio
das fungodes disciplinares.

Art. 246. Sao fases do Processo Administrativo Disciplinar sob o rito
ordinario:

I - instauracao, com a expedicao de portaria do Corregedor da Guarda Civil
Municipal da qual constarao o resumo do fato atribuido ao processado e a
mencao dos dispositivos legais aplicaveis, além da identificacdao completa
dos membros da Comissao Processante;

II - citacdo do processado para o interrogatorio, com a adverténcia de que
poderd comparecer a audiéncia de instrugao acompanhado de defensor de
sua livre escolha, regularmente constituido, ou contar com defensor dativo,
abrindo-se-lhe, em seguida, prazo de 5 (dias) dias Uuteis para a
apresentacao da defesa prévia e de rol de testemunhas, até o maximo de
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10 (dez), limitadas a 3 (trés) para cada fato, e para a indicacao das provas
que quiser produzir;

IIT - oitiva de testemunhas da denuncia, até o maximo de 10 (dez),
limitadas a 3 (trés) para cada fato;

IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de 10
(dez), limitadas a 3 (trés) para cada fato.

§ 1° Na audiéncia de instrucdo, proceder-se-a a inquiricao das testemunhas
arroladas pela acusacao e pela defesa, nesta ordem, interrogando-se, em
seguida, o investigado, e, conforme a hipétese, promovendo-se a acareagao
prevista no inciso II do art. 205 deste Estatuto.

§ 2° Concluida a audiéncia de instrucdo, o processado dispora de 5 (cinco)
dias Uteis para requerer diligéncias probatérias complementares, cuja
necessidade se origine de circunstancias ou fatos apurados na instrucgdo,
seguido de decisao fundamentada do Presidente da Comissao a respeito do
requerimento.

§ 30 Encerrada a instrucao do feito, sera concedido ao processado o prazo
de 10 (dez) dias Uteis para apresentar suas alegacoes finais.

Art. 247. Apresentadas as alegacgdes finais ou transcorrido in albis o prazo
para tal finalidade, a Comissao Processante elaborara parecer contendo o
relatério dos fatos, a analise do conjunto probatdrio colacionada ao feito e
sua conclusao, sugerindo o arquivamento do feito, ou a absolvicao do
acusado ou a penalidade a ser aplicada.

Paragrafo Unico. Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo
unanime e, havendo dissenso, sera proferido voto em separado, com as
raz0es nas quais se funda a divergéncia.

Art. 248. Recebidos os autos, a autoridade competente decidird o Processo
Administrativo Disciplinar em até 30 (trinta) dias Uteis, podendo converter
o julgamento em diligéncia para esclarecimentos adicionais.
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Art. 249. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no
prazo de 90 (noventa) dias uteis, prorrogaveis, a critério do Corregedor da
Guarda Civil Municipal, mediante decisao fundamentada.

TITULO VIII
DO RECURSO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 250. Cabera Recurso das decisdes proferidas em procedimento
administrativo disciplinar, que sera recebido no efeito devolutivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo ou de dificil ou incerta
reparagcao decorrente da execucao, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido do interessado, em
decisao fundamentada, atribuir efeito suspensivo ao Recurso, exceto nos
casos de demissdao, demissao a bem do servigo publico ou destituicdo do
cargo em comissao ou de fungdo publica, nos quais a hipdteses de
atribuicao de efeito suspensivo sera deliberada pelo Prefeito.

Art. 251. O Recurso cingir-se-a aos fatos, argumentos e provas produzidos
até a prolacdo da decisdao de mérito recorrida, ressalvada a ocorréncia de
fato novo e pertinente ao caso, que sera levado em consideracao, de oficio
ou a requerimento da parte, no momento de ser proferida a decisao sobre
0 Recurso.

Paragrafo Unico. Nao constitui fundamento para o recurso a exclusiva
alegacao de injustica da penalidade aplicada.

Art. 252. O prazo para a interposicdo do Recurso é de 15 (quinze) dias Uteis
e comeca a fluir da data do recebimento, pelo acusado, da notificacao da

decisao constante do relatorio.

Paragrafo Unico. Ndo caberda Recurso da decisdo que decidir o recurso
original.

Art. 253. O julgamento do Recurso competira:

I - ao Prefeito, sendo sua a decisao recorrida;
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II - ao Secretario Municipal de Seguranca e Mobilidade U7rbana, se a
decisao recorrida for proferida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 254. Provido o Recurso, o acusado terd restabelecidos eventuais
direitos perdidos em consequéncia da decisao recorrida, exceto em relacao
a destituicdo do cargo em comissao ou de funcdo publica, a qual sera
convertida em exoneragao.

Art. 255. O Recurso ndo podera resultar em agravamento de penalidade.

CAPITULO I
DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 256. O procedimento administrativo disciplinar podera ser revisto a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias que militem em favor da inocéncia do integrante da Guarda
Civil Municipal punido, atenuem ou revelem a inadequacao da penalidade
aplicada.

Paragrafo Unico. Nao constitui fundamento para revisdo a exclusiva
alegacao de injustica da penalidade.

Art. 257. O pedido de revisdo sera dirigido ao Corregedor da Guarda Civil
Municipal e apensado aos autos do procedimento originario.

§ 10 Se a decisao atacada houver sido proferida com base em apuragao
sumaria ou sindicadncia, sua instrucdo sera preferencialmente de
responsabilidade do encarregado que a presidiu e a decisdao caberda ao
Secretario Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana.

§ 2° Tratando-se de processo administrativo disciplinar, estara impedida de
atuar na revisao a Comissao Processante que participou do procedimento
originario.

§ 39 Cabera reclamacdo fundamentada ao Prefeito, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis contados da data da ciéncia pelo interessado da decisdo que negar
seguimento a revisdo.
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Art. 258. Se a revisao for cabivel, sua apreciacdo quanto ao mérito
competira a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo uUnico. Havendo justo receio de prejuizo ou de dificil ou incerta
reparacao decorrente da execugao, o Corregedor da Guarda Civil Municipal
podera, de oficio ou a pedido do interessado, em decisao fundamentada,
atribuir efeito suspensivo ao pedido de revisao, exceto nos casos de
demissdo, demissdo a bem do servico publico ou destituicdo do cargo em
comissao ou de funcao publica, nos quais a hipdtese de atribuicdao de efeito
suspensivo sera deliberada pelo Prefeito.

Art. 259. Recebido o pedido de revisao, a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Nova Lima mandara autua-lo e apensa-lo aos autos do
procedimento originario.

§ 10 Sera dada vista ao requerente pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, para
tomar ciéncia do despacho e, se quiser, arrolar testemunhas até o maximo
de 10 (dez), limitadas a 3 (trés) para cada fato.

§ 20 Concluida a fase da instrucao da revisao, o requerente serd intimado
a apresentar suas alegacoes finais, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

§ 39 Escoado o prazo de que trata o § 2° deste artigo, a revisao recebera
parecer quanto ao mérito, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, e sera

encaminhada a autoridade julgadora.

§ 4° Na fase de julgamento, poderdo ser determinadas diligéncias
consideradas necessarias a obtencdo de esclarecimentos adicionais.

Art. 260. O julgamento da revisao competira:

I - ao Prefeito, sendo sua a decisdo revisionada ou do Secretario Municipal
de Seguranca e Mobilidade Urbana.

II - ao Secretario Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana, nos demais
casos.

Art. 261. Julgado procedente o pedido de revisao, serao tornadas sem efeito
as penalidades aplicadas ao acusado, o que implicara, somente se for o
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caso, no restabelecimento de eventuais direitos perdidos em consequéncia
da decisao recorrida, exceto em relacao a destituicdo do cargo em comissao
ou de funcao publica, a qual serd convertida em exoneragao.

Art. 262. O pedido revisional em favor do servidor falecido, ausente ou que
se enquadrar nas hipoteses dos incisos II, III e IV do art. 4° do Cddigo Civil
Brasileiro podera ser deduzido por seu representante legal ou por qualquer
pessoa da familia até o terceiro grau.

Art. 263. Da revisdao a pedido ndao podera resultar agravamento da
penalidade.

CAPITULO II
DA SUPRESSAO DO APONTAMENTO

Art. 264. A supressao de apontamento negativo nos assentamentos do
servidor da Guarda Civil Municipal podera ser concedida de oficio ou
mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem ter
sofrido nova punigao disciplinar:

I - 5 (cinco) anos de efetivo servico, quando o apontamento a cancelar for
de suspensao;

II - 3 (trés) anos de efetivo servigo, quando o apontamento a cancelar for
de adverténcia ou repreensao.

Art. 265. A supressdo do apontamento negativo dar-se-a por determinagao
do Corregedor, em até 15 (quinze) dias uteis, contados da data da
apresentacao do requerimento, registrando-se apenas o numero e a data
do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 266. A supressao do apontamento nao sera prejudicada pela
superveniéncia de outra sancao disciplinar ocorrida apds o decurso dos

prazos previstos nos incisos do caput do art. 264 desta Lei.

Art. 267. Concedida a supressao do apontamento, o Guarda Civil Municipal
terd a classificacdao de seu comportamento imediatamente revista.

TITULO IX
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 268. O porte de arma de fogo podera ser autorizado aos integrantes
das Guardas Municipais segundo a legislacdao pertinente e a disciplina
estabelecida no regulamento desta Lei.

Paragrafo Unico. Para a utilizacdo de arma por Guarda Civil Municipal, é
indispensavel a frequéncia e aprovacao em curso especifico de capacitacao
e avaliacao sociopsicoldgica periodica, conforme previsto na legislagao
pertinente.

Art. 269. O Chefe do Poder Executivo municipal podera criar érgao colegiado
para exercer o controle social das atividades de seguranca do Municipio,
analisar a alocagao e aplicagdo dos recursos publicos e monitorar os
objetivos e metas da politica municipal de seguranca e, posteriormente, a
adequacao e eventual necessidade de adaptagao das medidas adotadas face
aos resultados obtidos.

Art. 270. A Guarda Civil Municipal envidara esforcos para estabelecer
parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou consdércios, com vistas ao
desenvolvimento de agbes preventivas integradas.

Art. 271. O Setor da Inteligéncia da Guarda Civil Municipal sera disciplinado
em norma e regulamento especificos.

Art. 272. E vedada a aplicacdo subsididria ou aos servidores titulares do
cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal da legislagcao pertinente aos
servidores publicos efetivos integrantes das demais Carreiras da estrutura
funcional da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Nova
Lima, especialmente o que contém a Lei n°® 2.590, de 01 de agosto de 2017,
e suas alteracdes, e a Lei n° 2.682, de 14 de maio de 2019, e suas
alteracoes.

Art. 273. Aplicam-se subsidiariamente ao processo administrativo
disciplinar o disposto na legislacao processual penal e na legislagao

processual civil, nesta ordem.

Art. 274 Ficam revogadas:
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I -Lein%1.680, de 16 de julho de 2001;

IT - Lein® 9, de 06 de dezembro de 2013;
ITI - Lei n© 22, de 07 de agosto de 2015;
IV - Lei n® 27, de 04 de marco de 2016;

V - Lei n% 52, de 14 de maio de 2020;

VI - Lei 2.747, de 13 de dezembro de 2019.

Paragrafo unico. Fica resguardado aos servidores que estiverem em
exercicio dos cargos publicos em comissao da Guarda Civil Municipal até a
data da publicagcdo desta Lei o direito ao recebimento da gratificagao
prevista nos arts. 142 e 145 da Lei n°® 52, de 2020 no momento de sua
destituicao dos referidos cargos comissionados apds o inicio da vigéncia
desta Lei, caso imotivada, de acordo com o disposto em seu Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracoes.

Art. 275. As despesas decorrentes da implantacdao da presente lei correrao
a conta de dotagdes orgcamentarias préprias e ja consignadas no orgamento,
relativas aos gastos com pessoal.

Paragrafo Unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar as
dotagOes de que trata o caput e nos percentuais e limites previstos na Lei
Orcamentadria Anual ou legislacao especifica de suplementacado, utilizando
0s recursos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n© 4.320/64.
Art. 276. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024.

Nova Lima, na data da sancao.

JOAO MARCELO DIEGUEZ PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

COMPOSICAO NUMERICA DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO EM COMISSAO QUANTITATIVO
Comandante da Guarda Civil Municipal 01 (uma) vaga
Corregedor da Guarda Civil Municipal 01 (uma) vaga
Subcomandante da Guarda Civil Municipal 01 (uma) vaga
Inspetor da Guarda Civil Municipal 06 (seis) vagas
Subinspetor da Guarda Civil Municipal. 14 (quatorze) vagas
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Subinspetor da Guarda Civil Municipal

I - prestar apoio imediato ao Comando e a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal;

IT - coordenar e controlar a unidade administrativa composta pelos postos
hierarquicos antecedentes;

III - realizando o controle e responsabilidade na condugao das atividades e
operagoes;

V - exercer, conforme a necessidade do servico, funcdes de protecao
municipal preventiva, protecdo de bens, logradouros publicos municipais e
dos servigos e instalacdes do Municipio;

V - coordenar as equipes do turno, fazendo cumprir as escalas dos servicos

operacionais e atribuicdes inerentes a Guarda Civil Municipal.

INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I - prestar apoio imediato ao Comando e a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal;

IT - fiscalizar e atuar nas rotinas administrativas;

ITI - comandar e supervisionar a unidade administrativa composta pelos
postos hierarquicos antecedentes;

IV - promover o intercambio, a colaboracao, a integracdo e a interconexao

das atividades desenvolvidas na estrutura hierarquica da Corporacao;
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V - exercer, conforme a necessidade do servico, funcdes de protegcao
municipal preventiva, protecao de bens, logradouros publicos municipais e
dos servicos e instalacdes do Municipio;
VI - coordenar as equipes do turno, fazendo cumprir as escalas dos servicos

operacionais e atribuicdes inerentes a Guarda Civil Municipal.

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I - auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

II - intermediar a expedicao de ordens relativas a servicos gerais, emanadas
do Comando, fiscalizando sua execucgao;

III - zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores
e dos demais Guardas Civis Municipais;

IV - organizar escalas de servicos, fiscalizando as cargas horarias de
trabalho;

V - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando
da auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia

na primeira oportunidade.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I - comandar a Guarda Civil Municipal, técnica, administrativa, operacional
e disciplinarmente;

II - representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a
corporagao;

III - coordenar, no ambito de sua competéncia e circunscricao, a execucao
da politica municipal de seguranca, aprovada pelo Prefeito;

IV - promover a integracao e cooperagao mutua da Guarda Civil Municipal

com os demais 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais;
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V - propor ao prefeito a criacdao de divisdes, grupamentos e regimentos
especializados, para melhorar a administracao e eficiéncia do servico;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais determinadas pelo
Prefeito, relativas aos servicos da Guarda Civil Municipal;

VII - aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que
permitam a consecucao dos objetivos da Guarda Civil Municipal;

VIII - colaborar na aplicagdo do Regime Disciplinar estabelecido neste
Estatuto;

IX - agir de forma ética e criar condicdes para que seus subordinados
também o facam, visando ao crescimento, desenvolvimento e

reconhecimento da Guarda Civil Municipal.
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ANEXO III

REQUISITOS MINIMOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
PUBLICOS EM COMISSAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GRAU MINIMO NA
TABELA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS

- . [ESCOLARIDADE
CARGO EM COMISSAOE REMUNERACOES |,
MINIMA

EXIGIDO DO

SERVIDOR PUBLICO

EFETIVO
Comandante da escolaridade de nivel

Graus III a VII
Guarda Civil Municipal superior

escolaridade de nivel
Corregedor da superior,

o o Graus III a VII
Guarda Civil Municipal preferencialmente

bacharelado em Direito

Subcomandante da escolaridade de nivel
Graus III a VII

Guarda Civil Municipal; superior

Inspetor da Guarda Civil escolaridade de nivel

. Graus II a VII )

Municipal medio

Subinspetor da escolaridade de nivel
Graus II a VII )

Guarda Civil Municipal. médio
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