CAMARA MUNICIPAL
NOVA LIMA

Nova Lima, 29 de agosto de 2025

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 027/2025

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 006/2025

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos de limpeza, conservacio,

portaria e apoio administrativo (terceirizagao de mio de obra), em atendimento ao Legislativo Municipal.

A Comissao de Contratacdo, designada através da Portaria n® 105/2025 de 12 de agosto de 2025, no
exercicio de sua competéncia, recebeu o pedido de esclarecimento pela empresa REAL JG FACILITIES
S/A (CNPJ 08.247.960/0001-62) na data de 28/08/2025 as 17:39 através da Plataforma Eletronica Portal

de compras Publicas, conforme abaixo:

1) H4 um contrato atualmente em vigor? Caso os servicos ja estejam sendo prestados, gostarfamos de saber a

identidade da empresa responsavel.

2) O preposto deve permanecer no local de prestacio de servico o tempo todo, ou pode apenas monitorat o

contrato e visitar o local ocasionalmente?
3) E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

4) A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como
assisténcia médica, odontolégica, seguro de vida e auxilio-funeral? Se ndo incluidos, a proposta sera

desclassificada?
5) Qual ¢ a aliquota do ISS do Municipio onde o servico sera prestado?
6) Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

7) A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sao aceitaveis? Caso

seja por ponto eletrénico, quantos dispositivos serdo necessarios?
8) O 61gio ja cotou o valor do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

9) Quantos dias uteis devem setr considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacio?

Pode ser usada a média de dias como base para o fornecimento do vales?
10) Qual ¢ o valor atual da tarifa de transporte publico no municipio?

11) E necessario considerar o adicional de intrajornada?
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12) Poderiam dar mais especificagdes dos uniformes?

13) Ha necessidade de fornecer materiais ¢/ou equipamentos?

14) Qual ¢ a produtividade adotada ou serd contrataciao por postos de servigos?

15) Existe a possibilidade de alteracdo da produtividade estipulada, caso tenha sido usada?

16) Podetia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?
17) Propostas cadastradas com valor acima do estimado serdo desclassificadas?

18 ) De acordo com o Art. 63, inciso IV da Lei 14.133/2021, na fase de habilitacio das licitacoes sera exigida
do licitante uma declaracio de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia(PCD) e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
Essa exigéncia serd rigorosamente cumprida e constatada na fase de habilitagdio? No caso de um licitante
declarar falsamente que cumpre as cotas para deficiente e reabilitado da Previdéncia Social, o Licitante sera
declarado inabilitado do processo licitatério? Além disso, haverd puni¢des especificas para aqueles que
tizerem declaracGes falsas sobre o cumprimento dessas cotas, como suspensio do direito de licitar, multa ou

adverténcia?

19) Em relagido a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), caso a utilizada para a estimativa de custos seja
substituida pela publicacdo de uma nova convencao, sera possivel realizar a repactuacido do contrato com a

licitante vencedora para adequar os valores as disposicoes da CCT vigente ao ano do contrato?

20) Considerando a atualizagdo do salario minimo, deve-se adotar o de 2024 ou o de 20257 Caso a escolha
seja pelo salario minimo de 2024, sera possivel a realizacdo da repactuacio contratual para adequagio aos

novos parametros?
Respostas:
Em aten¢io ao pedido de esclarecimento apresentado, informamos o que segue:

1. Atualmente, os servicos descritos no objeto da licitagdo sdo executados pela empresa
ARTEBRILHO LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA (CNPJ 09.576.421/0001-
30), contratada por meio do Processo Administrativo n® 039/2023 Pregio Presencial n® 009/2023.

2. O preposto deve acompanhar e fiscalizar a execu¢io contratual, podendo ser exigida a presenca
fisica quando necessaria. O monitoramento pode ser realizado de forma presencial ou por visitas regulares,

desde que assegurado atendimento imediato as demandas da Administragdo.

3. Desde que formalmente designado pela empresa é permitido que um dos empregados da contratada

também atue como preposto.
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4. Atentar-se ao item 8 do edital (Da Aceitabilidade da Proposta Vencedora).
5. A aliquota do ISSQN ¢ definida pela legislagdo municipal vigente. Recomendamos consulta direta ao

site oficial da Prefeitura de Nova Lima ou a Secretaria Municipal da Fazenda.

6. Nio ha, previsido de adicional de insalubridade ou periculosidade, pois nao foram identificadas

fungdes com riscos potenciais enquadradas na legislacdo vigente (NR-15 e NR-16).

7. Nio ha exigéncia expressa de ponto eletronico no edital. A forma de controle da jornada ¢

responsabilidade da contratada, desde que assegure comprovagio fidedigna (art. 74, §2°, CLT).
8. Nio ha previsao de fornecimento de relégios de ponto pela Contratante.

9. Deve-se considerar a jornada contratual mensal (em regra, 22 dias uteis). O uso de média de dias é
pratica aceitavel, desde que compativel com a realidade da prestacdo e respeitada a legislacdo trabalhista. A

composi¢ao de custos e formulagio da proposta é de responsabilidade exclusiva da licitante.

10. O municipio possui transporte coletivo urbano, disponibilizado pela empresa VIA OURO

COLETIVOS sendo o valor da tarifa, na presente data, de R$ 2,00 (dois reais).

11. Como regra, o intervalo para refeicio serd usufruido, nio cabendo mencionar o adicional de

intrajornada.

12. As especificagdes dos uniformes constam no item 5 do Termo de Referéncia, mais detalhadamente

no subitem 5.3.

13. Em relacio as maquinas e equipamentos, conforme item 9 do Anexo I (Termo de Referéncia),
subitem 9.1 “as maquinas, equipamentos e demais bens necessarios a execugdo dos servicos contratados
serdo fornecidos pela CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA zelar pela sua correta utilizagio,

conservacao e integridade durante o perfodo em que estiverem sob sua guarda e responsabilidade”.

14. O presente edital é por posto de trabalho.
15. Nio aplicavel, pois a contratagdo ¢é por postos de trabalho, ndo por produtividade.
16. Todos os documentos pertinentes ao processo estio disponibilizados no Portal de Compras

Pdblicas. A Administracdo nido fornece documentos editaveis, por razoes de seguranca da informacido e
integridade do certame. O modelo de proposta de pregos encontra-se disponibilizado no Anexo II do Edital,
devendo ser fielmente reproduzido pelo licitante, em formato de sua conveniéncia, desde que mantida a
estrutura e os campos obrigatérios previstos. Ademais, por se tratar de certame eletronico existird campo

apropriado para envio da proposta readequada, de maneira eletronica.
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17. As propostas somente serdo desclassificadas quando apresentarem precos manifestamente
inexequiveis ou precos excessivos. As demais propostas, poderdo set aceitas, em trespeito aos principios da
competitividade, da isonomia entre os licitantes, do julgamento objetivo e da selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica. Assim o valor estimado deve ser considerado como parametro de
referéncia, ndo como limite absoluto impeditivo a participacdo, garantindo-se o equilibrio entre a

vantajosidade da contratagio ¢ a ampliagdo da disputa.

18. A verificagdo da declaragio sera realizada na fase de habilitagao, conforme previsto no art. 63, inciso
IV, da Lei n° 14.133/2021, e a veracidade da declaragio poderi ser fiscalizada a qualquer momento durante a
contratacdo, conforme principios da legalidade e controle. Ndo se configura declaragdo falsa o
cumprimento da reserva legal de cargos sem o preenchimento total, desde que a empresa demonstre a¢oes
efetivas para atender a norma e nio haja indicios de omissio dolosa ou negligente. A Administracdo reafirma
seu compromisso com a observancia dos principios da legalidade, isonomia, razoabilidade e
proporcionalidade, conforme previsto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, e assegura que todos os documentos
apresentados pelos licitantes serdo analisados com base nesses fundamentos. Portanto, caso fique
comprovada a declaragdo falsa, configura-se causa de inabilitacdo e de san¢bes administrativas, nos termos
do art. 156, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, e viola os principios da legalidade, moralidade e isonomia. A
apresentacdo de declaracdo falsa podera ensejar san¢Ges como adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar com a Administracio Publica por até trés anos, nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei n°

14.133/2021.

19. Conforme item 6 do Anexo I (Termo de Referéncia), subitem 6.4, “eventuais revisdes ou
repactuagdes decorrentes da data-base da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) somente poderio ser
pleiteadas apds os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia contratual, observadas as condigdes estabelecidas

no edital e nas disposi¢Ges da legislacio trabalhista e contratual aplicavel”.

20. Os salarios-base a serem considerados sao aqueles informados no Edital, item 3.1 do termo de
referéncia (remuneracio do posto).
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