CAMARA MUNICIPAL
NOVA LIMA

Oficio n® 594/2025.
Nova Lima, 30 de outubro de 2025
Exmo. Sr. Prefeito Municipal Jodo Marcelo Dieguez Pereira

Ao cumprimenta-lo, venho encaminhar @ Vossa Exceléncia, o requerimento
numero s/n, aprovado na reunido ordinaria do dia 28/10/2025, aprovado por 12
votos, de autoria do vereador Wesley de Jesus Silva.

Conforme requerimento em anexo, o vereador solicita ao Poder Executivo:

v Reconhecimento da responsabilidade do Municipio de Nova Lima pelo
pagamento das verbas rescisérias de todos os trabalhadores da
Fundacao Faenol, inclusive FGTS, férias proporcionais e 13° salario;

v Celebracao de um Termo de Compromisso entre a Prefeitura Municipal e
a Fundacéo Faenol, assegurando expressamente que os profissionais
que optarem pelo desligamento imediato tenham garantido o pagamento
integral de todas as verbas rescisorias, inclusive depésitos fundiarios e
indenizacgdes cabiveis;

v Instituigdo de uma Campanha de Desligamento Premiado, garantindo
bonificacdo proporcional o tempo de servico para profissionais que
permanecam até a efetiva transic&o para o novo modelo juridico;

v Encerramento formal dos vinculos existentes, de forma transparente e
planejada, seguindo da possibilidade de novos contratos com 08 mesmos
profissionais, conforme a nova personalidade juridica e o regime legal que
vier a ser adotado.

Sendo assim, solicito atendimento a solicitacdo do vereador acima citado,
aproveitando o ensejo para renovar meus votos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente,
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Thiago Felipe de Almeida

Presidente da Camara Municipal de Nova Lima
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EXMO. SR.
VEREADOR THIAGO ALMEIDA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA

O vereador que este subscreve vem, respeitosamente, a presencga de Vossa
Exceléncia apresentar o presente REQUERIMENTO, para que seja incluido na

pauta da sessdo plenaria do dia 28 de outubro de 2025, nos termos a seguir exposto.

Venho, por meio deste, manifestar preocupacdo e solicitar providéncias
urgentes em relagéo a situacdo dos profissionais vinculados a Fundagdo Faenol,
instituicdo que ha décadas presta relevantes servicos a populagédo nova-limense,

sobretudo nas areas de salde.

Historicamente, a Faenol sobreviveu exclusivamente do apoio financeiro da
Prefeitura Municipal, seja por meio de recursos diretos das Secretarias de Salde,
seja através de subvencdes publicas anuais. Nesse contexto, embora esses
profissionais tenham prestado servigos de natureza permanente e essencial,
sempre o fizeram em condigbes analogas as dos servidores contratados do
Municipio, sem, contudo, terem acessc aos mesmos direitos e beneficios
trabalhistas.

Ao longo dos anos, essa realidade acabou por configurar grave atentado e
fraude aos direitos dos trabalhadores, uma vez que a natureza das atividades e o
vinculo funcional mantido guardavam equivaléncia com o servigo publico direto, sem

a correspondente garantia de direitos.

Nos ultimos anos, a instituigdo passou por alteragdes significativas, tendo se
transformado em fundagao publica de direito publico e, mais recentemente, em
servigo social auténomo, conforme Lei Municipal n® 3.156/2024 e Decreto n°
15.808/2025. Essa nova modelagem institucional, contudo, trouxe profunda
inseguranga juridica e social aos profissionais, que hoje vivem uma situagéo de

extrema incerteza quanto & manutengéo de seus empregos e ao recebimento das
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verbas rescisorias.
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Os trabalhadores da Faenol ja foram comunicados de que seréo desligados, mas
sem qualquer definicdo de prazos ou cronograma, o que tem causado verdadeiro
sofrimento. Na pratica, vivem sob uma espécie de “aviso prévio com prazo

indeterminado”, situagdo inaceitavel sob a ética dos direitos humanos e trabalhistas.

Diferentemente do aviso prévio regular — em gue o empregado sabe o ultimo
dia trabalhado e tem direito a redugdo de jornada para buscar nova colocagédo —
esses servidores ndo sabem quando serdo dispensados, se receberdo o acerto e,
caso consigam novo emprego, ainda perdem o direito as verbas rescisodrias, se
precisarem pedir demisséo. Isso gera um quadro de completa paralisia e angustia:
‘estar em aviso prévio e ndo poder procurar um novo emprego porque vao perder o
acerto”.

Importante registrar que o trabalho desempenhado na Faenol é altamente
tecnico e especializado, exigindo formagao e experiéncia profissional diferenciadas.
Entre seus quadros ha servidores com décadas de dedicacio, com curriculos
notaveis e extensas qualificagbes. Apesar disso, os salarios s&o baixos,
desatualizados e incompativeis com a complexidade das fungdes, sem qualquer
reajuste nos ultimos anos — realidade que contrasta com a remuneragao elevada
de cargos de direcdo e assessoramento, de livre nomeacéo politica, gerando uma

desproporcionalidade evidente e injusta.

Para agravar a situagéo, conforme balango financeiro apresentado pela prépria
Fundacao 4 Camara Municipal, a Faenol ndo dispbe de recursos suficientes para
promover o pagamento dos acertos rescisorios de seus funcionarios. Assim, &
inequivoco que a responsabilidade pela quitagéo dessas verbas deve recair sobre o
Municipio de Nova Lima, uma vez que foi o ente publico que se beneficiou direta e
continuamente dos servigos prestados ao longo de décadas, sem lhes garantir

vinculo formal e protecéo juridica adequada.

Diante de todo o exposto, propde-se a adogéao imediata das seguintes medidas:
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. Reconhecimento da responsabilidade do Municipio de Nova Lima pelo
pagamento das verbas rescisérias de todos os trabalhadores da Fundagéo
Faenol, inclusive FGTS, férias proporcionais e 13° salario;

. Celebragdo de um Termo de Compromisso entre a Prefeitura Municipai e a
Fundagéao Faenol, assegurando expressamente que os profissionais que
optarem pelo desligamento imediato tenham garantido o pagamento integral
de todas as verbas rescisérias, inclusive depdsitos fundiarios e indenizagbes
cabiveis,

. Instituicdo de uma Campanha de Desligamento Premiado, garantindo
bonificagéo proporcional ao tempo de servico para os profissionais que
permanecerem até a efetiva transi¢éo para o novo modelo juridico;

. Encerramento formal dos vinculos existentes, de forma transparente e
planejada, seguido da possibilidade de novos contratos com 0s mesmos
profissionais, conforme a nova personalidade juridica e o regime legal que
vier a ser adotado.

Essas medidas representam néo apenas um ato de justica social e moral, mas

também uma resposta institucional necessaria para reparar distorgdes histéricas e

evitar litigios futuros decorrentes da violagio de direitos trabalhistas.

Desde ja, coloco-me & disposigdo para dialogar sobre o tema e contribuir na

construcdo de uma solugao juridica e administrativa que garanta a transigéo com

dignidade e seguranga a todos os envolvidos.

Contando com a compreensdo e apoio dos nobres pares, aguardo

deferimento.

Nova Lima/MG, 28 de outubro de 2025.
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