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Projeto de e o
Lei n°.: 2094 po2e

Institui o Programa Municipal de Incentivo a Formagao
e Qualificagdo Permanente dos Servidores das Politicas
Publicas de Educagdo, Salde e Assisténcia Social no
Municipio de Nova Lima e da outras providéncias.

Nova Lima, marco de 2026.

O Povo do Municipio de Nova Lima, por seus representantes, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Nova Lima, o Programa Municipal de o
Incentivo a Formagé&o e Qualificagdo Permanente dos Servidores das Politicas Publicas de &
Educacdo, Salde e Assisténcia Social, destinado a promover a qualificagdo académica,

técnica e profissional dos servidores que atuam nessas areas.

Art. 2° O programa tem como objetivos:

I.  promover a valorizagdo dos servidores publicos municipais das areas sociais;
Il.  estimular a formac&o continuada e o desenvolvimento profissional;
Il.  melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados a populagado;
IV. fortalecer a capacidade técnica das equipes responsdveis pela implementagdo
das politicas publicas de educagdo, salde e assisténcia social.
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Art. 3° Poderdo ser beneficiarios do programa os servidores publicos, efetivos ou nado, que
atuem nas seguintes areas:

I, Educacdo, incluindo profissionais do magistério e servidores de apoio a educagao;
Il.  Saude, incluindo profissionais da rede municipal de saude e equipes
multiprofissionais do Sistema Unico de Saude - SUS;
. Assisténcia Social, incluindo profissionais que atuam no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Art. 4° Para a execucdo do programa, o Municipio podera conceder aos servidores:

. bolsas de estudo integrais ou parciais para cursos de graduag&o, tecnslogo,
especializagdo, residéncia, mestrado ou doutorado;
. auxilio financeiro para cursos de extensdo, capacitagdo, atualizagdo ou
aperfeicoamento profissional;
. auxilio para pagamento de mensalidades, matriculas e taxas académicas;
IV. apoio para participagdo em congressos, seminarios e eventos técnicos
relacionados as respectivas areas de atuagao.

Art. 5° A participacdo dos servidores nas atividades de formacao, capacitagdo e
qualificagdo promovidas ou apoiadas pelo Programa sera considerada, para todos os fins,
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como tempe de efetivo exercicio, podendo ser computada como jornada regular de
trabalho, nos termos de regulamento.

paragrafo unico. O regulamento podera estabelecer critérios para compatibilizagao da
participagao com a carga horaria e o funcionamento dos servicos publicos.

Art. 6° O Poder Executivo deverd assegurar gue no minimo 2% (dois por cento) dos
servidores de cada uma das areas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social sejam
contemplados com bolsas ou incentivos de formagao a cada periodo de 2 (dois) anos,
observados os critérios definidos em regulamento.

Paragrafo Unico. O percentual minimo estabelecido neste artigo nao impede a ampliagao
do numero de bolsas concedidas, conforme disponibilidade orcamentaria.

Art. 7° Para implementag&o do programa, o Municipio podera firmar parcerias, convénics
ou termos de cooperagao com.

| universidades publicas federais, estaduais e institutos federais,

ll.  instituicbes de ensino superior publicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério
da Educagao;

lll.  organizagbes da sociedade civil, especialmente aquelas que desenvolvam
atividades de formacao, capacitagao ou aperfeigoamento nas areas de educagao,
saude, assisténcia social, gestao publica ou direitos sociais,

V.  escolas de governo e instituicdes de pesquisa.

Art. 8° Os cursos financiados ou apoiados pelo programa deverao estar relacionados:

|, asatribuigcdes do cargo ocupado pelo servidor;
Il  as areas estratégicas das politicas publicas municipais;
. as necessidades de qualificaggo das redes pUblicas de educagao, salide e
assisténcia social.

Art. 9° A participagéo do servidor no Programa Municipal de Incentivo a Formagao €
Qualificagdo Permanente podera ser considerada, nos termos da legislacdo especifica,
como critério para progressao funcional, promogao ou evolucdo na carreira no ambito
dos planos de cargos, carreiras e salarios das respectivas areas.

Paragrafo unico. O regulamento devera estabelecer os critérios de aproveitamento da
formacao para fins de progressao funcional, observadas as normas estatutarias aplicaveis.

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir linhas prioritarias de formagao,
voltadas as necessidades estratégicas do Municipio, incluindo, mas ndo se limitando,
entre outras:

|, inovacdo pedagdgica e formacéo docente;
1. atencéo primaria 3 saude e saude da familia;
. saude mental e cuidado integral;
IV.  protec&o social basica e especial no ambito do SUAS,
V.  gestdo publica e avaliagao de politicas publicas,
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VI. direitos humanos e atendimento a populagdes vulneraveis.

Art. 11 Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Escola Municipal de Governo, com a
finalidade de promover a formagao, capacitagdo e desenvolvimento profissional de
servidores publicos municipals, especialmente aqueles que atuam nas politicas publicas
de educacao, saude e assisténcia social.

§1° A Escola Municipal de Governo podera:

I oferecer cursos de formacao inicial e continuada para servidores publicos;

.  promover programas de capacitagéo, atualizagdo e aperfeicoamento profissional;

Nl.  desenvolver atividades de pesquisa, produgdo de conhecimento e inovagao na
gestdo publica;

IV. estabelecer cooperagdo técnica com universidades, centros de pesquisa e
organiza¢des da sociedade civil,

V. VI - obrigatoriedade de devolutiva institucional dos conhecimentos adquiridos,
por meio da realizagdo de atividades de formagéo, capacitagao ou
compartilhamento de praticas aos demais servidores da rede publica municipal.

§2° A organizagdo, funcionamento e estrutura da Escola Municipal de Governo seréo
definidos em regulamento.

§3° A Escola Municipal de Governo poderd ser implementada e executada diretamente
pelo Poder Executivo ou por meio de parcerias com organizacdes da sociedade civil, nos
termos da Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 12 O Poder Executivo deverd assegurar dotagdo orgamentdria para execugao do
programa, podendo utilizar recursos provenientes de:

. orcamento das Secretarias Municipais de Educagao, Saude e Desenvolvimento
Social;
I, transferéncias voluntarias da Unido ou do Estado;
(. convénios e cooperagao técnica com instituigdes de ensino;
IV.  programas de formag&o financiados por organismos publicos ou privados;
V. outras fontes legalmente admitidas.

Art. 13 O Poder Executivo regulamentara esta Lei estabelecendo:

I, critérios de selegio dos beneficiarios;
1. modalidades e valores das bolsas;
[, numero de vagas ofertadas;
IV. mecanismos de acompanhamento e avaliagéo da formagao;
V. deveres e responsabilidades dos beneficiarios;
VI. obrigatoriedade de devolutiva institucional dos conhecimentos adquiridos, por
meio da realizacdo de atividades de formacgéo, capacitagdo ou compartilhamento
de préticas aos demais servidores da rede publica municipal;
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Paragrafo unico. A devolutiva prevista neste artigo podera ocorrer por meio de cursos,
oficinas, palestras, elaboragao de materiais técnicos ou outras estratégias de
disseminacéo do conhecimento, conforme regulamentacéao do Poder Executivo.

Art. 14 O Municipio devera publicar relatério anual de execugdo do programa, contendo:

I ntmero de bolsas concedidas;

. servidores beneficiados por area;

1. cursos financiados,

| IV.  parcerias celebradas;

V. recursos investido;

VI,  resultados obtidos na qualificagao dos servicos publicos.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco do Legislativo, Dr. Sebastido Fabiano Dias, - de  _de2026.

Viviane Matos
Vereadora

JUSTIFICATIVA

A valorizacao e a qualificagao permanente dos servidores publicos constituem
elementos fundamentais para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo e para o fortalecimento das politicas publicas.

No caso das politicas publicas de educacéo, saude e assisténcia social, essa
necessidade assume carater ainda mais estratégico. Essas trés areas integram o nucleo
das politicas socials do Estado brasileiro e sdo responsaveis pela garantia de direitos
fundamentais previstos na Constituicdo Federal, tais como O direito a educacéo, a saude,
3 protegdo social e a dignidade humana.

A Constituicdo da Republica estabelece gue a administragao publica deve
observar os principios da eficiéncia, da qualidade dos servigos publicos e da valorizagao
dos servidores, sendo a formagao continuada um dos instrumentos mais relevantes para
alcancar tais objetivos.

No campo da educagao, a Constituicdo Federal, em seu art. 206, estabelece
como principio da educagao nacional a valorizacao dos profissionais da educacgao,
assegurando planos de carreira e condicées adequadas de formacéo e desenvolvimento
profissional. A melhoria da qualidade da educagao publica depende diretamente da
formacdo permanente de professores, gestores escolares e profissionais de apoio
educacional.
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Na area da saude, o Sistema Unico de Saude - SUS adota como diretriz a
educacdo permanente em salde, reconhecendo que a atualizacdo constante dos
trabalhadores da salude € indispensavel para garantir atendimento qualificado, seguro e
humanizado a populagdo. A rapida evolugdo do conhecimento cientifico e das
tecnologias de cuidado exige investimentos continuos na formacgdo das equipes de
saude,

34 no ambito da assisténcia social, o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS prevé a necessidade de capacitagdo permanente dos trabalhadores da politica de
assisténcia social, tendo em vista a complexidade das demandas sociais atendidas e a
necessidade de qualificacdo técnica das equipes que atuam nos servigos, programas e
beneficios socioassistenciais.

Portanto, educacdo, salde e assisténcia social constituem politicas
estruturantes de protecao social, responséveis pelo atendimento direto da populagdo em
situacdes que envolvem direitos fundamentais, cuidado, protecédo e desenvolvimento
humano. A qualificacdo de seus profissionais impacta diretamente a qualidade de vida da
populagéo e a efetividade das politicas publicas.

Nesse contexto, o presente projeto de lei propde a criagdo do Programa
Municipal de Incentivo a Formagdo e Qualificagdo Permanente dos Servidores das
Politicas Publicas de Educacdo, Salde e Assisténcia Social, instituindo uma politica
publica estruturada de apoio a formagao académica e profissional desses trabalhadores.

A proposta estabelece, de forma inovadora, a garantia de que no minimo 2%
dos servidores de cada uma dessas areas sejam contemplados com bolsas de estudo ou
incentivos a formacao a cada dois anos, criando um mecanismo objetivo de promocado da
qualificacéo profissional no servigo publico municipal.

Além disso, o projeto autoriza o Municipio a estabelecer parcerias com
universidades publicas, instituicdes de ensino superior, centros de pesquisa e
organizacdées da sociedade civil, ampliando as possibilidades de formagdo e
aperfeicoamento profissional, inclusive por meio de cursos de capacitacdo, extensdo e
especializagao.

Outro avanco relevante da proposta é a autorizagao para a criacdo da Escola
Municipal de Governo, iniciativa que podera consolidar uma politica permanente de
formacéo dos servidores publicos, contribuindo para o fortalecimento da gestdo publica
municipal e para a melhoria continua das politicas sociais.

A delimitacdo da proposta as dreas de educacao, saude e assisténcia social
ndo implica excluséo ou desvalorizagao de outras carreiras do servico publico municipal.
Ao contrario, trata-se de uma escolha orientada pela natureza estratégica dessas
politicas, que compdem o nucleo das politicas publicas sociais e que possuem sistemas
nacionais estruturados - educacgdo, SUS e SUAS - que reconhecem a formagao
permanente como elemento essencial para sua implementacao.

Ademais, essas trés areas concentram grande parte dos servidores publicos
municipais e sdo responsaveis pela execugao direta de servicos essenciais a populagao,
demandando constante atualizacdo técnica, cientifica e metodoldgica.
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Assim, ao instituir uma politica municipal de incentivo a formagéo
permanente dos trabalhadores dessas areas, O Municipio de Nova Lima fortalece a
capacidade institucional de suas redes publicas, valoriza seus servidores e promove
melhores condigdes para a garantia de direitos da populagao.

Diante da relevancia da materia € de seus impactos positivos para a
administracdo publica e para a sociedade, contamos com 0 apoio dos nobres vereadores
para a aprovagao deste projeto de lei.

Paco do Legislativo, Dr. Sebastido Fabiano Dias, na data do protocolo.
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Vereadora
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