CAMARA MUNICIPAL
NOVA LIMA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagao de curso de capacitagiao sobre Gestiao e Fiscalizagio de Contratos e
Orgamentagido com base na Nova Lei de Licitagdes — Lei 14.133/21 para Departamento de
Compras, Contratos e Licitagdes da Camara Municipal de Nova Lima, de acordo com as

especificacoes descritas neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1.  E de suma importincia e obrigacio, conforme previsto no art. 18, §1°, inciso X, e no art.
169, §3°, inciso I, ambos da Nova Lei de Licitagdes — Lei 14.133/21, que o Orgio promova a
capacitagao dos servidores que atuam nas diversas fases da Licitacdo, especialmente nos setores de
planejamento, administrativos, de compras e de licitagdes, todos envolvidos nos procedimentos de
aquisi¢ao e contratagao. Essa capacitacdo é necessaria para a constru¢ao continua de conhecimento
e para a observancia dos principios elencados no art. 5° da Lei 14.133/21, de modo a aprimorar a
execucdo das atividades relacionadas a Licitagdo, em conformidade com os principios que regem a
administragdo publica, visando sempre o atendimento ao interesse publico e a finalidade
administrativa.

2.2. A capacitacio dos servidores constitui um pilar fundamental para o bom desempenho e
desenvolvimento dos procedimentos administrativos dos departamentos que compdem esta
Administragao. Considerando que todas as aquisi¢cdes e contratos sao realizados pelos servidores, a
qualificacio para desempenhar suas fungdes na elaboracdo, processamento, analise e fiscalizagio
dos processos e contratos administrativos ¢ de extrema relevancia. Além disso, os servidores
capacitados podem atuar como multiplicadores dentro de seus departamentos, disseminando o
conhecimento adquirido.

2.3. A fase inicial de or¢amentacao ¢ de suma importancia para o correto andamento dos
procedimentos de compra, uma vez que o planejamento or¢amentario adequado impacta
diretamente na eficiéncia e legalidade das contratagoes. Nesse sentido, a capacitagao dos servidores
que atuam na or¢amentagao se torna indispensavel para garantir a precisao dos calculos e a correta

alocagao de recursos, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e administrativas.



CAMARA MUNICIPAL
NOVA LIMA

2.4. A etapa de fiscalizacdo e gestao dos contratos é crucial para a Administragao Publica, pois
garante o cumprimento integral das obriga¢des contratuais, tanto por parte do contratado quanto
da Administragao, assegurando a conformidade com as normas legais, a qualidade dos servicos ou
produtos adquiridos, e a otimiza¢ao dos recursos publicos. A fiscalizacao adequada evita prejuizos
ao erario e contribui para a transparéncia e eficiéncia nos processos de contratagdo e execugao,
fortalecendo a confianga no processo licitatoério e a protecao do interesse publico.

2.5.  Diante do exposto, reitera-se a relevancia da capacitagao dos servidores, especialmente
considerando as recentes mudancas na legislacio pertinente as contratagdes, abrangendo desde a

fase inicial até a conclusao dos contratos administrativos.

3. CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. O critério de julgamento pertinente a licitagago ¢ MENOR PRECO GLOBAL.

4. ESPECIFICACOES DETALHADA DO OBJETO
4.1. O objeto da presente licitagao ¢ a contratacio de curso de capacitagao sobre Gestio e

Fiscalizacio de Contratos e Orcamentacdo com base na Nova Lei de Licitacoes — Lei 14.133/21

para Departamento de Compras, Contratos e Licitagdes da Camara Municipal de Nova Lima,

contemplando os itens descritos para cada médulo:

MODULO 1 - Gestio e Fiscalizagio de Contratos de acordo com a Nova Lei de Licitagdes
—Lei 14.133/21.

e Regulamentacio da Gestio e Fiscalizacio de Contratos dentro do Orgio;

e Quais as atribui¢des do gestor e do fiscal do contrato e da autoridade competente?

e Principais atribui¢es do gestor;

e Principais atribui¢des do fiscal;

e Principais atribui¢des da autoridade competente;

e Principais atribui¢cdes do preposto;

e Falhas mais frequentes;

e Dos crimes que estdo sujeitos os agentes publicos nas esferas criminal, civel e

administrativa;
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Qual o perfil adequado para o exercicio da funcio de fiscal? E possivel que o servidor se
negue a exercer essa atribui¢dao?

E possivel a contratacio de terceiros para auxiliar na fiscalizacdo dos contratos? Que
cautelas a Administragao deve ter?

Quais documentos, inclusive da fase interna, o fiscal deve conhecer para viabilizar uma
fiscalizagdo segura?

Ao constatar alguma irregularidade na execugdo do contrato, quais providéncias o fiscal
deve tomar? Que cautelas deve adotar para afastar responsabilizagoes?

Qual a participagao do fiscal no procedimento de ateste de notas fiscais do contratado?
Qual a atuagao do preposto do contratado? Qual documento comprova que determinada
pessoa pode atuar como preposto? Em todo contrato devera haver indicagaio de um
preposto pelo contratado?

Quais contratos exigem a formalizagdo por termo de contrato e quais podem ser
formalizados pela nota de empenho? Em caso de substitui¢ao, quais informagoes devem
ser incluidas na nota de empenho?

O que ¢ preco de mercado e como sera comprovado no processo? Em toda prorrogacao se
deve verificar a compatibilidade com os precos de mercado? Estia vedada a prorrogacao
quando a Administragao verifica a pratica de pregos inferiores?

Processo administrativo de acordo com a lei 14133/21;

Infracoes e sangoes administrativas — principais mudangas previstas na Nova Lei de
Licitacoes;

InfracSes Administrativas;

Sanc¢ées ao fornecedort;

Regras para a aplicagdo das sancdes;

Desconsideragao da pessoa juridica;

Da reabilitagao da apenada.

MODULO 2 - Orgamentacio

Boas praticas de pesquisa de preco;
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e O que a Lei 14.133/2021 apresenta de novidades em relagio a elaboracio do or¢amento
estimado da licitacao?

e Regulamentagao Federal do procedimento para a pesquisa de pregos realizada por meio da
ING5/2021;

e Quem ¢é responsavel pela pesquisa de mercado?

e A responsabilidade da equipe que realiza a pesquisa de mercado perante o TCU;

e Sobrepreco e superfaturamento;

e O que fazer se as fontes pesquisadas nao apresentarem cotagoes de precos?

e E vilida a cotacio obtida a partir de contratacao anterior da administracao em que houve
reequilibrio econémico-financeiro?

e Orgamento sigiloso.

4.2. O valor global mediano de referéncia para esta contratagao ¢ de R$ 14.800,00 (quatorze
mil e oitocentos reais).

4.3. A capacitagao devera ser totalmente interativa, com duracdo minima de 08 (oito) horas,
dividida em 2 (dois) dias consecutivos, com aulas interativas ao vivo, on-line.

4.4. O curso devera ser realizado até o més de Novembro de 2024 e as datas serdo acordadas
entre a Camara Municipal de Nova Lima e a contratada. O curso sera realizado em horario
comercial, em dias de semana.

4.5.  Sdo previstos 10 (dez) participantes para o curso de capacitagio.

4.6. O material de apresentagao ou de apoio e apostilas ser disponibilizados antes da data
contratada para a realizagdo do curso de capacitagao. O certificado de conclusao deverd ser
disponibilizado em até 2 dias apos a realizagao do curso para os participantes.

4.7.  Os materiais poderao ser disponibilizados via e-mail, em formato PDEF, através do endereco

de e-mail cadastro@cmnovalima.mg.gov.br

5. PRAZO DA CONTRATACAO

5.1 O prazo da contratagao sera aquele estabelecido na Minuta do Contrato.
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6. DA SUBCONTRATACAO

6.1 Nao sera permitida, durante a execu¢do do contrato, a subcontratagdo, cessio ou
transferéncia, no todo ou em parte, do presente contrato a terceiros, sob pena de rescisio e
aplicacao das medidas legais cabiveis, nos termos da legislagao federal que rege a matéria

concernente as licitacGes e contratos administrativos.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1 Além das obrigacbes previstas pela Lei n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes, sio
obrigacdes da contratante:

a) Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato com as notas fiscais/faturas
devidamente atestadas.

b) Observar que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condi¢oes de
habilitagio e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como sua compatibilidade com as

obrigacdes assumidas.

C) Efetuar os pagamentos nas condi¢oes e precos ajustados.

d) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos.

e) Relacionar-se com a contratada através de e-mails, oficios, e outros meios documentados.

f) Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados,

as suas dependéncias para execuc¢do de servicos referente ao objeto deste Termo de Referéncia,
quando necessario.
Q) Fornecer a contratada todos os esclarecimentos necessarios para execu¢ao dos servigos e

demais informacdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos contratados.

8. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 Além das obrigacoes previstas pela Lei n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes, sao
obriga¢oes da contratante:

a) Fornecer sempre que necessario documentos que comprovem a manutenc¢ao das condi¢oes
de habilitagao exigidas para a contratagao.

b) A contratada ¢é responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais decorrentes da execugao do presente contrato.
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o) A contratada devera realizar a prestacao de servigo de acordo com as exigéncias expressas
neste Termo de Referéncia e minuta contratual.

d) Apresentar, sempre que solicitado, detalhamento dos servigos prestados.

e) Assumir de inteira responsabilidade técnica e administrativa do objeto contratado, nao
podendo, sob qualquer hipotese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas de
funcionamento do servico.

f) Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados em 48 (quarenta e

oito) horas, através de um consultor designado para acompanhamento do contrato.

9. DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO

9.1 Para fins de habilitagao, devera o licitante vencedor comprovar os seguintes requisitos:

9.1.1 Habilitacao Juridica:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

C) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor
Individual - CCMEI,

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricaio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,

com averba¢ao no Registro onde tem sede a matriz;



CAMARA MUNICIPAL
NOVA LIMA

9.1.2 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ]) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

b) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido -
CND;

o) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.1.3 Habilitagao Técnica:

a) Apresentaciao de Plano de Curso contemplando, pelo menos, todos os itens destacados no
item 4 — Especifica¢ao do Objeto deste Termo de Referéncia;

b) Curriculo do professor ou professores do curso, objeto desse Termo de Referéncia,
comprovando com vasta e robusta experiéncia nao apenas no Direito Administrativo, como
também, em compras, licitagdes, contratos, fiscalizagao e, ainda, na docéncia.

C) No minimo 5 (cinco) atestados de capacidade técnica de realizagao de cursos sobre a Nova

Lei de Licitagdes para Orgios Publicos.

10. DOS IMPOSTOS
10.1  Havera a incidéncia dos impostos cabiveis, no servico contratado, conforme a legislagao
vigente, nos seguintes termos:
a) Pessoa fisica:
ISSQN: 3%
INSS: 11%
IRRF: A aliquota aplicada depende do valor do servigo.

b) Pessoa Juridica: a tributa¢ao vem discriminada na nota fiscal e vai depender se a empresa

¢ ME ou nio. Podendo incidir o imposto de renda (IRRF) ou o ISSQN.

11. DO PAGAMENTO
11.1 A Camara Municipal de Nova Lima realiza o pagamento, apds a execugdo do servigo

objeto deste or¢camento, da emissao de nota fiscal e/ou RPS (recibo de prestagio de servico)
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realizada pelo prestador de servico contratado e da conferéncia do Departamento de Compras,

Contratos e Licitacoes.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS/PENALIDADES
12.1  Pela inexecucdao total ou parcial do objeto definido neste Termo de Referéncia, a
Contratante podera garantida a prévia defesa, aplicar a empresa fornecedora penalidades previstas

na legislacao pertinente.

Nova Lima, 23 de setembro de 2024.

DEPARTAMENTO DE COMP. 5 NTRATOS E LICITACOES



