PREFEITURA MUNICIFAL
DE NOVA LIMA

LEI N°2419, de 29 de abril de 2014.

“RATIFICAM TODAS AS CLAUSUL{XS DO
ACORDO COLETIVO 2014/2015, ALEM DE
DAR OUTRAS PROVIDENCIAS™.

A Camara do Municipio de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, APROVA e Eu. Prefeito Municipal, SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam ratificadas, em todos os seus termos, todas as Clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2014/2015 celebrado entre 0 Municipio de Nova Lima e o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Nova Lima. que integra a presente Lei como Anexo.

Art. 2°- As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias ja constantes no orgamento vigente.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor a partir do dia

1° de maio de 2014.

Nova Lima, 29 de abril de 2014,

,a}u:)/
CASSIO MAGNANI JUNIOR
PREBEITO MUNICIPAL

Praca Bernardino de Lima, n® 80- Centro- Nova Lima/MG 34000.000



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015.

Celebrado entre o MUNICIPIO DE NOVA LIMA, pessoa
juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ] sob o n®
22934889001/17, com sede na Praca Bernardino de Lima, 80,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Cassio Magnani
Junior e o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICCS
MUNICIPAIS DE NOVA LIMA - SINDSERP, com sede na
Rua S&@o Joseé, n° 48, Bairro Rosario, nesta cidade,
representado por sua Presidente, Erika Fernanda de Souza
Ferreira, com autorizagdo da Assembléia Geral dos
Trabalhadores realizada em data de 11/04/2014, ficou
estabelecido o presente ACORDO COLETIVO, na forma e
clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Abrangéncia:

Fica, desde ja, expressamente ajustado entre as partes, que o presente
Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os servidores efetivos, tanto
0s celetistas como os estatutarios ativos e inativos, alem dos
comissionados, que estiverem em atividade na data de inicio da vigéncia do

presente ACORDO, e tambeém os que vierem a ser admitidos durante a sua
vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Vigéncia:
Conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.023/2007, fica fixado em 10

(primeiro) de maio do corrente ano como termo inicial de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho,

CLAUSULA TERCEIRA - Do reajustamento dos salarios:
Ficam reajustados no percentual de 12% (doze por cento) os salarios-base

dos servidores publicos municipais abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - Do reajustamento do vale refeigdo:
Fica reajustado o valor do vale refeicdo nos seguintes termos:
I- R$ 22,50 (vinte e dois reais e cingquenta centavos), jornada de 08
horas;
II- R$ 16,25 (dezesseis reais e vinte e cinco centavos), jornada de 06
horas;
I1I- R$ 14,13 (catorze reais e treze centavos), jornada de 05 horas;
IV- R$ 12,75 (doze reais e setenta e cinco centavos), jornada de 4:30
horas; e
V- R$ 11,25 (onze reais e vinte e cinco centavos), jornada de 04 horas.

/

Paragrafo Unico - Fica assegurada a entrega do vale transporte e vale de
refeicdo, impreterivelmente, até o ultimo dia util do més trabalhado. /@2‘{
/
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CLAUSULA QUINTA - Da concessao da licenga remunerada ao
servidor:

Fica implementada a Licenca Remunerada ao servidor gue comprove
atraves de laudo médico, doenga grave acometida em pessoa de sua
familia, mais precisamente, pai, mae, esposa/esposo, filhos, ou pessoa que
0 servidor tenha a guarda ou responsabilidade legal.

§1°- O servidor/requerente devera requerer a concessdao do beneficio
através da abertura de processo administrativo, com a juntada do
competente laudo medico.

§20- O periodo da licenga sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez.

§30- O laudo médico apresentado pelo servidor devera ser submetido a
SESMT, que realizard estudo meédico/social ratificando, ou ndo, a
necessidade da licenga no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§4°- No prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei, o Poder
Executivo regulamentara os demais critérios para concessdo da licenga.

CLAUSULA SEXTA - Ponto Facultativo:

Fica fixado em 100% (cem por cento) o percentual a titulo de horas
trabalhadas devida aos servidores convocados em dia declarado de ponto
facultativo.

§10- Fica estendido a gratificacdo paga a titulo de horas trabalhadas, em
dias declarados como ponto facultativo, aos servidores que trabalharem,
independentemente do modelo da escala de servico, nas atividades tidas
como essenciais. '
§20- A convocagao do servidor para trabalhar em dia declarado como de
ponto facultativo & de competéncia da Chefia.

§3°- A declaragdo do ponto facultativo é feita atraves da edigao de Portaria
por parte do Poder Executivo Municipal.

CLAUSULA SETIMA - Do reajustamento do piso salarial do
Assistente Administrativo.

Fica alterada a Lei Municipal n® 2.023, de 19/12/2007, concernente ao
reajustamento do percentual de 20% sobre o piso salarial do servidor

publico municipal detentor do cargo publico efetivo de Assistente
Administrativo.

CLAUSULA OITAVA — Da isocnomia do reajustamento do piso salarial
do Professor de Educagao Fisica.

Fica reajustado em 10% (dez por cento) o piso salarial do servidor publico
municipal detentor do cargo publico efetivo de Professor de Educagdo Fisica,
observada a isonomia com o Professor da Educagao Basica, no tocante ao
percentual do reajuste.

CLAUSULA NONA - Da revisao do vencimento do servidor
apostilado.

Fica autorizada a revisdo do vencimento do servidor apostilado cuja
categoria profissional pertenca o cargo efetivo beneficiado com o rejuste de
Seu piso.
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Paragrafo Unico. A revisdo tratada no caput deste artigo resume-se N
aplicagao do percentual de majoracao do piso da categoria profissional
que pertenga o servidor efetivo, sobre o vencimento apostilado do mesmao.

CLAUSULA DECIMA - Da alteragao da carga horaria do motorista-
condutor de ambuléncia.

Fica alterada para 12X60 (doze por sessenta) a carga horaria dos servidores
publicos municipais motoristas-condutores de ambuldncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da fixacdo do apostilamento no
intersticio de 08 (oito) anos de exercicio de cargo em comissao.

O apostilamento sera calculado pela média dos vencimentos dos maiores
cargos e/ou fungdo comissionada ocupados pelo servidor no periodo ce &
(oito) anos.

§1°- 0O servidoy que ocupar o cargo de maior vencimento por um periodo
superior @ 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto no caput deste
artigo, fara jus ac apostilamento com os valores dos cargos e/ou fungao
gratificadas exercidas neste periodo.

§20- No ato do apostilamento, fica assequrado o direito do servidor opior
pelo vencimento do cargo comissionado cu por 30% incidente sobre o caorguw
de concurso, nos termos do art. 72 da Lei Municipal 2023/2007.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da concess3o da gratificagao
tratada no artigo 75, da Lei Municipal n® 2.023, de 19/12/2007.

Fica concedida, anualmente, uma gratificagcdo baseada no artigo 75, da Lo
Municipal n® 2.023, de 19/12/2007, inerente ao percentual de 1/3 (um
terco) sobre o salario-base do servidor, paga necessariamente no més d¢
retorno de suas férias.

A concessao de tal gratificagdo corresponde ao cumprimento de Acordn
Coletivo de Trabalho 2010/2011.

Paragrafo unico - Fica concedida a gratificacdo que trata o caput dessa
clausula, aos servidores municipais lotados nas unidades escolares, a ser
paga ao més de fevereiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da extensdo de escolaridade.

Serdo aceitos para fins de comprovagao de escolaridade, o certificado,
declaracdo, diploma ou histérico-escolar emitido por entidade educacional
reconhecida pelo MEC.

Para fins de concessdo da gratificacdo de extensdo de escolaridade, nive!l
intermediario entre graduagdc e pos-graduagdo (extensao), fica fixada
carga horaria minima de 264 (duzentas e sessenta e quatro) horas-aula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Concurso para professor do 6° ano.
No prazo de 30 (trinta) dias a SEMAD apresentara estudo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Concurso para categorias de
Supervisora Escolar e Servente Escolar.

No prazo de 30 (trinta) dias, a SEMAD apresentara estudo, lembrando quu

ainda esta em vigor o concurso (Edital 01/2009) para o cargo de servente M
escolar.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Curso de Capacitacgao.

O Municipio promovera curso de capacitacdo aos servidores publicos
municipais, priorizando os servidores efetivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Cargos em Comissdo.

O Municipio providenciard o percentual minimo de 35% dos cargos om
comissao ocupados exclusivamente por servidores efetivos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Pagamento do ticket no valor integral
a partir da 22 hora exira, correspondente a carga horaria
extraordinaria.

Fica garantido o pagamento do ticket no valor integral a partir da 22 hora
extra, correspondente a carga horaria extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA NOMA — Cessdo de Servidores.

O Poder Executivo regulamentara, através de decreto, no prazo de 90 dias,
as regras para cessao de servidor publico municipal.

CLAUSULA VIGESIMA - Professor - Sete horarios de hora-atividade
incluindo o retroativo & Lei Federal n® 11.738/08 que vigorou em
fevereiro/2014.

No prazo maximo de 90 (noventa) dias sera apresentada uma
proposta para o cumprimento desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Servidores que usufruem de
recesso escolar

1. Fica garantido o cumprimento do recesso escolar em julho =
dezembro, ressalvadas situacgbes atipicas.

2. Fica garantido o recebimento de ticket nos periodos de recosso
escolar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Apds processo seletivo, cargo
comissionado de diretora escolar seja indicagdo dentro da propria
unidade e ocupado por servidor de carreira e ndo indicagao politica.
ApOs processo seletivo, cargo comissionado de diretora escolar saja
indicagao dentro da propria unidade e ocupado por servidor de carreira ¢
ndo indicagdo politica, observado o disposto na Lei Municipal n©
2.298/2012.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Pagamento de Gratificacdo de

Urgéncia e Emergéncia aos servidores lotados no Laboratorio
Municipal.

Considerando o} Laboratério Municipal equipamento gle
urgéncia/emergéncia, fica garantido o pagamento de gratificacao de fungao
no percentual de 20% aos servidores publicos municipais ali lotados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Transparéncia na Aplicacdo dos
Recursos e Repasses do PMAQ.
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A SEMSA garantira a publicidade da contabilidade do PMAQ e dara, sempre
que possivel, prioridade ao repasse de recurso ao servidor na forma da ler.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Diferenciacdo Salarial de 20% do
GM III para o GM II e de 10% do GM II para o GM 1.

Cumprimento da diferenciacdo salarial de 20% do GM III sobre o salario-
base do GM II e de 10% do GM II sobre a do GM 1.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Reajustamento do valor da ajuda de
custo.

Sabendo gue originalmente a ajuda de custo foi destinada a resguardar o
direito de transporte do servidor ao seu local de trabalho, fica autorizado 2
servidor detentor de ajuda de custo o reajustamento anual deste beneficio,
observado o indice concedido via decreto do executive para o servigo de
transporte publico municipal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Pagamento da hora-extra sobre as
horas excedentes mensais oriundas dos plantées que excedam 20
horas para os enfermeiros lotados no PA Policlinica e PA Jardim
Canada.

Fica concedido o pagamento da hora-extra sobre as horas excedenlas

mensais oriundas dos plantdes que excedam 20 horas para os enfermeiros
lotados no PA Policlinica e PA Jardim Canada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Pagamento de insalubridade para
todos os servidores lotados nos Cemitérios Municipais.

No prazo de 90 dias sera realizado estudo por parte do SESMT a fim de
verificar a existéncia ou nao do trabalho em condicoes insalubre.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Pagamento de insalubridade para os
Jardineiros que lidam com maquina rogadora.

No prazo de 90 dias serd realizado estudo por parte do SESMT a fim de
verificar a existéncia ou ndo do trabalho em condigdes insalubre.

CLAUSULA TRIGESIMA - Monitor de Entretenimento — Realocagao
da fungao nas categorias ou reenquadramento da familia.
Serd implementada gratificagdo de fungdo de 20% aos servidores no
exercicio do cargo de Monitor de Entretenimento que desempenhem ot
seguintes fungdes: "Auxiliar de Atividades Educacionais”
Descricao detalhada
» Auxiliar o professor na organizacdo das salas e de materiais
pedagogicos para viabilizar o atendimento adeguado das criangas:
« Informar & equipe de trabalho a ocorréncia de situagbes de risco
para as criangas ou qualguer acontecimento que fuja da rotina;
« Acompanhar e supervisionar as criangas em atividades externas,
durante as refeicbes e o recreio/intervalo;
o Realizar os procedimentos necessarios a higiene das criangas, ais
como: uso do sanitario, higiene oral, banho e troca de fraldas,
colocacdo de pecas de vestuario e oulros;
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Acompanhar e supervisionar as criangas ¢ ou adolescentes no
parque, no patio, em atividades de psicomotricidade/educacan
fisica, em eventuais atividades fora do ambiente escolar ¢ outros
projetos do projeto politico pedagogico.

Auxiliar na organizagdo da sala e dos materiais pedagogicos para
viabilizar o atendimento adequado as necessidades das criancas,
Informar ao professor, para registro, as observagdes relevantes
relacionadas as criangas;

Participar, quando necessario, das reunidées com pais =
responsaveis promovidas pela equipe escolar;

Acompanhar, orientar e auxiliar as criancas durante as refeighes
o recreio/intervalg;

Auxiliar as criangas da educagdo especial nas atividades de vida
autdbnoma e social no contexto escolar, nas atividades extraclasse,
motoras e ludorrecreativas;

Auxiliar, sob orientacao do professor, o controle da sialorréia, de
esfincteres e de postura da crianga;

Conduzir a crianga que faz uso de cadeira de rodas aos diferentes
espagos fisicos nas atividades do contexto escolar e extraclasse;
Transpor a crianga da cadeira de rodas para sanitario, carteira
escolar, colchonete, bringuedos no pargue, bem como,
acompanha-lo no passeio dirigido;

Zelar pela seguranga das criancas, observando as condigbes dos
materiais, equipamentos, brinquedos e do ambiente, comunicando
3 equipe escolar eventuais necessidades e/ou providéncias;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco,
materiais e brinquedos;

Participar das atividades de apoio as criangas em lodas as
situagbes que requeiram auxilio & higiene, alimentagdo
locomogéo;

Organizar a mochila/sacola das criancas, acondicionando as
roupas usadas em sacos plasticos. Quando necessario enxaguar 2
peca para retirada das fezes, vomito ou outros;

Atuar como mediador instrumental das criangas na realizagao das
atividades para aquisicao de condutas adaptativas em sala de aula
e extraclasse, orientado pelo professor;

Auxiliar o professor e a crianga na verificagdo dos objefos
pessoais, a fim de que nao sejam trocados ou esquecidos;

Apoiar o controle comportamental: acompanhar a crianca com
alteracdo no comportamento adaptativo a outros espagos «©
atividades pedagogicos, sob orientagdo do professor e da equipe
escolar;

Supervisionar as criangas e permanecer vigilante na hora do
sono/repousoc;

Auxiliar o professor na oferta de atividades ludicas para as
criancas que acordam no horario de sono/repouso e apos o
almogo;

Executar outras tarefas correlatas.

7/
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Fim do assédio moral por parte
da SEMED onde a categoria € a uUnica que nao tem curso de
capacitacao. Insercac dos Monitores nos Foruns de Educacao
Infantil e Simpésio.

Desde 21/10/2013, existe constituida uma Comissao Paritaria de Combhate
a0 Assédio Moral (Portaria n® 1.380). A SEMED providenciara a insergdo dos
Monitores nos Foruns de Educagdo Infantil e Simpodsio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Agente de Combate a Endemias,
Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Servicos em Sadude.

1. Mudanca de Local do Departamento de Vigilancia em Saude, incluindo
laboratério adeguado.

No prazo de 90 dias a SEMAD realizara um levantamento da situagan
e proposta de correcédo.

2. Gratificagdo de por dia de trabalho somente para os ACE s (em cia
ndo util) nas campanhas de vacinagdo realizadas e mudanga na
estrutura passando para postos fixos e adequados.

Serdo gratificados no valor de R$ 150,00 por dia de trabalho em dia
ndo util, os ACE s nas campanhas de vacinacéo realizadas. A SEMSA
providenciara estrutura adequada para o servigo.

3. Processo de selegao para coordenador e supervisor de ACE.

No prazo de 30 dias o editzl sera publicado.

4. Curso Técnico para ACE.

Sera disponibilizado pela SEMSA cursos para os ACES 's. -

5. Gratificagdo Mensal somente para os funcionarios ACE’'s ue
executam o trabalho com eguipamento de dedetizagao, sendo
obrigatoria, manipulagdo, aplicacde de inseticida, limpeza e
manutencdo dos equipamentos e preenchimento de boletim com
resumo de inseticidas e combustiveis.

Fica assegurado, somente a equipe de dedetizacdo ja instituida, o
pagamento de gratificacdo no percentual de 20% sobre o salario-
base, guando a agao for solicitada formalmente pela chefia.

6. Qualificacdo para geréncia ACS.

A qualificag@o dar-se-a através do perfil do servidor.

7. Uniformes para ACS.

No prazo de até 90 dias sera disponibilizado uniformes para ACS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Concessidc de Vale Transporte
para dias de curso.

Em dias de curso, sera disponibilizado ao servidor Vale Transporte.
Paragrafo Unico - O servidor serd reembolsado, pelo acréscimo em seu
cartdo de vale transporte, a ser efetuado no meées subsequente ao utilizado,

precedido da informacdo por parte do Secretario da pasta do valor do
rembolso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MOTORISTAS
1. Pagamento de hora extra excedente a carga horaria mensal.

Fica acordado o pagamento de hora extra excedente a carga horario
mensal.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Das Disposicdes Finais.

A celebragdo do presente acordo ndo obsta a elaboragdo de Termos Aditives
no tocante as questdes da Pauta de Reivindicagdo ndo contempladas.

Por estarem de acordo com as clausulas pactuadas, as partes assinam o
presente em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma.

Nova Lima, 16 de abril de 2014,

a Ferreira
Presidente do_ Sindicato dos Serviddres Publicos Municipais de Nova Lima
SLNDS/ERP

el

- ".f’—"_ (’___,.-—f..
'/éqb’é'f?@'%tta
unicipal de Administracéao

[

Mauricio Farah
Secretario Municipal de Faze

Secretari

nd
A

 Seabra Pedrosa
SABIP

Testemuinhas:
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