EXMO. SR.
VEREADOR THIAGO ALMEIDA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA

O vereador, que este subscreve, vem, respeitosamente, & presenca de Vossa
Exceléncia, ancorado nos arts. 8° e 30, incisos | e XXII, da Lei Orgénica deste Municipio
e arts. 6° e 23, incisos VI e VI, da Constituigdo Federal, apresentar o seguinte:

PROJETO DE LEI 2.5 ()

INSTITUI A LEI ANA LUCIA DA SILVA QUE
DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE
ESTRATEGIAS PERMANENTES DE
RESPOSTA E PREVENGAO AO RACISMO NAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE NOVA
LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Nova Lima a Lei ANA LUCIA DA SILVA que
dispde sobre a adogdo de estratégias obrigatorias e permanentes de combate ao
racismo no contexto escolar das escolas da rede publica municipal de Nova Lima e da
outras providéncias.

CAPITULO II
DO REGIMENTO INTERNO E REGIMENTO DISCIPLINAR

Art. 2° O municipio devera, em 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia desta lei,
atualizar o Regimento Escolar das unidades educacionais criando o Regimento
Disciplinar estabelecendo capitulo especial racismo estabelecendo fluxos claros de
prevencéo e resposta, formas de apuragéo, penalizagéo e sansao dos envolvidos.

§ 1° Os Regimentos Escolares das unidades educacionais deverao prever que em
todos os casos envolvendo o objeto da lei sejam realizadas apuragbes internas nas
escolas com abertura de processos disciplinares, garantindo a ampla defesa e o
contraditério, devendo a direcdo da unidade responsabilizar-se pelas oitivas, registros
de atas, aplicagdo das sangdes e podendo, para tal, ser acompanhada de pessoal
designado pela Procuradoria Juridica Municipal.

§ 2° O municipio devera elaborar Protocolo através de cartilhas impressas e virtuais
contendo fluxo de prevencdo e resposta aos casos racismo a todos os estudantes e
servidores das unidades escolares respeitando a linguagem adequada para cada faixa
etaria. )

§3° O Municipio devera atualizar seus protocolos sempre que surgirem legislagbes ou
orientagdes de ambito federal ou estadual que estabelegcam regras orientadores gerais.
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§ 4° As reunides de pais e responsaveis previstas no calendario escolar aprovado pela
comunidade devera prever, obrigatoriamente, a pauta a que se refere esta lei em todos
0s encontros.

CAPITULO Il
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 3° O Municipio devera, anualmente, estabelecer cronograma de formagao
continuada a todos os servidores envolvidos nas escolas com a tematica étnico-racial
e, de modo especial, cursos de capacitagéo para identificacéo, prevengéo e resposta
dos casos de racismo.

Art. 4° A formacgédo continuada prevista no art. 3° devera:

| - Prever, pelo menos, 3 (irés) formag6es anuais, com cursos com carga horaria
unitaria nao inferiores a 6 (seis) horas;

Il - Ser requisito complementar aos critérios de produtividade a que faz referéncia o art.
90 da Lei n° 2.590/2017, devendo o Municipio expedir nova ficha de avaliagéo
prevendo quesito de participagdo nos cursos e implementagdo de estratégias de
prevencao e resposta ao racismo na escola;

Il - Ser, pelo menos, trinta por cento da carga horaria anual total realizada de forma
presencial.

CAPITULO IV
DO SELO BAOBA

Art. 5° O Municipio devera realizar, anualmente, a distingdo as escolas municipais com
a premiacédo denominada SELO BAOBA, como uma identificagdo das escolas que, ao
longo do ano escolar, realizaram agdes estruturantes e contundentes para a garantia
de uma unidade antirracista.

Art. 6° O Municipio devera expedir, anualmente, até o final do primeiro més letivo, os
quesitos a serem avaliados referentes ao SELO BAOBA.

Art. 7° Serao contemplados com o SELO BAOBA as seguintes escolas:
| - SELO OURO - para as escolas que alcangarem ou superarem 90 (noventa) pontos;

Il - SELO PRATA - para as escolas que obtiverem de 80 (oitenta) a 89 (oitenta e nove)
pontos;

I1l - SELO BRONZE - para as escolas que obtiverem de 70 (setenta) a 79 (setenta e
nove) pontos.

Art. 8° A distingdo do SELO BAQBA devera ser organizada tecnicamente pelo Nucleo
de Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais da Secretaria Municipal de Educagao

ou setor correlato.



) CAPITULO V )
DA CRIAGAO DE PLATAFORMA DE DENUNCIA

Art. 9° O Municipio de Nova Lima devera criar e manter uma plataforma ou estratégia
de dentncia anénima para o objeto desta lei.

Art. 10. As dentincias recebidas pelo meio a ser adotado deverédo ser recepcionadas
pela Coordenadoria de Igualdade Racial que devera comunicar, imediatamente, a
referéncia técnica da Assisténcia Social da Secretaria de Educacéo, para o Nucleo de
Educacdo para as Relagdes Etnicas Raciais para discussdo e implementagdo das
medidas a serem adotadas.

Paragrafo Unico. Para garantir a atuagado da Coordenadoria Municipal de Igualdade
Racial:

| - Todo e qualquer caso relacionado a racismo nas escolas a que tenha conhecimento
qualquer servidor, devera ser imediatamente remetido a diregdo da unidade escolar
que deverd, obrigatoriamente, notificar a Coordenadoria Municipal de Igualdade Racial
e a Secretaria Municipal de Educacgéo:

Il - A Coordenadoria Municipal de Igualdade Racial por sua vez, devera notificar a
Subsecretaria de Direitos Humanos e a Secretaria Municipal de Educagéo para
acompanhamento e monitoramento de todos os casos;

[l - A Coordenadoria Municipal de Igualdade Racial e o Subsecretaria de Direitos
Humanos deverdo manter, de forma conjunta os dados e estatisticas referentes aos
casos relacionados nesta lei;

IV - A Coordenadoria Municipal de Igualdade Racial também devera oficiar a Secretaria
Municipal de Satide em relagéo a estes casos para que a mesma possa realizar estudo
de caso e direcionar, com prioridade, servigos da atengdo bésica para apoio
complementar.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagédo, com apoio técnico da Secretaria
Municipal de Comunicagéo, devera responsabilizar-se pela realizagédo de campanha
permanente nas escolas buscando o combate aos casos racismo e preconceito,
garantindo, ainda, ampla divulgagdo do canal de dentincia.

] CAPITULO VI
DAS ESTRATEGIAS DE USO DE ARTE E CULTURA PARA COMBATE AO
RACISMO

Art. 12. Os estudantes de Nova Lima, resguardadas as linguagens adequadas para os
publicos-alvo da educacéo infantil, ensino fundamental dos anos iniciais e finais,
deverdo participar, a0 menos 1 (uma) vez por trimestre de atividades culturais e
artisticas, com intervencdes nao inferiores a uma hora e trinta minutos por trimestre de
espetaculos cuja tematica se relacione ao tema de objeto desta lei.

Art. 13. Para fins destas estratégias mencionadas no art. 13, podem compor os
referidos espetaculos:

| - Pecgas teatrais;



[l - Intervencgdes através de mondlogos;
Il - Realizacao de sessdes de cinema e filmes nacionais, preferencialmente;

IV - Utilizag&o de abordagens como hip hop, batalhas de MCs, grafite, e demais formas
de arte urbana;

V - Rodas de conversa, debate e palestras.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacgao devera realizar durante o ano letivo, pelo
menos, 2 (dois) concursos culturais cuja tematica colabore com a promogéo de uma
cultura antirracista nas escolas podendo, para tanto, realizar, entre outros:

| - Concurso de musicas;
Il - Concurso de desenho;
[11 - Concurso de poesia;
IV - Concurso de redacao.

) CAPITULO VI ) )
DO SERVIGO DE MEDIAGAO DE CONFLITOS E DE PRATICAS PEDAGOGICAS
RESTAURATIVAS

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacgéo devera manter um servigo de Mediagéo
de Conflitos e de Praticas Pedagdgicas Restaurativas a disposicdo das unidades
escolares visando a resolugdo pacifica dos conflitos e o auxilio, assessoramento e
execucdo de estratégias para manutencdo ou reestabelecimento das relagbes
pacificas entre todos os envolvidos no ambiente escolar.

Paragrafo Unico. Fica o Municipio autorizado a realizar parcerias, convénios ou outras
formas juridicas possiveis para consecugédo deste servigo sendo reconhecido como
fundamental e estruturante para manutengdo e desenvolvimento do ensino
considerando a necessidade do cuidado com o ambiente escolar para garantia da
aprendizagem.

CAPITULO VIII .
DOS PROFESSORES DE REFERENCIA

Art. 16. Fica estabelecido que cada unidade escolar devera possuir um Professor de
Referéncia para as Relagdes Etnico-Raciais em cada turno de trabalho a ser designado
pelo Nucleo de Educacgéo para as Relagdes Etnico-Raciais para ser o elo entre o setor
e seu local de trabalho.

Art. 17. Séao fungdes do professor de referéncia:

| - Multiplicar o conhecimento entre os servidores da unidade;

Il - Zelar pela garantia da implementagéo dos quesitos da distingdo do SELO BAOBA

na sua escola;



lll - Contribuir com a direcdo escolar, os supervisores e os professores para a
implementacéo da Lei n°® 10.639/2003.

Art. 18. Fica o Municipio autorizado a realizar o pagamento de gratificagcéo especial ou
o pagamento de horas extras aos servidores que desempenharem a fungdo de
Professor de Referéncia para as Relagées Etnico-Raciais e de Combate a Violéncia
nas Escolas que se refere o art. 17 desta lei, devendo, para tanto, expedir decreto.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Nova Lima, de de 2025

Pedro Henrique Dornas de Assungéo Ribeiro
Vergador
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JUSTIFICATIVA

“Numa sociedade racista, ndo basta ndo ser
racista. E necessério ser antirracista.”

A conhecida frase da filésofa Angela Davis é incisiva e provoca reflexdo sobre
o combate ao racismo estrutural no Brasil. Esta legislagdo buscou se preocupar com
combate ao racismo nas escolas.

O ambiente escolar traz para dentro de sua comunidade recortes especificos
da populagao de um determinado local, de modo o qual podemos considerar as acées
nele desenvolvidas como um reflexo da cultura da sociedade na qual esta inserido.
Dessa forma, devemos considera-lo, além de um local de aulas, também um ambiente
de interagao social e cultural intenso que reverberam conflitos devido aos mais diversos
motivos, entre eles, o racismo.

Pesquisas sobre racismo na escola mostram que o problema é grave e que a
discriminac&o racial € um desafio para as escolas de ensino fundamental e médio:

e Uma pesquisa do Observatério Fundagado Ital revelou que a maioria dos
professores ja presenciou casos de racismo entre os alunos.

e Um estudo da Educacgéo Integral mostrou que 21% dos professores brancos
nao sabem o que fazer em casos de racismo, enquanto 9% dos professores
negros nao sabem. '

e Um levantamento da organizagdo Todos pela Educagao mostrou que o nimero
de escolas publicas com projetos para combater o racismo caiu ao menor
patamar em dez anos.

Sabendo que o racismo na escola pode se manifestar de diversas formas como
estigmatizacao do negro na sala de aula; racismo velado, aceito como atitude inocente
e cOmica; pouco acesso dos negros a educacgao de qualidade, € fundamental que as
redes municipais desenvolvam estratégias de acdo capazes de combater estas
questdes e todos os atores da comunidade precisam estar engajados.

“Uma pesquisa da Inteligéncia em Pesquisa e Consulforia Estratégica (IPEC),
contratada pelo Projeto SETA e pelo Instituto de Referéncia Negra Peregum, coloca o
ambiente escolar no topo da lista de locais em que os brasileiros mais afirmam ter
sofrido a violéncia racial. A cada 10 pessoas que relatam ter sofrido o racismo no Brasil,
3,8 foram vitimas da violéncia em escolas, faculdades ou universidades (...) Ao analisar
a pesquisa IPEC, os especialistas do Seta e do Peregum fazem recomendag¢bes ao

Estado. Uma delas que é “desenvolva programas de combate ao racismo institucional
nos érgéos publicos, especialmente da educagéo, Justica e seguranga ptblica”

lhitps://a1.globo.com/educacao/noticia/2023/08/15/ambiente-escolar-e-o-mais-citado-por-
brasileiros-entre-os-locais-onde-ia-sofreram-o-racismo-diz-pesquisa.ghtmi <7




A partir disso, o presente projeto de lei cria estratégias de prevencéo e resposta
permanentes contra o racismo na escola e versa sobre a necessidade da escola se
tornar um ambiente sadio e capaz de responder as questfes dessa complexidade
social que, em muitos casos, impde sofrimentos e traumas perigosos.

Com a edigéo do projeto, o Municipio estara dotado de aparatos e estratégias
que possibilitem tratar e conduzir a neutralizagdo do racismo. Esta iniciativa é
fundamental para a harmonia e a preservacao da diversidade cultural, étnica e racial
nas escolas, motivo pelo qual sua implementacéo certamente fortalecera a identidade
do aluno e o contribuird com acesso a educacéao de qualidade.

Este projeto de lei reconhece que comportamentos inadequados aos quais se
pretende combater também se d&o a partir de reprodugdes de praticas externas ao
ambiente escolar. Dessa forma, imperioso estabelecer métodos eficazes e ativos de
prevencao, combate e, se necessario, investigacao e coergdo, com intuito ndo somente
de conscientizagdo, educagéo sobre a convivéncia e respeito as diferengas, como
também de contraposi¢do a tal conduta — por meio da promog¢ao das vivéncias
educativas e culturais coletivas e diversas, com o potencial, inclusive, de se criar ndo
apenas escolas antirracistas, mas um embrido para uma sociedade nova-limense
antirracista e néo violenta.

Dessa forma, converge essa proposta a um propésito comum de assegurar
garantias constitucionais, uma vez que o combate propositivo ao racismo, a
intimidacéo, a intolerancia e quaisquer forma de violéncia no ambiente escolar tem
como finalidade possibilitar a Liberdade de Expresséo, o direito & educagéo, o direito a
igualdade e a seguranga, além de promover indiretamente outras garantias — como o
direito a saude, a dignidade, ao lazer e a infancia.

Ana Lucia Silva: Caminhos de Militancia e Conhecimentos ancestrais

Nascida no Planalto Central, Ana Llcia cresceu em meio a uma metrépole
planejada, onde a arquitetura palaciana contrastava com as raizes rurais de sua
familia. Descendente de negros que viveram e morreram na roga — talvez em um
quilombo nao identificado —, sua trajetoria foi marcada pela intersecgdo entre
conhecimento académico e saberes tradicionais. Desde cedo, compreendeu a
importancia de descolonizar a produgdo cientifica, refletindo sobre as
desigualdades estruturais que moldaram o Brasil e sua gestéo publica.

Nos anos 1990, seu envolvimento com o Movimento Negro Unificado (MNU) foi
decisivo. Em Brasilia, participou da efervescéncia politica e social que impulsionava
a organizagdo negra. Foi nesse periodo que reencontrou suas raizes em Minas
Gerais, fortalecendo os lagos com a terra e sua ancestralidade. Entre a militdncia e
a vida académica, tornou-se referéncia na luta pela equidade racial e pelos direitos
das comunidades quilombolas.

Sua formacéo em Gestédo Publica pela UNOPAR, concluida tardiamente em 2015,
e a especializacdo pela UNICAMP em 2017, foram passos fundamentais para



consolidar sua atuacéo profissional. Paralelamente aos estudos, dedicou-se ao
CONEN (Coordenagao Nacional de Entidades Negras), exercendo cargos de
lideranga e contribuindo para o fortalecimento de politicas publicas voltadas para a
igualdade racial.

Ao longo de sua carreira, Ana Lucia coordenou a Politica de Igualdade Racial em
Nova Lima, um marco em sua trajetéria como gestora. A experiéncia acumulada
também se enraizou no periodo em que atuou na Assessoria de Gabinete da
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Agrario de Minas Gerais, sempre
alinhando conhecimento técnico e compromisso social. Sua atuagdo lhe rendeu
reconhecimento, sendo lembrada como uma "gestora de costura fina", capaz de
unir diferentes frentes em prol da justica social.

Inspirada pelas académicas negras que abriram caminhos antes dela — como
Angela Maria Gomes, Luiza Bairros e Neusa Santos Souza —, Ana Llcia
compreendeu a importéncia da resisténcia intelectual e da construcéo coletiva do
saber. Para ela, o pensamento decolonial ndo &€ apenas um conceito, mas um
compromisso continuo de transgressao e insurgéncia.

Sua histéria € um testemunho de luta, dedicagdo e compromisso com a
transformagéo social. Uma mulher que trilhou caminhos complexos, mas sempre
pautada pela conviccdo de que conhecimento e gestdo publica devem servir ao
povo — especialmente aqueles mente marginalizados.




