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Prefeitura Mt]nicipal
de Nova Lima

MENSAGEM N° 43, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

Excelentissimo Senhor Presidente, Vereador Anisio Clemente Filho;
Senhoras e Senhores membros da Camara Municipal de Nova Lima.

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei, que
“"REGULAMENTA O PISO NACIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE NOVA LIMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

A presente proposicdo visa regulamentar, em Nova Lima, o piso nacional dos
Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias,

estabelecido em alteragdo promovida na Constituicdo da Republica em maio do
corrente ano.

p—

Apdés a anadlise da situagdo juridica e financeira dos contratos vigentes,.
conseguimos definir a possibilidade de atendimento deste comando
constitucional em nossa cidade, que beneficiard ndo sé a Administracdo
Pdblica, que conta com o valoroso trabalho destas duas categorias, mas, =
sobretudo, a populagao nova-limense, que diariamente recebe a visita destes
profissionais em suas casas para o atendimento da satde.

Aproveito para registrar que este projeto é mais uma prova de que este =
Governo segue sensivel ao pleito dos servidores publicos, estando em curso na
Prefeitura um grande estudo de ressignificagao das carreiras publicas, o qual
pretendemos materializar, com apoio desta Cadmara Municipal, no préximo ano.

Diante da importancia da matéria e, considerando a autorizacdo contida nos
artigos 46, II e 60 da Lei Organica e concomitantemente ao disposto no artigo
15, II, do Regimento Interno desta Egrégia Casa, solicito a apreciagdo em
REGIME DE URGENCIA, através da convocagao de sessdes extraordinarias,
quantas bastarem, diante da necessidade de discussdo e aprovacdo deste
Projeto de Lei.

Na oportunidade, reitero meusd Je consideragao e aprego a essa Casa.

Nova Lima, 03 de outubro de 2022.

O DIEGUEZ PEREIRA
PREFRITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Lima

Praga Bernardino de Lima, 80 ~ Ceniro
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MENSAGEM N2 43/2023.

Prefeitura Municipal
de Nova Lima

PROJETO DE LEI N© jcjﬂ // ?o‘l

"REGULAMENTA O PISO NACIONAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS NO
MUNICIPIO DE NOVA LIMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por seus
representantes na Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito Municipal, em
seu nome, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1% Fica reconhecido, em Nova Lima, o piso nacional dos Agentes
Comunitdrios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, de
conformidade com o disposto no artigo 198, §7° e 9° da Constituicdo da
Republica.

Art. 20 Para cumprimento do disposto no artigo anterior, fica alterado o Anexo
III da Lei Municipal 2.682, de 14 de maio de 2019, que passa a vigorar com a
seguinte alteragdo em sua redagdo:

ANEXO TIII
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS EFETIVOS
ESCOLARIDADE VENCIMENTO|
CARGO | EXIGIDA QUANTIDADE BASE JORNADA
Agente ' '
Comunitario 160 R$ 2.424,00
de Salde . u
Agente de ' '
Combate a 110 R$ 2.424,00
Endemias . |

§ 1° Para atendimento do piso nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e
dos Agentes de Combate as Endemias, de conformidade com o disposto no
artigo 198, §7° e 9° da Constituicido da Republica, fica o Poder Executivo
autorizado a realizar a complementagdo financeira, com rubrica especifica,
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sempre que o vencimento base dos referidos cargos for inferior a 02 (dois)
salarios minimos nacionais.

§ 20 A complementagdo de que trata o artigo anterior terd natureza salarial e
integrara a base de célculo para fins previdenciarios e fiscais, bem como para
o calculo de outras parcelas também salariais vigentes, ressalvadas as verbas
patrimoniais nominalmente identificadas (VPNI).

Art. 3° Fica reconhecido como de vigéncia determinada, engquanto permanecer
0 Programa do Governo Federal, os contratos firmados com os Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias aprovados no
Edital de Processo Seletivo Publico n® 01/2020, nos termos da Lei 11.350, de
05 de outubro de 2006 e previsdo expressa em seu edital.

§ 19 O contrato do Agente Comunitario de Salde de do Agente de Combate as
Endemias podera ser rescindido na ocorréncia de uma das hipdteses previstas
no art. 10 da Lei Federal n® 11.350/2006.

§ 20 Fica a Procuradoria-Geral do Municipio autorizada a realizar acordos
extrajudiciais e judiciais nos procedimentos e processos movidos contra o
Municipio que envolvam a discussdo da vigéncia dos contratos firmados com
os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias
aprovados no Edital de Processo Seletivo Publico n® 01/2020.

§ 3¢ Os eventuais acordos judiciais observardo cldusulas uniformes e os limites
financeiros e juridicos da presente lei.

Art. 40 Esta lei entra em vigor na data da sua publicaco, produzindo efeitos
financeiros em relagao as categorias citadas desde 05 de maio de 2022, data
da promulgagédo da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, nos
termos das Portarias GM/MS n0 1.971, de 30 de junho de 2022 e 2,109, de 30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

» 3.3.2 - Diminuigdo dos gastos com pessoal decorrentes da aplicagdo da Emenda Constitucional n°
20/2022:
REMUNERACAO COM ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA LEI FEDERAL N2 12.994/2014 E EMENDA CONSHAITUCIONAL 120/2022
Cargo Quantidade Vencdimento Patronal Insalubridade Quinquénio Total A partir de maio/2022
ACE 110 2.424,00 484,80 s = 319.968,00 2.986.368,00
ACS 69 2.424,00 484,80 - - 200.707,20 1.873.267,20
ACE Insalubridade 1 - - 16.551,36 - 16.551,36 154.479,36
ACS Insalubridade 1 - 1 9.329,05 s 5.329,05 87.071,13
ACE Progressdo 1 - - - 50.909,50 50.909,50 475.155,33
ACS Progressio 1 - - - 32.197,20 32.197,20 300.507,20
ACE Contratados 48 2.424,00 484,80 - - 139.622,40 1.303.142,40
ACS Contratados 40 2.424,00 484,80 - = 116.352,00 1.085.952,00
ACE Contratados Insalubridade 1 - - 6.228,88 - 6.228,88 58.136,21
ACS Contratados Insalubridade 1 - - 6.034,77 - 6.034,77 56.324,52
TOTAL 897.900,36 8.380.403,36
CUSTEADA COM RECURSOS FEDERAIS
Cargo Quantidade | Vencimento Patronal Insalubridade Quinquénio Total A partir de maio /2022
ACE 110 2.424,00 = - - 266.640,00 2.488.640,00
ACS 69 2.424,00 = . - 167.256,00 1.561.056,00
ACE 1 ) - - i 0,00 0,00
ACS 1 2 - ) - 0,00 0,00
ACE 1 ) d - : 0,00 0,00
ACS 1 - - - - 0,00 0,00
ACE Contratados 48 - - - - 0,00 0,00
ACS Contratados 40 - - - - 0,00 0,00
ACE Contratados 1 - - - - 0,00 0,00
ACS Contratados 1 - - - - 0,00 9,00] |

SUBTOTAL 433.896,00 h.gw.mwmb@r
r Diferenca da situagdo atual para situagio proposta: nmh.ooahmm_ h.wmo.ﬂouhmm_

f

I

v




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Altera¢bes decorrentes do REAJUSTE para pagamento do PISO para ACE e ACS

Situag3o Atual {vagas ocupadas e vencimentos ATUAIS)

Cargo Quantidade Vencimento Patronal Insalubridade Quinquénio | Total Mensa! | A partir de maio/2022

ACE 110 1.907,59 381,52 - - 251.801,88 2.350.150,88

ACS 69 2.251,11 450,22 - - 186.391,91 1.739.657,81

ACE Insalubridade 1 - = 16.551,36 - 16.551,36. 154.479,36

ACS insafubridade 1 - - 9.329,05 - 8.329,05 87.671,13

ACE Progressio ] - - - 50.909,50 50.90%,50 475.155,33

ACS Progressio 1 - - - 32.197,26 32.197,20 300.507,20

ACE Contratados 48 1.784,31 356,86 - - 102.776,26: 955.245,06

ACS Contratados 40 1.784,31 356,86 = - 85.646,88 799.370,88

ACE Contratados Insalubridade 1 - - 6.228,88 - 6.228,88 58.136,21

ACS Contratados Insalubridade 1 - - 6.034,77 - 6.034,77 56.324,52

TOTAL 747.867,68 6.980.098,38

Situag3o Proposta (vagas e vencimentos PROPOSTOS)
Cargo Quantidade Vencimenta Patronal Insalubridade Quinquénio | Total Mensal | A partir de maio/2022
ACE 110 2.424,00 484,80 - - 315,968,00 2.986.368,00
ACS 69 2.424,00 484,80 - - 200.707,20 1.873.267,20
ACE Insalubridade 1 = - 16.551,36 - u.m.mmu.wmm, 154.479,36
ACS Insalubridade 1 - i 9.329,05 : 9.329,05) 87.071,13
ACE Progressio 1 - - . 50.909,50 50.909,50 475.155,33
ACS Progressio 1 - - - 32.197,20 32.197,20 300.507,20
ACE Contratados 48 2.424,00 484,30 - - 139.622,40 1.303.142,40
ACS Contratados 40 2.424,00 484,80 - - pwm.wwu.oom 1.085.952,00
ACE Contratados Insalubridade 1 - - 6.228,88 - 6.228,88) 58.136,21
ACS Contratados Insalubridade 1 . - 6.034,77 i 6.034,77 56.324,52
ToTAL 897.900,36 8.380.403,36 xm
_’ Diferenca da situagio atual para situacio proposta: 150.032,68] u.hoo.moh.mw_




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Memoria de Calculo — SICONFI — STN e SICOM — TCE/MG Previsao Anual

234 .559.772,07
160.913.051,59
1.400.304,98
{4.330.707,36)

392.542.421,28

Despesa com pessoal realizada até agosto/2022 (3.1)

Projegao Despesa com pessoal a partir de setembro/2022 (3.2)

Projecao dos gastos com pessoal decorrentes de adequagéo Piso Salarial ACE/ACS (3.3.1)
Alteragao dos gastos com pessoal decorrentes de adequacio EC 120/2022 (3.3.2)

Gastos com Pessoal 2022

3.4 ~ Projecao de alteragbes dos gastos com pessoal decorrente da remuneragio introduzida pela lei federal n°
12.994/2014 e emenda constitucional 120/2022, para 2023:

e 3.4.1 - Reajuste decorrente da concessao do Piso Salarial:




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Alteragdes decorrentes do REAJUSTE para pagamento do PISO para ACE e ACS
Sitvagdo Atual (vagas ocupadas e vencimentos ATUAIS)
Cargo Quantidade | Vencimento | Patronal | Insalubridade Quinguénio Total Mensal Anual
ACE 110 1.907,59 381,52 - - 251.801,88 3.357.358,40
ACS 69 2.251,11 450,22 . - 186.391,91 2.485.225,44
ACE Insalubridade 1 - - 16.551,36 = 16.551,36 220.684,80
ACS Insalubridade 1 . - 9.329,05 - 9.329,05 124.387,33
ACE Progressio 1 - E -1 50.908,50 50.909,50 678.793,33
ACS Progressio 1 - = = 32.197,20 32.192,20 429.296,00
ACE Contratados a8 1.784,31 356,86 - - 102.776,26 1.370.350,08
ACS Contratados 40 1.784,31 356,86 - - 85.646,88 1.141.958,40
ACE Contratados Insalubridade 1 - - 6.228,88 - 6.228,88 83.051,73
ACS Contratados Insalubridade 1 - - 6.034,77 - 6.034,77 80.463,60
TOTAL 747.867,68 9.971.569,12
Situag3o Proposta (vagas e vencimentos PROPOSTOS)
Cargo Quantidade ; Vencimente | Patronal | Insalubridade Quinquénio Total Mensal Anual
ACE 110 2.424,00 484,80 - - 319.968,00 4.266.240,00
ACS 69 2.424.00 484,80 - - 200.707,20 2.676.096,00
ACE Insalubridade 1 - - 16.551,36 - 16.551,36 220.684,80
ACS Insalubridade 1 - = 9.329,05 - 9.329,05 124.387.,33
ACE Progressio 1 - - - 50.909,50 50.909,50 678.793,33
ACS Progressao 1 = N - 32.197,20 32.197,20 429.296,00
ACE Contratados 43 2.424,00 484,80 - - 139.622,40 1.861.632,00
ACS Contratados 40 2.424,00 484,80 - - 116.352,00 1.551.360,00
ACE Contratados Insalubridade 1 - - 6.228,88 - 6.228,88 83.051,73
ACS Contratados Insalubridade 1 - - 6.034,77 - 6.034,77 80.463,60
TOTAL 897.900,36| 11.972.004,80|
Diferenca da situagdio atual para situacio proposta: 150.032,68) 2.000.435,68




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Meméria de Calculo — SICONFI—STN e SICOM - TCE/MG Previsao Anual

234.559.772,07
160.913.051,59
2.000.435,68
(6.186.724,80)

391.286.534,54

Despesa com pessoal realizada até agosto/2022 (3.1)

Projecao Despesa com pessoal a partir de setembro/2022 (3.2)

Projeg&o dos gastos com pessoal decorrentes de adequagéo Piso Salarial ACE/ACS (3.41)
Alteracédo dos gastos com pessoal decorrentes de adequacéo EC 120/2022 (3.4.2)

Gastos com Pessoal 2023

3.5 - Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2023: Mantivemos o mesmo valor nos gastos com pessoal para o
exercicio de 2022, somado & expectativa de revisdo geral anual em 4% e de crescimento vegetativo da folha em 1,5%.

* 391.286.534,55 + 5,5% = 412.807.293,93

3.6 - Gastos com pessoal do Poder Executivo em 2024: Mantivemos o mesmo valor nos gastos com pessoal para o
exercicio de 2023, somado a expectativa de revisao geral anual em 4% e de crescimento vegetativo da folha em 1,5%.

Prefgituq Municipal de : de de 2022.

Municipal Ooi%ﬂm Departamento Pessoal

Flavia Daniele Viera

Contebiidade
a_awmmwﬂuw@i%m

Pri



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

* 342 - Diminuigdo dos gastos com pessoal decorrentes da aplicacido da Emenda Constitucional n°

20/2022:
wm?‘CmebﬂmD coOM ?ngﬂmmm INTRODUZIDAS PELA LEI FEDERAL o 12,994/2014 E EMENDA CONSTITUCIONAL 120/2022
Cargo Quantidade | Vencimento Patronal Insalubridade Quinquénio Total Anual
ACE 110 2.424,00 484,80 - - 319.968,00 4.266.240,00
ACS 69 2.424,00 484,80 - - 200.707,20 2.676.096,00
ACE Insalubridade 1 - - 16.551,36 = 16.551,36 220.684,80
ACS Insalubridade 1 - - 9,329,05 - 9.3258,05 124.387,33
ACE Progressio 1 - - - 50.909,50 50.909,50 678.793,33
ACS Progressic 1 - - - 32.197,20 32.197,20 429.296,00
ACE Contratados 48 2.424.00 484,80 - - 139.5622,40 1.861.632,00
ACS Contratados 40 2.424,00 484,80 - - 116.352,00 1.551.360,00
ACE Contratados Insalubridade 1 - - 6.228,88 - 6.228,88 83.051,73
ACS Contratados Insalubridade 1 - - 6.034,77 - 6.034,77 80.463,60
TOTAL 897.900,36 11.972.004,80

CUSTEADA COM RECURSOS FEDERAIS

Cargo Quantidade Vencimento Patronal Insalubridade Quinguénis Total Anual
ACE 110 2.424,00 - = B 266.640,00 3.555.200,00
ACS 69 2.424,00 - - . 167.256,00 2.230.080,00
ACE 1 - - - - 0,00 0,00
ACS 1 - - - - 0,00 0,00
ACE 1 - - - . 0.00 0,00
ACS 1 - - - - 0,00 0,00
ACE Contratados 48 - - - - 0,00 0,00
ACS Contratados 40 - - - - 0,00 0,00
ACE Contratados 1 - - - - 0,00 0,00 ,
ACS Contratados 1 - - . - 0,00 o,00| J
SUBTOTAL 433.896,00 5.785.280,00 M__\
v

Diferenca da situagdo atual para situagdo proposta: 464.004,36 m.u.mm.uwa.wc_




CONSIDERANDO:

v" Projeto de Lei n° XX/2022 que autoriza rea
ACS's para adequagéo ao piso salarial:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n°® 101/2000

Calculos consideram alteracdes retroativas a maio de 2022.

juste dos gastos com pessoal decorrente do reajuste dos ACE’s e

CONSIDERANDO O SICONFI ~ STN e SICOM — TCE/MG

43,05%

43,85%

44,91%

1.1-2020e 2021 =

2 — METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL:

RCL e gastos com pessoal extraidos dos relatérios enviados pelos responsaveis na prefeitura.

Baseada na Receita Corrente Liquida apurada com base na média dos exercicios de 2020 e 2021:

e (792.918.234,51 + 1.030.441.668,37) / 2 = 911.679.951,44

REALIZADO REALIZADO ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESCRICAO Exercicio de Exercicio de Exercicio de 2022 | Exercicio de 2023 Exercicio de 2024
2020 2021
Receita Corrente
Liquida do 792.918.234,51 | 1.030.441.668,37 | 911.679.951 44 941.309.549,86 969.548.836,36
Municipio
Gastos com
Pessoal (Poder | 298.438.493,20 319.276.800,97 392.542.421,28 412.807.293,93 435.511.695,09
Executivo) B
Percentual de
aplicagao 37,64% 30;98%




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

e Considerando uma perspectiva mais conservadora para a realizagiao da receita, de forma a resguardar a
administragdo quanto a possibilidade de incorrer em excesso de gastos com pessoal, tendo em vista que a

arrecadacio de 2021 foi bastante atipica.

2.1 - Receita Corrente Liquida para 2022: Consideramos os indices de inflagao da projecdo para 2022 em 3,50%
(Resolugdo 4.724/2019 do Banco Central: www.bcb.gov.br).

2.2 - Receita Corrente lLiquida para 2023: Consideramos os indices de inflagdo da projecdo para 2023 em 3,25%
(Resolugao 4.831/2020 do Banco Central: www.bcb.gov.br).

2.3 - Receita Corrente Liguida para 2024: Consideramos os indices de inflagdo da projegao para 2024 em 3,00%
(Resolugao 4.918/2021 do Banco Central: www.bcb.gov.br).

3 - METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL:
3.1 — Gastos com Pessoal realizado até agosto/2022: 234.559.772,07

3.2 — Proje¢ao dos Gastos com Pessoal a partir de setembro/2022 e 13° saléario, considerando a folha realizada em

agosto/2022 como base para o exercicio:
o 28.647.436,34 x 5 + (28.647.436,34 / 3 (1/3 de férias) + 8.126.724,44 diferenca impactos anteriores =

160.913.051,59

3.3 — Proje¢do de alteragbes dos gastos com pessoal decorrente da remuneragdo introduzida pela lei federal n°
12.994/2014 e emenda constitucional 120/2022, conforme levantamento enviado pelo responsavel do RH da Prefeitura:

¢ 3.3.1 — Reajuste decorrente da concessao do Piso Salarial:



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LIMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n°® 101/2000

DOTACOES ORGCAMENTARIAS: As despesas decorrentes da aplicagédo dos projetos leis em epigrafe apés aprovados
correrag axgonta de dotagbes proprias do orgamento vigente:

, de de 2022.

Savia Danieie vieia

_u_.m,ﬁ unicipal Contabilidade Contatitideds
p ontabi o_aw m»o wﬁmw, T
DECLARACAO

Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000

Em cumprimento do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101 de 05 de maio de 2000, declaro
que as despesas relativas ao projeto de Lei n® XX/2022, tem adequagao orgamentaria e financeira com a lei

orgamentaria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a fei de diretrizes orcamentarias.

, de de 2022.

Importante: Destacamos que a arrecadagio nos exercicios de 2020 e 2021 vem sendo atipica em decorréncia de
transferéncias de recursos para prevengio e combate a pandemia, portanto faz-se necessério acompanhar
mensalmente a arrecadagdo das receitas correntes, ja que uma eventual queda pode comprometer o
cumprimento dos percentuais por parte da administragio.



