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CAMARA MUNICIPAL
NOVA LIMA

Nova Lima, 22 de julho de 2024

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 016,/2025
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 002/2025

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos de limpeza,
conservagao, portaria e apoio administrativo (terceirizagado de mao de obra), em atendimento ao

Legislativo Municipal.

A Comissao de Contratacao, designada através da Portaria n® 206/2023 de 27 de dezembro de
2023, no exercicio de sua competéncia, recebeu o pedido de esclarecimento pela empresa AGGE

SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (CNPJ 05.279.106/0001-90) na data de 21/07/2025 as

11:17 através da Plataforma Eletronica Portal de compras Publicas, conforme abaixo:

“ Em atengao ao edital da Licitacdo em epigrafe, vimos, respeitosamente, solicitar esclarecimentos
quanto a interpretacao e exigéncia relacionada ao cumprimento das cotas legais de aprendizes e de
pessoas com deficiéncia. Conforme entendimento da doutrina e jurisprudéncia dominante, a
certidio emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) nido é o unico meio legalmente
previsto para atestar o cumprimento das cotas legais. Cumpre destacar que a simples apresentagao
ou auséncia dessa certiddo nao pode ser utilizada, isoladamente, como motivo para inabilitacao
automitica de um licitante. (acérdio 523/25 - TC 019.969/2024-4). Inclusive o Tribunal de Contas
da Unido tem entendido que a auséncia de comprovacao do preenchimento integral das cotas legais
de aprendizes e de pessoas com deficiéncia nao pode, por si s6, ensejar a inabilitagao do licitante,
especialmente quando inexistente comprovacao de atuagao dolosa ou negligente da empresa. Outro
ponto que merece atencao ¢ a diferenca entre a obrigacao de reservar vagas e o efetivo
preenchimento integral das mesmas. A legislacao brasileira exige dos empregadores a demonstragao
de esforcos concretos e continuos para o cumprimento das cotas, sendo sabidamente aceito que a
inexisténcia de candidatos aptos pode justificar a ndo ocupac¢iao de todos os postos reservados,
conforme entendimento consolidado na jurisprudéncia trabalhista. Ressalta-se, ainda, que eventual
descumprimento da cota legal de PCDs ou aprendizes, quando nao caracterizado dolo ou
resisténcia injustificada a contratacdo, nao deve ser utilizado como critério de inabilitagao

automatica, sob pena de viola¢ao aos principios da isonomia, proporcionalidade e razoabilidade,
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previstos no art. 5° da Constituicdo Federal e no art. 5° da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de

Licitagoes).
Diante do exposto, solicitamos os seguintes esclarecimentos:

1. A auséncia de certidao especifica do MTE sera considerada, por si s6, motivo suficiente para
a inabilitacao de licitantes? Considerando que a simples apresentagao ou auséncia dessa certidao nao
pode ser utilizada, isoladamente, como motivo para inabilitagdio automatica de um licitante.

(acérdio 523/25 - TC 019.969/2024-4).

2. Considerando que a exigencia legal se refere a declaragdo de cumprimento da reserva de
cargos, e ndo ao efetivo preenchimento integral desses postos, entende-se que a licitante nao podera

ser desclassificada nem sofrer sangoes sob a alegacao de declaragio falsa. Correto?
Em resposta aos itens questionados, segue:
Resposta:

Em atencdo ao pedido de esclarecimento apresentado, no qual se suscitam duavidas quanto a
interpretacdo e exigéncia relativa ao cumprimento das cotas legais de aprendizes e de pessoas com

deficiéncia (PCDs), informamos o que segue:

e Sobre a exigéncia de certidao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):
Nos termos da Lei n°® 14.133/2021, especialmente o art. 5°, que consagra o principio da
legalidade, a Administracio Publica pauta seus atos nos limites da lei e da jurisprudéncia
consolidada. A apresentagao de certidao expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
quando prevista no edital, tem como objetivo facilitar a verificagdio do cumprimento das
cotas legais, mas nio constitui o unico meio de comprovagio da regularidade da

empresa com as obrigagdes legais pertinentes.

Assim, outros meios validos de comprovagdo, tais como declaragbes da empresa
acompanhadas de documentos que demonstrem esforgos continuos para o
cumprimento das cotas legais, serio avaliados pela Administragio no momento da
analise da habilitacdo, respeitando-se o devido processo legal e o contraditério, sempre com

base no principio da legalidade e na busca da verdade material.

e Sobre a distingao entre reserva legal de cargos e efetivo preenchimento:

O entendimento trazido pela Licitante esta de acordo com a jurisprudéncia consolidada na



CAMARA MUNICIPAL
NOVA LIMA
seara trabalhista e na atuacdo dos 6rgaos de controle. A obrigacido legal consiste na reserva
dos percentuais legais de cargos para aprendizes e PCDs, sendo o efetivo preenchimento
dependente de condi¢des faticas, como a existéncia de candidatos aptos e disponiveis no
mercado. A declaragiao de que cumpre a legislagio quanto a reserva de vagas, quando
amparada por documentagao idonea e esforcos comprovados da empresa, nao configura
declaragio falsa, ainda que os postos nao estejam integralmente ocupados, desde que

nao reste caracterizada resisténcia injustificada a contratagao.

Dessa forma, esclarecemos que:

1. A auséncia da certidaio do MTE ndo sera considerada isoladamente como causa de
inabilitagdo, pois ndo foi solicitada neste Edital. Sera admitida outras formas de comprovagao
que demonstrem a boa-fé e o esforco da licitante no cumprimento das obrigac¢oes legais, como a

declaragio exigida no Item 3, subitem 3.3.4.

2. Nio se configura declaragio falsa o cumprimento da reserva legal de cargos sem o
preenchimento total, desde que a empresa demonstre agées efetivas para atender a norma e
niao haja indicios de omissao dolosa ou negligente. A Administracio reafirma seu
compromisso com a observancia dos principios da legalidade, isonomia, razoabilidade e
proporcionalidade, conforme previsto no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, e assegura que todos os

documentos apresentados pelos licitantes serdo analisados com base nesses fundamentos.
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