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PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA LIMA

LEI N°. 2281 DE 15 DE JUNHO DE 2012.

RATIFICA O ACORDO COLETIVO
2012/2013, DISPOE SOBRE O REAJUSTE
ANUAL DO VENCIMENTO DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Lima, por seus
representantes legais, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono, a seguinte
Lei

Art. 1°- Ficam reajustados em 4,88% (quatro virgula
oitenta e oito por cento) incidentes sobre os salarios-base de maio de 2012,
com pagamento no més subsequente, os vencimentos, salarios e proventos
dos servidores que integram os Poderes Legisiativo € Executivo Municipal,
compreendendo os ocupantes de cargos comissionados e das fungdes
gratificadas.

§1°- Ficam os Poderes Legislativo e Executivo
autorizados a adequarem as tabelas de vencimentos vigentes e percentuais
nos termos da presente Lei.

§2°- Ficam reajustados em ldentlco percentual e na
mesma data, os subsidios dos Vereadores, Secretarios Municipais e cargos
publicos similares, Procurador-Geral do Municipio, Prefeito e Vice-Prefeito.

§3°- Aos Agentes Comunitarios de Saude e também
aos Agentes de Combate a Endemias, fica assegurado o reajuste.

Art. 2°- Fica ratificado o Acordo Coletivo de Trabalho

celebrado entre o Municipio de Nova Lima e o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Nova Lima, que integra a presente Lei como Anexo.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA LIMA

Art. 3°- As despesas com a execucao desta Lei
correrdo por conta de dotagcdes orcamentarias proprias ja constantes no
or¢gamento vigente.

Art. 4°- Revogadas as disposi¢cées em contrario, esta

Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos ao
dia 1° de maio de 2012.

Nova Lima, 15 de junho de 2012.

oberto Rodrigues
REFEITO MUNICIPAL

/am
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AC O COLETIVO DE TRABALHO

Celebrado entre o MUNICIPIO DE NOVA LIMA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n® 22934889001/17, com
sede na Praga Bernardino de Lima, 80, representada pelo Prefeito Municipal, Carlos
Roberto Rodrigues, inscrito no CPF sob 0 n® 107548494-49, e o SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NOVA LIMA - SINDSERP, com sede na
Rua Sao José, n° 48, Bairro Rosario, nesta cidade, representado por sua Presidente,
Leticia Cristina Silva Araujo, inscrita no CPF sob o n°® 047230536-03, com autorizagéo
da Assembléia Geral dos Trabalhadores realizada em data de 21/03/2012, ficou

estabelecido o presente ACORDO COLETIVO, na forma e clausulas a seguir
enumeradas:

Clausula Primeira - Da Abrangéncia:

Fica, desde ja, expressamente ajustado entre as partes, que o
presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os servidores efetivos, tanto os
celetistas como os estatutdrios ativos e inativos, além dos comissionados, que
estiverem em atividade na data de inicio da vigéncia do presente ACORDO, e também
os que vierem a ser admitidos durante a sua vigéncia.

Clausula Segunda - Da data-base:
Fica fixada em 1° (primeiro) de maio de cada ano a database
para negociagdes coletivas de trabalho e assinatura das avencas delas decorrentes.

Clausula Terceira - Do reajustamento dos salarios:
Mantido o pactuado no acordo coletivo c{e 2011/2012. O

reajuste sera apenas o indice do INPC do periodo compreendido entre maio de 2011 e
abril de 2012.

Clausula Quarta - Do reajustamento do vale refeigéo:

Fica reajustado o valor do vale refeic&o nos seguintes termos: '\”v \ g

R$ 15,00 (quinze reais) para jornada de 08
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R$ 10,80 (dez reais e oitenta centavos) para jornada de 06
heras; e

R$ 7,40 (sete reais e quarenta centavos) para jornada de 04
horas.

Clausula Quinta - Da entrega do vale refeicéo e vale transporte:

Fica assegurada a entrega do vale transporte e vale de refeigao,
impreterivelmente, até o ultimo dia G(tii do més trabalhado. Fica assegurada a
manutengdo do Vale Refeigdo em se tratando de horas extras nos moldes do acordo
coletivo ja celebrado anteriormente.

Clausula Sexta - Do abono relativo aos dias 15 e 16/03/2012:

Ficam abonados os dias 15 e 16/03/2012 em relagdo
aos servidores publicos que aderiram a paralisagdo, sendo que quanto aos
Profissionais da Educagdo que por lei tenham que cumprir o minimo de 200

dias letivos a reposigdo desses dias dar-se-a mediante pagamento de horas
extras.

Clausula Sétima - Do pagamento dos adicionais de
periculosidade / insalubridade dos ACE e ACS:

Com relagédo aos ACE e ACS, foi informado pela SEMAD que o
retroativo j& est4 previsto para pagamento na folha do més de margo/2012.

Clausula Oitava - Do plano de satde:

Serdo corrigidas, nos termos da legislag@o vigente, as questoes
relativas ao plano de satde através da edigdo de um novo edital.

Clausula Nona - Da implementacdo do prémio por
produtividade relativo aos fiscais municipais:
A implement produtividade com relagcdo aos fiscais

municipais far-se-a no prazo de 60 di
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Clausula Décima - Do pagamento de gratificagéo a titulo de
extens&o de escolaridade — nivel graduagéo, aos Professores admitidos via concurso
publico, Editat n® 01/2009:

Com relagdo ao pessoal do magistério admitido no concurso,
edital n° 01/2009, fica estendido o beneficio da gratificagdo de extensdo de

escolaridade, desde que o servidor comprove através do certificado de conclusao ou
diploma de curso de graduacéo.

Clausula Décima Primeira - Da aquiescéncia do servidor
guanto a extensao de jormada:

E direito do servidor que ndo quiser se submeter a extensao de
jornada fazer tal comunicag@o expressamente a sua Chefia Imediata, com vigéncia no
més posterior ac da comunicagao, ressalvados os casos de urgéncia e emergéncia,
devidamente justificados, através do pagamento de horas extras.

Clausula Décima Segunda - Inclusdo dos ACE e ACS em
subgrupo especifico da Lei Municipal n® 2.023/2007:
Fica assegurada a inclusdo dos ACE e ACS junto a subgupo
especifico constante na Lei 2.023/2007, ficando mantido o piso das categorias previsto
no acordo anterior.

Clausula Décima Terceira - Do pagamento de gratificagao a
equipe de dedetizagao:

Fica assegurado, somente a equipe de dedetizagao ja instituida,
o pagamento de gratificagdo no percentual de 20% sobre o salario-base, quando a
acao for solicitada formaimente pela chefia.

Clausula Décima Quarta - Da eleigdo para o cargo de Diretor
Escolar:

Sera enviado até o dia 03/04/2012, ao Legislativo, projeto de lei

dispondo sobre as regras e procedimentos relativos a eleigdo para o cargo de Diretor
Escolar.

Clausula Décima
devidas as Coordenadoras Pedagdgica$t

ta - Do pagamento das horas extra
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Em 60 dias, contados da assinatura do acordo, dar-se-a o inicio

da regularizagdo do pagamento das horas extras devidas as coordenadoras
pedagogicas.

Clausula Décima Sexta - Da redugdo da jornada de trabalho
dos servidores detentores do cargo publico efetivo de Secretario Escolar:

Fica reduzida para 06 horas didrias a jornada de trabalho dos
servidores detentores do cargo publico efetivo de Secretario Escolar. A redugéo dar-
se-a sem o prejuizo dos salarios e sem a possibilidade de extenséo de jornada.

Clausula Décima Sétima - Da Vigéncia:
O presente Acordo Coletivo de Trabalho realizado entre as

partes tem validade a partir de 1° (primeiro) de maio de 2012 a 31 (trinta e um) de abril
de 2013.

Clausula Décima Oitava - Da ratificagéo e incorporagao das
clausulas dos acordos coletivos firmados anteriormente:

Permanecem ratificadas e incorporadas ac presente, todas as
clausulas dos acordos coletivos firmados anteriormente.

Clausula Décima Nona - Disposi¢des gerais:

Por estarem de acordo com as clausulas pactuadas, as partes

assinam o presente em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma.

Nova Lima, 22 de margo de 2012.

Roberto Rodrigues ,
feito Municipal ﬁ
Le Cristina Silva Araujo

Presidente do Sindicato dos Servi Puablicos Municipais de Nova Lima
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Erika F za Ferreira

Vice-Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Nova Lima ZWJ
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©s Publicos Municipais de Nova Lima, SINDSERP
B/MG 86.279

Mauricio Farah
P rador-Geral

Secretario Mpnicipal de Fazenda

Juse@rm;ﬁ LZF?
Secretario‘Municipal de Governo
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