Prefe&ura M;hicipal
de Nova Lima

LEI MUNICIPAL 2.877, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 2.205 DE 06 DE JUNHO
DE 2011, E DISPOE SOBRE ORGANIZACAO DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM NOVA LIMA.

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por seus
representantes na Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é politica de
seguridade social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves de
um conjunto integrado de acbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°, S3o destinatarios da Assisténcia Social as familias, os grupos e individuos que
se encontrem, temporariamente ou de maneira continuada, em situagdes de risco ou
de vulnerabilidade social.

Art. 3°. A Politica de Assisténcia Social no Municipio, organizada pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social de Nova Lima (Suas-NL), tem como instdncias de execucao de
suas agoes:

I. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas (SEMDS)

ou outra que vier a substitui-la;

II. Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima (FMAS-NL);

III. Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima (CMAS-NL), como
instancia deliberativa de controle social, fiscalizagao e participagdo popular e;

IV. Entidades e organizagdoes de assisténcia social, que atuam sob inscricao e
fiscalizagao do CMAS-NL, assim entendidas como aquelas sem fins lucrativos
que prestam atendimento e/ou assessoramento aos beneficidrios, bem como as
que atuam na defesa e garantia de direitos, respeitadas as deliberacoes do
CMAS-NL, observadas as seguintes definigoes:

a. sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou
projetos e concedem beneficios de protegdo social basica ou especial,
dirigidos a familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal;

b. sao de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente

e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos
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voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais
e das organizagoes de usuarios, a formacdo e a capacitacdo de
liderangas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social;

sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas e
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construgao de novos direitos, promocao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagao com orgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica de
Assisténcia Social.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA

Secao I
Dos Objetivos

Art. 4°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Nova Lima tem por objetivos:

I.

II.

III.

a protegao social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengao
da incidéncia de riscos, especialmente:

a.

a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

0 amparo as criancgas e aos adolescentes em situagao de vulnerabilidade;
a promocao da integracao ao mundo do trabalho;

a habilitagao e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promogao de
sua integracdo a vida comunitaria;

a promogao das segurancas socioassistenciais.

vigilancia socioassistencial, posta pela analise territorial da capacidade protetiva
das familias, suas vulnerabilidades, ameacas e vitimizagoes, e;

a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisoes socioassistenciais.

Secao 11
Dos Principios

Art. 5°. S3o principios da Politica Municipal de Assisténcia Social:

II.

supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
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III. respeito a dignidade do cidadado, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IV. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V. divulgacao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

Secao III
Das Diretrizes

Art. 6°. As acOes de Assisténcia Social serao efetivadas com as seguintes diretrizes:

I. descentralizacdo politico-administrativa e regionalizagao das agoes;
II. participacdo da populacao, por meio de organizacdoes representativas, na
formulagao da politica e controle de suas atividades;

III. primazia da responsabilidade do Municipio na coordenagao e execugao da
Politica de Assisténcia Social, sem prejuizo das acoes implementadas pela rede
socioassistencial;

IV. centralidade na familia para implementacdo e formulagdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos.

CAPITULO III
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

Secao I
Da Gestao e da Organizacao

) /f

Art. 7°. O Suas-NL atuara por intermédio de servigos, programas, projetos e \

beneficios socioassistenciais previstos na legislacdo que rege a Politica Nacional de
Assisténcia Social.

§1° S3o servigos socioassistenciais as agoes continuadas de carater planejado, que
visam a melhoria de vida da populagao e cujas acoes, voltadas para as necessidades
basicas observem os principios e objetivos da Lei Federal n® 8.742 de 7 de dezembro
de 1993;

§2° S3o programas socioassistenciais as atividades planejadas, integradas e
complementares aos servicos e beneficios, que existem para qualificd-los, melhora-los
e incentiva-los a partir de um conjunto articulado de agdes com objetivos, tempo e
area de abrangéncia definidos;
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§3° S3o projetos, no ambito da Assisténcia Social, investimentos econémico-sociais
nos grupos populares, que subsidiam populagdes vulneraveis técnica e
financeiramente em iniciativas que lhes garantam meios e capacidade produtiva e de
gestdao para a melhoria das condicdes gerais de subsisténcia, elevagao do padrao de
qualidade de vida, preservacao do meio ambiente e organizagao social, em conjunto
com as demais politicas publicas;

§4° Sao beneficios eventuais as formas de apoio e auxilio direcionados as familias e
individuos sob riscos circunstanciais - em virtude de nascimento, morte, situagoes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica - por meio da oferta de bens de
consumo, pecunia ou prestacao de servigo em carater transitorio.

§50° As provisoes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios diretamente
vinculados ao campo da saude, educacgao, integracao nacional e das demais politicas
setoriais nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social.

§6° S3o beneficios de transferéncia de renda condicionada as formas de apoio e auxilio
financeiros ofertadas aos individuos e familias em situacoes de vulnerabilidade e risco,
sobretudo em virtude da insuficiéncia de renda, as quais possuam carater continuado
e estejam sujeitas ao cumprimento de obrigagdes sociais.

Art. 8°. A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I. protegdo Social Basica: o conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais articulados para prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco,
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

II. protecao Social Especial: o conjunto de servigos, programas, projetos ef
beneficios articulados para contribuir com a reconstrucao de vinculos familiares
e comunitarios, com a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades
e aquisicbes, bem como com a protegao de familias e individuos para o
enfrentamento das situagoes de violacao de direitos e ameacgas, subdividida
em:

a. protecao Social Especial de Média Complexidade, que oferece
atendimento a familias e individuos com direitos violados e vinculos
fragilizados e que requeiram atencao especializada e individualizada,
bem como acompanhamento continuo e monitorado;

b. protecao Social Especial de Alta Complexidade, que garante protegao
integral para familias e individuos que se encontrem sem referéncia, com
vinculos familiares e/ou comunitarios rompidos.

Paragrafo Unico. As protegbes bdsica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelas unidades publicas e/ou em
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parceria com as entidades e organizagoes de assisténcia social vinculadas ao Suas-NL,
respeitadas as especificidades de cada agao.

Art. 9°. As protecOes basica e especial, serdao ofertadas nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS), unidades de acolhimento, outras unidades publicas e nas entidades e
organizacdes de assisténcia social.

§1° O CRAS ¢é a unidade publica municipal de protegao social basica, de base
territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinada a articulacao dos servicos socioassistenciais no seu territorio e a prestagao
de servicos, programas e projetos socioassistenciais as familias.

§2° O CREAS ¢ a unidade publica de protecao social especial de média complexidade,
de abrangéncia e gestdao municipal ou regional, destinada a prestagdao de servigos a
individuos e familias que se encontrem em situagao de risco pessoal ou social, por
violagdo de direitos ou ameaca, demandando intervengoes especializadas.

§3° As unidades de acolhimento de protecao social especial de alta complexidade, de
abrangéncia e gestdo municipal ou rede, sdo destinadas a protegao integral de
individuos e familias que se encontrem em situagao de risco pessoal ou social, por
violagao de direitos ou ameaca, demandando intervengdes especializadas.

§4° A formacao das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais deverd
considerar o niumero de familias e individuos referenciados, os tipos e modalidades de
atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios, nos termos
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social e normas expedidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

§5° As unidades de prestagdao de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais deverdo ser compativeis com as agoes nelas realizadas, com espagos
para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgao e atendimento das
familias e individuos, assegurada acessibilidade e sigilo.

Art. 10. A gestao do trabalho no ambito do Suas contribui para aprimorar a gestao do
Sistema e a qualidade da oferta de suas acdes na perspectiva de consolidar o direito
socioassistencial.

Paragrafo Gnico. Para atender os principios e diretrizes estabelecidos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social, a gestdo do trabalho deve estabelecer uma Politica
Municipal de Educagao Permanente, que promova a qualificagdo dos trabalhadores,
gestores, entidades e conselheiros da area, de forma sistematica, continuada,
sustentavel, participativa e descentralizada, com a possibilidade de supervisao
integrada, visando o aperfeicoamento das agdoes do Suas.
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Art. 11. A vigilancia socioassistencial deve ser realizada por intermédio da producgao,
sistematizagao, analise e disseminagao de informagoes territorializadas e dispor sobre:

I.

1.

as situagoes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos que incidem sobre
as familias e individuos, bem como os eventos de violacdo de direitos nos
territorios;

tipo, volume e padroes de qualidade dos servigos, programas, projetos e
beneficios ofertados pela rede socioassistencial.

Paragrafo unico. As informacdes territorializadas determinardo os objetivos, metas
e indicadores de desempenho no planejamento das acdoes da Politica de Assisténcia
Social no Municipio.

Secao II
Das Competéncias e Atribuicoes do Poder Publico Municipal

Art. 12. Compete ao Municipio, por intermédio do érgao gestor da Politica de
Assisténcia Social:

L.
II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

consolidar a assisténcia social como politica publica de Estado;

elaborar os excertos do Plano Plurianual - PPA -, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO -, e Lei Orcamentaria Anual - LOA -, concernentes a
assisténcia social, e submeté-las a apreciagao do CMAS-NL;

elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o
disposto nesta lei e legislagao aplicavel, e submeté-lo a aprovacao do CMAS-
NL;

gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima prestando contas ao
CMAS-NL;

elaborar e submeter a deliberacdo do CMAS-NL os planos de aplicagao dos
recursos do FMAS-NL;

firmar convénios, acordos e parcerias em matéria de assisténcia social com a
Unidao, Estado e outros municipios, resguardada a apreciacdao do CMAS-NL;
organizar, coordenar, articular e monitorar a rede de servigos das protegoes
sociais basica e especial, garantindo a manutengao e operacionalizagao dos
CRAS, CREAS, equipamentos da Protecao Social Especial de Alta Complexidade
e outras unidades publicas de assisténcia social;

organizar e prestar os servigos socioassistenciais de forma territorializada em
conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas no ambito federal e
estadual;

destinar recursos financeiros para compor os quadros de trabalhadores por
meio de concurso publico e para manter o quadro de pessoal necessario a
execucao da gestao e das agdes socioassistenciais;
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X. prover recursos para o custeio dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, dentre os quais o auxilio natalidade e funeral;

XI. realizar a gestao e execugao dos programas de transferéncia de renda e garantir
a seus beneficidrios o acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais ofertados pela rede socioassistencial;

XII. garantir a prioridade dos beneficiarios e/ou beneficiarios em potencial de
programas de transferéncia de renda no acompanhamento familiar e no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

XIII. participar da gestdao local do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC;

XIV. atender as agoOes assistenciais de carater de emergéncia, respeitadas as
especificidades da Politica de Assisténcia Social;

XV. executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagOes da sociedade civil;

XVI. articular os servigos publicos e privados no ambito da assisténcia social;

XVII. acompanhar, assessorar, monitorar, fiscalizar e celebrar parcerias com
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao Suas-NL para a
execucao de servicos, programas e projetos, observando-se a disponibilidade
orgamentaria;

XVIII. propor ao CMAS-NL os critérios de partilha dos recursos destinados a atender
as parcerias firmadas com as entidades e organizagoes de assisténcia social;

XIX. manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizacdoes de
assisténcia social;

XX. elaborar e cumprir Planos de Providéncias, para superacao de dificuldades
verificadas na gestdo e execugdo da Politica de Assisténcia Social quando
pertinente;

XXI. garantir, de forma planejada e ordenada, as condigdes operacionais, técnicas e
financeiras necessarias a manutengao das atividades do CMAS-NL e a realizagao
das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

XXII. garantir as equipes de trabalhadores do Suas em conformidade com a legislagao
vigente;

XXIII. manter sistema informatizado de prontudrios e gestao de programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, resguardada a seguranca e o sigilo.

=)

\-/
N

Art. 13. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na area da gestao
do trabalho no ambito do SUAS:

I. desenvolver diagnostico da situagao de gestao do trabalho;

II. elaborar e implementar, com a participagao de todos segmentos envolvidos,
Plano de Educagdao Permanente para os trabalhadores, gestores, entidades e
conselheiros da assisténcia social;

III. propor mecanismos de desenvolvimento profissional nas carreiras, estimulando
a manutencgdo de servidores no servigo publico e valorizando sua progressao;

IV. estruturar mecanismos e acompanhar a avaliacao de desempenho dos

servidores;
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V. promover a adequacao dos perfis profissionais as necessidades do Suas-NL;
VI. instituir Mesa Municipal de Negociagcao Permanente do Suas-NL com
composicdo paritaria entre gestores, trabalhadores da area da assisténcia do
setor publico e do setor privado;
VII. estruturar processos de trabalho por meio de desenhos organizacionais e
supervisao técnica;

VIII. garantir transparéncia em relacao a fluxos de movimentagao interna e externa
de servidores e a distribuicao da jornada de trabalho, bem como as demais
acoes de gestao do trabalho e educagao permanente;

IX. garantir ao trabalhador do Suas concursado que for eleito como conselheiro
municipal de assisténcia social, a permanéncia no Sistema Unico de Assisténcia
Social do momento da candidatura até 01 (um) ano apds o término do mandato,
exceto para atender o interesse publico, respeitados os principios da
administragdo publica, mediante pactuacdo junto a Mesa Municipal de
Negociacao Permanente do Suas-NL.

Art. 14, Constituem responsabilidades especificas do poder publico na area de
vigilancia socioassistencial:

I. estabelecer diretrizes, com base nos dados territorializados, para a gestdo de
vulnerabilidades e riscos socioassistenciais nas protegdes sociais basica e
especial;

II. gerir sistema de monitoramento, avaliagao e informacgao, visando o
planejamento e a mensuragao da eficiéncia e eficacia, assim como a realizagdo
de estudos e diagnodsticos sobre a Politica de Assisténcia Social;

III. elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protegao social basica e
especial, os diagnodsticos acerca dos territorios de abrangéncia dos CRAS e
CREAS;

IV. realizar as atividades pertinentes a atualizagdao dos bancos de dados do Suas;

V. fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial de execucao
direta e indireta, informacdes e indicadores territorializados que possams
subsidiar as atividades de planejamento e avaliagcdao de suas acoes;

VI. fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada e dos programas de
transferéncia de renda, bem como monitorar a realizagao da busca ativa dessas
familias;

VII. realizar estudos, monitorar e acompanhar o desempenho dos servigos,
programas, projetos, e oferta de beneficios, bem como custo e padroes de
qualidade das agoes realizadas no SUAS municipal;

VIII. publicizar os estudos, diagnosticos e outras avaliagdes realizadas em seu
ambito, resguardadas as informacoes de natureza sigilosa.
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CAPITULO IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla as propostas para a execugao e o monitoramento da Politica
de Assisténcia Social no Municipio.

Paragrafo Gnico. A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-3 a
cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual, e devera
contemplar:

L. diagndstico socioterritorial;
11. objetivos gerais e especificos;
III. diretrizes e prioridades deliberadas pelas Conferéncias;
IV. acoes e estratégias correspondentes para sua implementagao;
V. metas estabelecidas;
VI. resultados e impactos esperados;
VII. recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII. mecanismos e fontes de financiamento;
IX. cobertura da rede prestadora de servigos;
X. indicadores de monitoramento e avaliagao;
XI. espago temporal de execucao.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16. O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos estabelecidos
nesta lei far-se-a com recursos do Municipio, por meio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, incluidas as transferéncias da Unido e do Estado, em conformidade\
com o disposto na Legislacao estadual e federal.

Art. 17. Os recursos do cofinanciamento do Suas-NL, destinados a execucao das agoes
continuadas de assisténcia social, poderao ser aplicados no pagamento de profissionais
que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizacao e oferta
daquelas agoes, nos termos no regulamento federal e estadual.

Secao I
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima - FMAS-NL

Art. 18. O FMAS-NL tem como objetivo alocar recursos destinados ao financiamento
da execucao de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem
como de agoes que tenham como finalidade o aprimoramento da gestdo no ambito do
Municipio.
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Paragrafo Unico. O FMAS-NL sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Politicas Publicas, ou outra que vier a  substitui-la, no que tange a sua
coordenagao e execugao, observadas as deliberagoes do CMAS-NL.

Art. 19, S3o receitas do FMAS-NL:

I. recursos consignados na Lei Orgamentaria Anual do Municipio;

II. recursos oriundos da Uniao, do Estado, bem como de organismos
internacionais, efetuados por meio de transferéncias automaticas e de
convénios firmados para a execucgao da Politica de Assisténcia Social;

III. doacgoes de pessoas fisicas ou juridicas;
IV. receitas decorrentes de aplicagoes financeiras dos recursos do fundo;
V. outros recursos a ele destinados.

Paragrafo tnico. Os recursos destinados a Assisténcia Social - inclusive aqueles de
natureza ordinaria - serdo depositados e movimentados, exclusivamente, em contas
vinculadas ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ - do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e abertas em instituicao bancaria oficial.

Art. 20. Podem ser contempladas com recursos do FMAS-NL as entidades e
organizagoes de assisténcia social existentes no Municipio em consonancia com o
disposto nesta lei.

Art. 21. O 6rgdo gestor do FMAS-NL deve dar publicidade as suas agdes e encaminhar

a apreciagao do CMAS-NL relatorios quadrimestrais de execucao fisica e financeira dos

recursos ordinarios destinados ao Fundo, bem como os relativos ao cofinanciamento

estadual e federal, de acordo com a sistematica definida pelos respectivos entes. o
(

Paragrafo Gnico. O Orgdo gestor terd o prazo maximo de 60 dias a contar do\"
fechamento de cada quadrimestre para enviar os relatérios fisico e financeiro ao CMAS-
NL.

Art. 22. O orgamento do FMAS-NL integrara a proposta orcamentaria do Municipio e
sera submetido a aprovacao do CMAS-NL.

Art. 23. O saldo apurado em balango no final do exercicio revertera a conta do FMAS-
NL no exercicio seguinte.

CAPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao 1
Das competéncias do CMAS-NL
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Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Lima (CMAS-NL) € a
instancia deliberativa de carater permanente e composigao paritaria entre governo e
sociedade civil, com competéncia para fiscalizar, normatizar e exercer o controle social
sobre o Suas-NL.

Art. 25. O CMAS-NL ¢é vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Politicas Publicas, ou outra que vier substitui-la.

Paragrafo Unico. O 6rgdo gestor da Assisténcia Social garantira ao CMAS-NL, de
forma planejada e ordenada, as condicoes operacionais, técnicas e financeiras,
necessarias a sua manutencao, inclusive despesas referentes a passagens e diarias de
conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigoes.

Art. 26. Compete ao CMAS-NL;

I. elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como conteudo
minimo:

a. competéncias do Conselho;

b. atribuicOoes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa
Diretora, em especial

c. criagao e composicdao de comissdes tematicas e de grupos de trabalho
permanentes ou temporarios, sendo seu funcionamento definido por
meio de resolugoes;

d. processo eletivo para escolha do conselheiro presidente, vice-presidente
e mesa diretora;

e. definicao de qudérum para deliberacoes e sua aplicabilidade;

f. direitos e deveres dos conselheiros;

g. tramites e hipoteses para substituicdo de conselheiros e perda de
N\

mandatos;
h. periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissoes e 0s \\
casos de admissao de convocagao extraordinaria; )
i. casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do conselheiro
titular;
j. procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes
das plenarias.
II1. participar da elaboracao e deliberar sobre o Plano Municipal de Assisténcia
Social a ser elaborado pelo érgao gestor;
III. convocar ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos, ou em carater
extraordinario, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social em conjunto com
o Chefe do Poder Executivo Municipal, encaminhar e acompanhar a execugao
de suas deliberacoes;
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IV. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os impactos
e resultados da implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
incluindo o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

V. normatizar as agOes referentes a prestagao dos servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

VI. deliberar sobre o Plano de Educacao Permanente elaborado pelo érgdo gestor;

VII. zelar pela consolidagdao e expansao do Suas, contribuindo para sua
regulamentacao no ambito municipal;

VIII. participar da discussao de metas e prioridades orgamentarias, da elaboracao e
aprovacao das propostas do PPA, LOA e LDO, referentes a Politica de Assisténcia
Social, podendo para isso realizar audiéncias publicas;

IX. exercer o controle e a fiscalizagdo do FMAS-NL, aprovando a proposta
orcamentaria, acompanhando a execugao orgamentaria e financeira e
deliberando acerca da prestagao de contas;

X. deliberar em relacdo aos critérios de partilha de recursos, respeitados os
parametros adotados na Loas;

XI. inscrever e fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia social, incluindo
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na observancia das
normativas e parametros estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia
Social;

XII. cancelar a inscricao de entidades e organizagdes de assisténcia social que
incorrerem em irregularidades na aplicagao dos recursos que lhes forem
repassados pelo FMAS-NL ou ndo se adequarem aos principios e diretrizes da
Loas e do CMAS-NL;

XIII. acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XIV. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos programas de transferéncia dé\
renda e agoes complementares; \(Q

XV. fiscalizar a gestao e execugao dos recursos de incentivo a gestdao do Suas e dos \
programas de transferéncia de renda; -y

XVI. planejar e deliberar sobre o percentual minimo dos recursos de incentivo a
gestao do Suas e dos programas de transferéncia de renda destinados ao
Conselho;

XVII. deliberar sobre a criagdao ou expansao dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais cofinanciados;
XVIII. deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo
descentralizada;
XIX. estimular e acompanhar a criagao de espagos de participacdo popular no Suas,
como foruns de trabalhadores, entidades e usudrios da Politica de Assisténcia
Social;
XX. estabelecer mecanismos de articulagdao com os demais conselhos de politicas
publicas e de defesa e garantia de direitos;
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XXI. informar ao 6rgao gestor sobre a inscricdao e o cancelamento de registro de
entidades ou organizacdes de assisténcia social;

XXII. promover, pelo menos, uma audiéncia publica anual permitindo a troca de
experiéncias ressaltando a atuacdo da rede socioassistencial o fortalecimento
do SUAS;

XXIII. apreciar e deliberar sobre a prestagao de contas, demonstrativos de execugao
fisica, e planos de servico e agao referentes ao cofinanciamento estadual e
federal, bem como suas possiveis reprogramacoes;

XXIV. deliberar sobre critérios e prazos para a concessao de beneficios eventuais no
ambito municipal, observando as resolucbes do CNAS e CEAS e
regulamentacdes expedidas pela Uniao, bem como as disposicdes da Loas;

XXV. proceder com o encaminhamento das denuncias recebidas, oficiando os drgdos
competentes;

XXVI. retificar atos praticados, desde que se encontrem viciados por erro material;

XXVII. dar publicidade a seus atos, publicando suas resolugoes através de veiculos de
comunicacgao oficial e outros meios;

XXVIII. exercer outras atribuicoes que Ihe forem delegadas por lei ou pelos orgaos
responsaveis pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

Secgao 11
Da Composicao do Conselho Municipal De Assisténcia Social

Art. 27. O Plenario do CMAS-NL é formado por 18 (dezoito) conselheiros titulares e
seus respectivos suplentes, assim distribuidos, respeitada a paridade entre o governo
e a sociedade civil;

I. 09 (nove) representantes governamentais, distribuidos entre as seguintes
secretarias, ou congéneres:

a. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento[ ™\

Social e Politicas Publicas; N

b. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao; \A i

c. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude; ;;

d. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao; \\\

e. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda e/ou
Administragao;

f. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

g. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Habitagao;

h. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Trabalho e Renda.

II. 09 (nove) representantes da sociedade civil e seus suplentes escolhidos em foro
proprio, preferencialmente sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, com a
seguinte composicao:
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a. 03 (trés) representantes dos usuarios da Politica de Assisténcia Social;

b. 03 (trés) representantes de entidades de assisténcia social, com atuacao
municipal, e;

c. 03 (trés) representantes dos trabalhadores da area, preferencialmente
01 (um) representante do setor publico municipal e 01 (um)
representante do setor privado.

§1° Cada membro poderd representar apenas um o6rgao, entidade ou instituicao;

§2° Em caso de falta de candidatos ou vacancia no segmento de trabalhadores do
setor publico ou privado, aquele que apresentar candidatos podera ocupar todas as
cadeiras;

§3° Os representantes do governo devem ser nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, devendo deter efetivo poder de representacao e decisdao no ambito da
Administragao Publica;

§4° Para fins de representacdo consideram-se entidades e organizagoes de assisténcia
social aquelas inscritas no CMAS-NL;

§5° Sao usuarios os beneficiarios dos programas, projetos, servigos e beneficios da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

I. os representantes de usuarios do Suas podem ser escolhidos de forma direta
ou por meio de eleigao entre organizagdes de usuarios;

§6° Sao trabalhadores do Suas os que atuam na Politica de Assisténcia Social, no
campo publico e privado, exceto os revestidos de cargos de diregao, de chefia,
comissionados, ou aqueles que desempenhem fungoes andlogas;

I, os representantes dos trabalhadores do Suas serao preferencialmente indicados
por associacoes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagoes,
centrais sindicais, conselhos de profissdes e féruns de trabalhadores que
organizam, defendem e representam os interesses coletivos dos trabalhadores
da area.

Art. 28. Os conselheiros do CMAS-NL terao mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reeleicdo (sociedade civil) ou reconducao (governo) por igual periodo.

Art. 29. A fungao de membro do CMAS-NL é considerada de interesse publico e
relevante valor social e ndao sera remunerada.
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§1° N3o se considera remuneracdo o fornecimento, segundo critérios previamente
estabelecidos em Plenario, de passagens, alimentagao, didrias e hospedagem aos
conselheiros, quando necessario ao exercicio de suas atribuigoes;

§2° Sera assegurado aos conselheiros representantes dos trabalhadores do Suas no
CMAS-NL redimensionamento de até 20% da carga horaria mensal no setor de lotagao
e reducgdo proporcional do volume de trabalho, de forma a promover a participagao de
tais agentes em atividades do CMAS, como reunides plenarias, comissoes e atividades
externas do Conselho.

§3° Caso o trabalhador do Suas ocupe cadeira de Presidéncia em Conselho de
Assisténcia Social, de conselheiro dos Conselhos de Assisténcia Social Estadual ou
Nacional ou coordenagdo da Unido Regional dos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social - URCMAS, o redimensionamento de que trata o §2° podera ser ampliado.

§4° O redimensionamento previsto nos paragrafos 2° e 30 deste artigo, referentes as
atividades do Conselho, sera pactuado e monitorado pela chefia imediata junto a
Gestao do Trabalho, sem que tal redimensionamento gere banco de horas e/ou hora
extra nas atividades concernentes ao Conselho.

Segao III
Da Estrutura Funcional e Administrativa

Art. 30. O CMAS-NL sera estruturalmente organizado em:

I. Plenario;
Il. Mesa Diretora;
III. Comissoes Tematicas;

IV. Grupos de Trabalho;
V. Secretaria Executiva.

Subsecao I
Do Plenario

Art. 31. O Plenario é a instancia de deliberagdo, configurado por reuniao ordinaria ou
extraordinaria dos membros do Conselho, segundo os requisitos estabelecidos em
Regimento Interno.

Art. 32. As decisdes do CMAS-NL serdao aprovadas por metade mais um dos
conselheiros titulares, ou no exercicio da titularidade.

Art. 33. Terdo direito a voto os membros titulares do CMAS-NL, e os suplentes no uso
da titularidade.
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Paragrafo Gnico. Os conselheiros suplentes terao direito a voto nos casos de
vacancia, auséncia ou anuéncia do respectivo titular.

Art. 34. As sessoes plenarias serdao abertas a todos os interessados, que poderao
assisti-las como ouvintes.

1

II.

III.

o CMAS-NL solicitara, sempre que necessario a presenca de representante do
Ministério PUblico e/ou de outros 6rgdos durante as reunides;

os cidadaos poderao participar das reunioes plenarias, salvo quando se tratar
de matéria sujeita a sigilo;

os conselheiros suplentes terao direito a se manifestar.

Subsecgao II
Da Mesa Diretora

Art. 35. As atividades do CMAS-NL serao dirigidas por uma Mesa Diretora, paritaria,
composta por conselheiros titulares.

Subsecao III
Das Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 36. As Comissoes Tematicas - de natureza permanente , e os Grupos de Trabalho
- de natureza temporaria , sdo constituidas de forma paritaria e tem por finalidade
subsidiar o colegiado no cumprimento de suas competéncias.

Paragrafo Gnico. Poderao compor as Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho,

conselheiros titulares e conselheiros suplentes.

Art. 37. O CMAS-NL contara com uma Secretaria Executiva, estruturada pela Semds
para dar suporte técnico ao cumprimento de suas competéncias.

I.

II.

Subsecgao IV
Da Secretaria Executiva

a Secretaria Executiva sera composta no minimo por 02 (dois) servidores
municipais, concursados, sendo 01 (um) assistente social e 01 (um)
trabalhador do Suas de nivel superior exclusivos do Conselho e um trabalhador
do Suas com funcgoes administrativas, preferencialmente exclusivo do CMAS,
podendo ser compartilhado com até 2 (dois) Conselhos, sendo possivel contar
também com outros profissionais que se fizerem necessarios;

os profissionais que comporao a Secretaria Executiva serao indicados pela
Semds e deverdo possuir perfil para a funcao e ter conhecimento da Politica
de Assisténcia Social, de modo a cumprir as atribuicdes elencadas no
Regimento interno do CMAS;
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III. a Secretaria Executiva sera diretamente subordinada ao Plenario e a Mesa
Diretora.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora do CMAS/NL devera auxiliar a Semds na definicao do
perfil profissional da equipe da Secretaria Executiva e avaliar o desempenho de suas
fungoes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei constam na Lei Orgamentaria
vigente.

Art. 39. O Executivo regulamentara o disposto nesta lei.

Art. 40. Em caso de vacancia do conselheiro da sociedade civil, ou aumento no nimero
de cadeiras, sera convocado para ocupar a vaga de conselheiro o candidato
sequencialmente mais votado no processo eleitoral, dentro do mesmo segmento de

representacao.

Paragrafo Gnico. No caso de empate de votos, prevalecerd o candidato com mais
idade e, no caso de entidades, aquelas com CNPJ mais antigo.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42. Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial a Lei Municipal n© 2.205
de 06 de junho de 2011.

Nova Lima, 136 d&a novembro 2021.

JOAO MARCELO'DIEGUEZ PEREIRA
PREFEI O\{14UNICIPAL
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