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MENSAGEM N° 18, DE 16 DE ABRIL DE 2024

Excelentissimo Senhor Presidente, Vereador Thiago Almeida,

Senhoras e Senhores Membros da Cadmara Municipal de Nova Lima.

Cumpridas as formalidades de praxe, submeto a apreciacdo desta Casa, o
Projeto de Lei Complementar que “INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACGES DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AREA
DA ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Desde o momento em que assumimos esta Gestao, mostramos o nosso firme
compromisso de proporcionar valorizacdo real aos servidores publicos que

tanto investem seu tempo e disposicao em prol dos nova-limenses.

Somados aos aumentos salariais reais concedidos, fizemos o reconhecimento
de pisos das categorias, estruturamos as carreiras, oferecendo condicdes de

trabalho de ponta, inaugurando novas e modernas unidades.

Nos comprometemos, ainda durante a campanha, com a criacao de planos
de cargos, carreiras e remuneragdes para 0s nossos servidores publicos,

legislagdao que entregasse um horizonte real de crescimento.

E assim o fizemos para a Guarda Civil Municipal, a Educacdo e a Salde,

através de um conjunto de leis ja aprovadas por esta Camara Municipal.

Agora, a partir do sempre presente didlogo mantido com os colaboradores da
Prefeitura que, por meses, puderam oferecer contribuicdes, sugestdes e
criticas, apresentamos o presente projeto que entrega uma nova perspectiva

de vida profissional para os servidores do quadro geral.
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Além dos beneficios ja apresentados para as outras categorias, o plano
reforca o nosso compromisso com Nova Lima, tendo este projeto apresentado
medidas inéditas para a economia e eficiéncia do servico publico local, o que
somente foi possivel, pois, tivemos a coragem para mudar e encarar com

seriedade e responsabilidade o futuro da nossa cidade.

N3o restam duvidas, portanto, de que esta Gestao cumpriu verdadeiramente
o seu papel de valorizar os servidores publicos, ndo tendo medido esforgos
nesse sentido e a Camara Municipal esteve lado-a-lado desde a primeira hora

para essa valiosa tarefa.

Diante da importancia da matéria e, considerando a autorizacdo contida nos

regulamentos!, solicito a apreciacdo em REGIME DE URGENCIA.
Na oportunidade, reitero meu respeito a esta Casa.

Nova Lima, 16 de abril de 2024.

JOAO MARCELO DIEGUEZ PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

1 Artigos 46, II e 60 da Lei Organica; Artigo 15, II, do Regimento Interno da Camara Municipal.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA AREA DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICiPIO
DE NOVA LIMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Faco saber que O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS
GERAIS, por seus representantes na Camara Municipal APROVOU e eu,

Prefeito Municipal em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CARREIRA DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes dos
servidores publicos da Area da Administracdo Geral do Municipio de Nova

Lima.

§ 1° Os cargos pUblicos efetivos da Area da Administracdo Geral do Municipio
de Nova Lima, do Poder Executivo, providos pelos servidores publicos que o
ocupam até a data da entrada em vigor desta Lei e pelos servidores publicos
a serem admitidos a partir da sua vigéncia, mediante concurso publico de

provas ou de provas e titulos, sdo os constantes do Anexo I.

§ 22 A composicao numeérica dos cargos referidos no artigo, seus niveis de

escolaridade, areas de atuacdo, jornadas de trabalho e atribuicdes sao os
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constantes do Anexo I, além de outras atribuicdes equivalentes definidas no

regulamento desta Lei.

§ 39 Mediante o interesse e a necessidade do servico publico, poderdao ser
estabelecidas jornadas especiais, a serem disciplinadas no regulamento desta
Lei, sendo ainda permitida o cumprimento de escalas e a prestacao de

plantdes aos servidores da Area da Administracdao Geral.

Art. 2° As Tabelas de vencimentos-base dos cargos puUblicos da Area da
Administracao Geral da Prefeitura de Nova Lima sdo as constantes do Anexo
II desta Lei, sendo que o ingresso do servidor em seu cargo publico ocorrera

no nivel de vencimento-base inicial previsto nas referidas Tabelas.

§ 1° Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos da Area da
Administracao Geral, enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes serao posicionados nas Tabelas de vencimentos-base do
Anexo II no nivel correspondente ao valor de vencimento que lhes for devido
até o instante da vigéncia desta Lei, caso coincidentes os valores respectivos,

ou, em hipotese diversa, no nivel vencimental imediatamente superior.

§ 29 Ato continuo ao seu enquadramento na Tabela de vencimentos-base do
Anexo II, conforme as regras estabelecidas no caput e no § 1° deste artigo
20, e excluidas as gratificacOes e adicionais relacionados na Lei n® 2.590, de
01 de agosto de 2017, as demais vantagens remuneratdrias de carater
permanente, administrativas e/ou judiciais, pagas até a data da vigéncia
desta Lei aos ocupantes dos cargos publicos enquadrados neste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdoes serdo transformadas em vantagem
pessoal nominalmente identificada, a ser paga em parcela pecuniaria Unica,
atualizada conforme os termos do caput do art. 114 da Lei Organica do

Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser lei municipal especifica.
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8§ 3° Ficam convalidados e ratificados os atos administrativos autorizadores
dos pagamentos efetuados por meio dos eventos relacionados no § 2° deste

artigo e incluidos em folha de pagamento até a data da vigéncia desta Lei.

8 4° O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
ndo poderd ensejar reducao da remuneracao nominal que for devida até a
data da vigéncia desta Lei aos atuais servidores ocupantes dos cargos

publicos efetivos da Area da Administracdo Geral.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO NA CARREIRA DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 39 Respeitada a disponibilidade orgcamentario-financeira do Municipio, o
desenvolvimento do servidor publico na Carreira da Administracao Geral de
que trata esta Lei ocorrerd mediante a sua aprovagao nos seguintes

procedimentos:
I - progressao por aprimoramento educacional;
I - progressao por aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o valor total das despesas com pessoal
superar o patamar de 35% (trinta e cinco por cento) da Receita Corrente do
Municipio realizada no exercicio financeiro anterior, sera suspensa a
concessdao de aumentos remuneratérios decorrentes das progressoes
previstas nos incisos deste art. 3°, sendo retomada a concessao das referidas
progressoes exclusivamente apds o gasto de pessoal ser conformado ao limite

percentual estabelecido neste dispositivo.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR APRIMORAMENTO EDUCACIONAL
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Art. 4° A titulo de progressao por aprimoramento educacional, os servidores
integrantes da Carreira da Administracdo Geral poderao evoluir até 3 (trés)
niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a cada 120 (cento e
vinte) meses contados a partir da vigéncia desta Lei, desde que o servidor
demonstre desempenho suficiente em procedimentos de avalicao de
desempenho a serem-lhe aplicados pela Administracdo Publica no

mencionado intersticio.

8§ 1° Para os fins progressao por aprimoramento educacional, serdao aplicados
procedimentos avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais poderdao
evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 25% (vinte e cinco

por cento) dos servidores integrantes da Carreira da Administragao Geral.

8§ 29 Para os fins da progressao por aprimoramento educacional, o servidor
devera concluir cursos de nivel de escolaridade superior ao exigido para o
provimento do seu cargo publico efetivo e desde que a ele diretamente
relacionado, conforme dispuser o regulamento desta Lei, observados os

seguintes limites:

I - curso de mestrado, com dissertacdao aprovada - 2 (dois) niveis de

vencimentos-base;

II - curso de especializacdao na area da Administracao Geral, ministrado por
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdao, com monografia
aprovada e com duracgao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta horas):

2 (dois) niveis de vencimentos-base por curso.
§ 32 Além dos cursos mencionados nos incisos I e II do § 2° deste art. 49,

serdo conferidos os seguintes niveis de vencimento-base para fins da

progressao por aprimoramento educacional:
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I - para os atuais servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade
exigido seja o fundamental, sera conferido 01 (um) nivel de vencimento-base

por conclusao do ensino médio.

II - para os servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido

seja o fundamental ou o médio:

a) curso de tecndlogo, ministrado por instituicdes reconhecidas pelo

Ministério da Educacdo: 01 (um) nivel de vencimento-base por curso;

b) curso de bacharelado e licenciatura, ministrado por instituicdes
reconhecidas pelo Ministério da Educacao: 2 (dois) niveis de vencimentos-

base por curso;

III - para os servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido
seja o superior, serdo conferidos 3 (trés) niveis de vencimentos-base por

curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 4° A cada 30 (trinta) meses, caso haja numero superior ao limite de até
25% (vinte e cinco por cento) fixado no caput deste artigo de servidores aptos
a obtencao da progressao por aprimoramento educacional, serdao observados

os seguintes critérios de desempate:

I - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo

publico;
IT - servidor que, no interregno previsto no caput, nao tenha sofrido punicao

disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisdao definitiva

proferida em procedimento administrativo disciplinar;
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III - servidor que ndo tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois por
cento) do intersticio correspondente ao procedimento de avaliagdo de

desempenho;

IV - servidor que estiver ha mais tempo sem ter obtido a progressdo por

aprimoramento educacional;
V - servidor que possuir maior grau de instrugao escolar;

VI - servidor que possuir maior tempo no exercicio em seu cargo publico

efetivo;

VII - servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de

Nova Lima.

8§ 59 O servidor que nao tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em
decorréncia do atingimento do limite fixado no caput deste artigo podera se
valer do seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida para o
provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 (trinta) meses subsequentes,
sendo cada titulagdo aplicavel por uma Unica vez para a referida progressao,

respeitados, ainda, os limites previstos no caput e no § 1° deste artigo.

§ 6° Os atuais servidores, ocupantes dos cargos publicos da Area da
Administracdao Geral, enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao, poderdao candidatar-se a progressao por aprimoramento
educacional valendo-se dos cursos equivalentes aos que cuidam os §§ 2° e
30 deste art. 49, ainda que ndo relacionados as atribuicdes do seu cargo, que
tenham sido concluidos a partir do seu ingresso em seu cargo publico efetivo
e desde que ja ndo tenham se utilizado dos mesmos para a obtencao de
vantagem pecunidria que ja tenha sido integrada a sua remuneracdo até a

vigéncia desta Lei.
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SECAO II
DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 5° A titulo de progressao por aperfeicoamento profissional, os servidores
integrantes da Carreira da Administracdo Geral poderdo evoluir até 2 (dois)
niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a cada 120 (cento e
vinte) meses contados a partir da vigéncia desta Lei, desde que o servidor
demonstre desempenho suficiente em procedimentos de avaliagao de
desempenho a serem-lhe aplicados pela Administracdo Publica no

mencionado intersticio.

8 1° Para os fins progressao por aperfeicoamento profissional, serao
aplicados procedimentos avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais
poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 20% (vinte

por cento) dos servidores integrantes da Carreira da Administragao Geral.

§ 29 Para os fins deste artigo, o servidor podera fazer jus a 1 (um) nivel nas
Tabelas de vencimentos-base do Anexo II, desde que tenha concluido no
periodo mencionado no caput cursos de extensdo, reciclagem, atualizacao
e/ou aperfeicoamento na area da Administracdo Geral, cujo somatorio seja
de, no minimo, 200 (duzentas) horas, e que ndo tenham sido utilizados para
fins da progressao por aprimoramento educacional de que cuida esta Lei,

conforme dispuser o seu regulamento.

§ 39 A cada 30 (trinta) meses, caso haja niumero superior ao limite de 20%
(vinte por cento) fixado no caput deste artigo de servidores aptos a obtencao
da progressdao por aperfeicoamento profissional, serdo observados os

seguintes critérios de desempate:

I - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo

publico;
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IT - servidor que, no interregno previsto no caput, nao tenha sofrido punigao
disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisao definitiva

proferida em procedimento administrativo disciplinar;

III - servidor que nao tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois)
por cento do intersticio correspondente ao procedimento de avaliacdao de

desempenho;

IV - servidor que estiver ha mais tempo sem ter obtido a progressdo por

aperfeicoamento profissional;

V - servidor que possuir maior grau de instrugao escolar;

VI - servidor que possuir maior tempo no exercicio em seu cargo publico

efetivo;

VII - servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de

Nova Lima.

8 4° O servidor que nao tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em
decorréncia do atingimento do limite fixado no caput deste artigo podera se
valer dos seus cursos para aperfeicoamento profissional nos 30 (trinta) meses
subsequentes, sendo cada certificado e sua respectiva carga horaria para a
progressao por aperfeicoamento profissional, respeitados, ainda, os limites

previstos no caput e no § 10 deste artigo.

CAPITULO III
DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

SECAO I
DA GRATIFICAGCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA
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Art. 6° Os servidores da Area da Administracdo Geral que estejam lotados
nas unidades em que as condicdes de trabalho sejam caracterizadas como de
urgéncia e emergéncia, conforme classificacdao prevista em ato regulamentar
do Titular da Secretaria Municipal de Saude, fardao jus, enquanto
permanecerem lotados nessas unidades, a uma gratificagao mensal em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor inicial do vencimento-base

previsto para o seu cargo nas Tabelas do Anexo II desta Lei.

8§ 19 O servidor que estiver lotado em unidade caracterizada como sendo de
urgéncia e emergéncia e receber a esse titulo, até a data da vigéncia desta
Lei, a gratificacdo prevista no art. 93 da Lei n°® 2.590/2017, fara jus, enquanto
permanecer lotado na respectiva unidade, a Gratificagdo de Urgéncia e
Emergéncia conforme o parametro definido no caput deste artigo ou em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor nominal do vencimento-base
que lhe for devido até o instante da vigéncia desta Lei, o que for maior, e
sera atualizada conforme os termos do caput do art. 114 da Lei Organica do

Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser lei municipal especifica.

§2° A Gratificacgdo de Urgéncia e Emergéncia nao se incorporara a
remuneracdo do servidor em qualquer hipétese ou para qualquer fim, exceto
para fins de desconto do imposto de renda e da contribuicdo previdenciaria,
e integrard a base de cdlculo das férias regulamentares e da gratificacdo

natalina.

SECAO II
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE COMISSAO ESTRATEGICA

Art. 7° Fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Comissdo Estratégica -
GDCE, os servidores publicos integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura
de Nova Lima nomeados para atuar nas seguintes comissdes prioritarias

vinculadas aos 6rgaos publicos da Prefeitura de Nova Lima:
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I - membro de Comissao de tomada de contas especial;

IT - membro de Comissao de atividade correcional;

§ 1° A GDCE sera devida mensalmente aos servidores designados para atuar
nas comissoes prioritarias relacionadas nas alineas do caput deste artigo nos
seguintes percentuais calculados sobre o nivel inicial de vencimento-base
previsto para o seu cargo publico nas Tabelas do Anexo II desta Lei:

I - 20% (vinte por cento) quando designado como membro da comissao; e

IT - 30% (trinta por cento) quando designado como Presidente da comissao.

8§ 2° As comissOes prioritarias relacionadas no caput deste artigo serao

compostas pelos seguintes nUmeros maximos de membros:

NUMERO MAXIMO DE SERVIDORES

COMISSAO .
NOMEADOS PARA A COMISSAO

Comissao de Tomada de 09
Contas Especial

Comissao de Atividade 5
Correcional

§ 39 O servidor nomeado para uma das comissoes relacionadas nas alineas
do caput deste artigo poderd ser nomeado para outras comissoes de igual
natureza, sem que tal acumulo resulte em acréscimo do valor da GDCE que

Ihe for atribuida no instante da primeira das nomeacoes.
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Art. 8° A GDCE nao se incorporara a remuneracao do servidor em qualquer
hipotese ou para qualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto de
renda e da contribuicdo previdenciaria, e integrara a base de cdlculo das

férias regulamentares e da gratificacdo natalina.

SECAO III
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO EM PROCEDIMENTO
LICITATORIO E CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 9° Fardo jus a Gratificacdo de Desempenho em Procedimento Licitatério
de Atividade Estratégica - GDPL, os servidores publicos integrantes do quadro
de pessoal da Prefeitura de Nova Lima que forem nomeados para as fungoes
de Agente de Contratagao / Pregoeiro, Membro de Comissao de Contratagao,
Membro de Comissao de Selecdo em Chamamento Publico e Membro de
Equipe de Apoio de Contratacao e enquanto estiverem designados para atuar
nas referidas fungbes na Subsecretaria de Contratos e Licitagcbes da

Secretaria Municipal de Administragao.

8§ 19 Os valores da GDPL irao variar conforme a complexidade de cada fungao,
nos seguintes parametros e respeitado o nimero maximo de servidores

nomeados para as referidas fungdes:

~ NUMERO MAXIMO DE
FUNCAO A SER GDPL
SERVIDORES NOMEADOS
EXERCIDA - (em R$)
PARA A FUNCAO

Agente de Contratagao /

] 07 R$ 6.400,00
Pregoeiro

Membro de Comissao de

5 08 R$ 3.300,00
Contratacao

Prefeitura Municipal de Nova Lima | Pagina 13 de 82



P I,-_'fh o 24 ";"%-l
T
"-"i’:\-lfl'.la'.‘ _;-.-h'_f"f -

de Mova Lima

MENSAGEM N¢ 18/2024

Presidente de Comissao

de Selegao em 01 R$ 1.600,00
Chamamento Publico
Membro de Comissao de
Selegao em 08 R$ 1.200,00
Chamamento Publico
Membro de Equipe de

08 R$ 700,00

Apoio de Contratacao

8§ 29 O servidor nomeado para uma das fungoes relacionadas no § 1° deste

artigo podera ser nomeado para outras fungdes de igual natureza, sem que

tal acumulo resulte em acréscimo do valor da GDPL que lhe for atribuida no

instante da primeira das nomeagdoes.

SECAO IV

DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO EM GESTAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

Art. 10. Fardo jus a Gratificacao de Desempenho em Gestdo Orcamentaria e

Financeira - GGOF, os servidores publicos que forem nomeados para a funcao

de gestor orcamentario e financeiro, respeitado o niumero maximo de 20

(vinte) a serem nomeados para as referidas funcgoes.

§ 192 A GGOF sera devida mensalmente aos servidores designados para atuar

nas fungdes mencionadas no caput deste artigo em valor equivalente a 20%

(vinte por cento) do nivel inicial de vencimento-base previsto para o seu

cargo publico nas Tabelas do Anexo II desta Lei.

8§ 22 A GGOF ndo se incorporara a remuneracao do servidor em qualquer

hipétese ou para qualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto de
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renda e da contribuicdo previdenciaria, e integrara a base de calculo das

férias regulamentares e da gratificacdo natalina.

SECAO V
DA REDUCAO DE JORNADA E DA GRATIFICACAO DE AUXILIO
FAMILIAR COM DEFICIENCIA

Art. 11. Para os fins do § 3° do artigo 49 da Lei Complementar Municipal n©
2.590, de 01 de agosto de 2017, fica regulamentada a reducdo de jornada
dos servidores publicos que tenham deficiéncia ou que sejam responsaveis

por conjuge, filho ou dependente socioecondmico com deficiéncia.

8§ 1° Mediante requerimento administrativo, podera ser concedida reducao
de jornada ao servidor efetivo com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade através de laudo a ser emitido por junta médica do Servigo
Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor (SIASS).

§ 20 Mediante requerimento administrativo, também podera ser concedida
reducdo de jornada ao servidor efetivo que tenha cOnjuge, filho ou

dependente socioeconémico, até o 2° (segundo) grau, com deficiéncia.
§ 39 O conceito e classificacdo da deficiéncia, bem como os critérios para a
sua avaliacdo serao aqueles definidos pela Lei 13.146, de 6 de julho de 2015

e sua respectiva regulamentacao.

Art. 12. A reducao de jornada que trata o artigo anterior se dara sem prejuizo

da remuneracao do servidor efetivo, sendo concedida da seguinte forma:

I - correspondera a reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria

semanal para o servidor cuja jornada seja de até 20 (vinte) horas semanais;
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IT - correspondera a reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
semanal para o servidor cuja jornada seja superior a 20 (vinte) horas

semanais.

Paragrafo Gnico. O valor diadrio do vale-refeicdo a que fizer jus o servidor,
nos termos do artigo 77 da Lei Complementar Municipal n° 2.590, de 01 de

agosto de 2017, sera reduzido na mesma proporc¢ao da reducdo da jornada.

Art. 13. O servidor publico efetivo que tenha cénjuge, filho ou dependente
socioecondmico até o 2° (segundo) grau com deficiéncia podera, mediante
declaracdo de que a pessoa sob os seus cuidados nao tera qualquer prejuizo
assistencial direto, optar pela ndao reducdo da jornada e, em seu lugar,

receber uma gratificagdo mensal a titulo de auxilio.

8§ 19 Fica criada a Gratificagao de Auxilio Familiar com Deficiéncia - GAFD, no
valor equivalente ao menor valor de vencimento-base inicial das Tabelas de
Vencimentos-base dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdoes do

Municipio para as jornadas de 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 29 A GAFD sera devida em parcelas mensais aos servidores efetivos que,
nos termos desta lei, mediante prévia declaracdo de ndo prejuizo a
assisténcia direta do conjuge, filho ou dependente socioeconémico até o 2°

(segundo) grau com deficiéncia, optarem pelo seu recebimento.

§ 39 O Servico Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor (SIASS) devera
realizar pericia biopsicossocial para averiguacao da veracidade da declaragao

firmada pelo servidor.
8§ 4° A GAFD nao se incorporara a remuneracao do servidor em qualquer

hipétese ou para qualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto de

renda e da contribuicdo previdenciaria.
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Art. 14. A reducdo da carga hordria ou o pagamento da GAFD irdo vigorar
enquanto permanecer a necessidade de assisténcia e a dependéncia

econdmica da pessoa com necessidade especial.

8§ 1° O Servico Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor (SIASS)
mantera controle e acompanhamento continuo dos servidores beneficiados
pela reducao de jornada ou pelo pagamento da gratificacao, podendo fixar
prazos de duracdo e renovacao dos beneficios e requisitar, a qualquer

momento, a apresentacao ou atualizacao de relatdrios biopsicossociais.

8§ 20 Suspende-se o pagamento da GAFD na hipdtese de concessao de
guaisquer umas das licencas em que haja suspensdao do pagamento da
remuneracao do servidor, com excecao daquela contida no inciso IX do artigo
108, da Lei Complementar Municipal n° 2.590, de 01 de agosto de 2017,

Art. 15. Na hipdétese de existéncia de casamento, unido estavel ou vinculo
de parentesco entre dois servidores que tenham sob sua responsabilidade
conjuge, filho ou dependente socioeconémico até o 2° (segundo) grau com
deficiéncia, somente a um deles sera devida a reducdo da carga horaria ou,

facultativamente, o direito ao recebimento da GAFD.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECAO UNICA
DAS FISCALIZACOES TRIBUTARIA E DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

Art. 16. Os atuais cargos publicos de Fiscal de Tributos I e Fiscal de Tributos
II, integrantes da Area da Administracdo Geral da Prefeitura de Nova Lima,
passam a ser denominados, respectivamente, como Auditor Fiscal de Tributos
Municipais I e de Auditor Fiscal de Tributos Municipais II, sendo a composicao

numérica desses cargos, seus niveis de escolaridade, areas de atuacdo,
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jornadas e atribuicdes os constantes do Anexo I e no regulamento desta lei,
e sendo os seus respectivos vencimentos-base os constantes das Tabelas do

Anexo II.

Paragrafo Gnico. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais I e de Auditor Fiscal de Tributos Municipais II
terdo como atribuicdo geral o exercicio do poder de policia administrativo-
tributario do Municipio em relagdo as atividades reguladas pela Lei n© 1.911,
de 28 de dezembro de 2005 - o Cdédigo Tributario Municipal, e em qualquer
local, publico ou privado onde se fizer necessario o cumprimento de suas
fungoes, de acordo com o disposto no Anexo I desta Lei e ainda segundo as

atribuicOes previstas em Decreto.

Art. 17. O ocupante do cargo publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais
I que exercer atividades comuns as do Auditor Fiscal de Tributos Municipais
II fard jus a Gratificacdo por Exercicio de Atividade Compartilhada, em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor inicial do vencimento-base
previsto para o seu cargo publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais I

nas Tabelas do Anexo II.

Paragrafo Gnico. A Gratificagdo prevista no caput deste artigo nao se
incorporara a remuneracao do servidor em qualquer hipdétese ou para
qualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto de renda e da
contribuicdo previdenciaria, e integraréa a base de calculo das férias

regulamentares e da gratificacao natalina.

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais I, Auditor Fiscal de Tributos Municipais II, Fiscal de Obras
e Posturas e Fiscal de Meio Ambiente permanecerdo fazendo jus a
Gratificacdo por Produtividade Fiscal instituida pela Lei n°® 2.242, de 28 de
dezembro de 2011, a ser paga em conformidade com as normas e os critérios

estabelecidos no regulamento desta Lei.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Em substituicdo a vantagem prevista nos arts. 62 a 65 da Lei
Complementar Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, fica instituida
em prol dos servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos que compdem
este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes e que integrem o quadro de
pessoal da Prefeitura de Nova Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei
a progressao funcional, consistente na evolugao do servidor publico nas
Tabelas de vencimentos-base do Anexo II desta Lei, mediante a obtencao de
dois niveis de vencimentos-base a cada 5 (cinco) anos de efetivo servico
publico, desde que demonstre desempenho suficiente em procedimento de
avaliacdo a ser-lhe aplicado pela Administracdo Publica no mencionado
intersticio, observados os seguintes requisitos, dentre outros critérios a

serem definidos no regulamento desta Lei:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de
servico publico das atribuicdes de seu cargo efetivo e encontrar-se em

exercicio das referidas atribuicdes;

II - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) nas avaliacdes de

desempenho realizadas no intersticio avaliatério;
IIT - ndo ter sofrido punicao disciplinar de repreensao ou suspensao durante
o intersticio em decorréncia de decisdo definitiva proferida em procedimento

administrativo disciplinar;

IV - participar de atividades de formacdao e aperfeicoamento durante o

intersticio quando oferecidas pelo Municipio e convocado o servidor.
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§ 19 O servidor publico integrante da Carreira da Area da Administracao Geral
tera computados para os fins da progressao funcional a que se refere o caput
deste artigo exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das
atribuicbes de seu cargo publico de provimento efetivo, admitidos nesse
coOmputo, unicamente, os tempos de afastamentos referentes a licencas para
frequentar cursos, congressos e seminarios de interesse da Municipalidade,
os de efetivo exercicio de cargo de provimento em comissao pertencente a
estrutura da Administragao Municipal, os de licenca-maternidade e os de

exercicio de mandato sindical.

8§ 2° O servidor que nao obtiver desempenho suficiente na avaliagao prevista
no inciso II do caput deste artigo serd submetido a nova avaliacdo de

desempenho apds 12 (doze) meses contados da sua reprovacao.

8§ 3° O servidor que obtiver desempenho suficiente nas avaliagdes previstas
no inciso II do caput deste artigo tera reiniciada a contagem do prazo de que

trata o referido caput imediatamente apds a sua progressao.

§ 4° O servidor fara jus a classificacdo automatica nos dois niveis imediatos
ao que estiver posicionado em sua Tabela de vencimentos-base na hipdtese
de o Poder Publico ndo promover avaliagdes de desempenho previstas para o
intersticio em até 6 (seis) meses apds o cumprimento do prazo de que trata
o inciso I do caput deste artigo, desde que cumpridas as condigoes

estabelecidas nos demais incisos II a IV.

8§ 5° Aplica-se em relacdo a progressao funcional prevista neste artigo a
suspensdo prevista no paragrafo Unico do art. 3° desta Lei caso o valor total
das despesas com pessoal superar o patamar de 35% (trinta e cinco por
cento) da Receita Corrente do Municipio realizada no exercicio financeiro

anterior.
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Art. 20. Ficam alterados os arts. 96 e 97 da Lei Complementar Municipal n©
2.590, de 01 de agosto de 2017, ficando acrescido ao referido diploma legal

0 seguinte art. 97-A:

"Art. 96. Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais ou atividades insalubres fazem jus a um
adicional incidente sobre o menor valor de vencimento-
base inicial das Tabelas de Vencimentos-base dos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneracbes do Municipio para
jornada de 40 horas, sendo pago nos seguintes
percentuais, variaveis de acordo com o nivel de exposicao
ao agente insalubre constatado em laudo técnico pericial

realizado pelo érgdo municipal competente:
I - insalubridade em grau minimo: 10% (dez por cento);
IT - insalubridade em grau médio: 20% (vinte por cento);

IIT - insalubridade em grau maximo: 40% (quarenta por

cento).

Paragrafo unico. Serdo considerados locais ou
atividades insalubres aquelas que, por sua natureza,
condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, considerando sua
natureza, habitualidade de contato e tempo de exposicao
aos seus efeitos, assim definidos pela legislacao
pertinente e constatados em anélise técnica e laudo
técnico pericial realizado pelo 6rgdo municipal

competente.

Art. 97. Os servidores da Area da Administracdo Geral
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que trabalham com habitualidade em locais ou atividades
perigosas fazem jus a um adicional de periculosidade a
razdo de 30% (trinta por cento) sobre o menor valor de
vencimento-base inicial das Tabelas de Vencimentos-base
dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdoes do

Municipio.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, sGo consideradas
atividades ou operacoes perigosas todas aquelas que por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o
contato permanente com inflamaveis, explosivos,
radiacao ionizante, eletricidade de alta tensdo ou exercicio
de fungdo que envolva porte e manuseio de arma de fogo
agentes perigosos, assim definidos pela legislacao
pertinente e constatados em laudo técnico pericial

realizado pelo érgdo municipal competente. (NR)

Art. 97-A. Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagbes ou locais considerados
insalubres ou perigosos, mediante a realizacdo de analises
técnicas periddicas realizadas pelo 6érgdao municipal

competente.

§ 1° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo ou com a
neutralizagdo das condicbes ou dos riscos que deram

causa a sua concessao.

§ 29 A servidora gestante ou lactante exclusiva sera
afastada, enquanto durar a gestacdo e o periodo de
lactacao exclusiva, das atividades caracterizadas como

insalubres em grau maximo ou periculosas, hipdotese em
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que passara a desenvolver as atribuicoes de seu cargo em

atividade compativel, salubre e ndo perigosa.

§ 392 O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles,
ndo sendo acumulaveis as referidas vantagens

pecuniarias.”

e a tabela do art. 81 da Lei Municipal 3.088, de 22 de

dezembro de 2023, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 81. Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais ou atividades insalubres fazem jus a um
adicional incidente sobre o menor valor de vencimento-
base inicial das Tabelas de Vencimentos-base dos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneracbes do Municipio para
jornada de 40 horas, sendo pago nos seguintes
percentuais, variaveis de acordo com o nivel de exposicdo
ao agente insalubre constatado em laudo técnico pericial

realizado pelo érgdo municipal competente:

Insalubridade | Insalubridade Insalubridade

Cargo Publico Grau Minimo Grau Médio Grau Maximo
Efetivo de Guarda (em %) (em %) (em %)
Civil Municipal 10% (dez por 20% (vinte por | 40% (quarenta
cento) cento) por cento)
" (NR)

Art. 22. O paragrafo Unico do art. 83 da Lei Municipal n°® 3.088, de 22 de

dezembro de 2023 e o paragrafo uUnico do art. 8° da Lei Municipal n® 3.112,

de 20 de margo de 2024 passam a ter a seguinte redacgao:
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“Paragrafo uUnico A servidora gestante ou lactante
exclusiva sera afastada, enquanto durar a gestacdo e o
periodo de lactacdo exclusiva, das atividades
caracterizadas como insalubres em grau maximo ou
periculosas, hipotese em que passara a desenvolver as
atribuicées de seu cargo em atividade compativel, salubre

e nao perigosa.” (NR)

Art. 23. O periodo transcorrido desde a Ultima progressao obtida pelo
servidor da Area da Administracdo Geral e que ainda ndo tenha sido
integralizado para os fins da progressao prevista nos arts. 62 a 65 da Lei
Complementar Municipal n°® 2.590, de 01 de agosto de 2017, sera calculado
proporcionalmente tendo-se como referéncia temporal o intersticio de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio de servico publico municipal, de modo a se

obter o valor nominal que |he seria devido até a data da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O valor nominal obtido a partir do calculo do periodo
proporcional transcorrido entre a ultima progressdo prevista nos arts. 62 a
65 da Lei Complementar Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, obtida
pelo servidor da Area da Administracdo Geral e a data da publicacdo desta
Lei, conforme a regra prevista no § 1°, sera incorporado a vantagem pessoal

nominalmente identificada prevista no § 2° do art. 2° desta Lei.

Art. 24. Os atuais cargos publicos de nivel fundamental de Armador, Auxiliar
de Cuidador, Auxiliar de Servicos Gerais, Bombeiro, Borracheiro, Calceteiro,
Carpinteiro, Condutor de Veiculos, Coveiro, Eletricista, Jardineiro, Mecanico
de Veiculos, Oficial de Obras, Oficial de Pintura, Operador de Maquinas,
Serralheiro e Vigia, e os atuais cargos publicos de nivel médio de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais I, Cuidador, Monitor de Entretenimento e

Técnico em Enfermagem do Trabalho serdo extintos quando de sua vacancia.
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8§ 1° Os atuais cargos publicos de Técnico Administrativo, Técnico em
Edificagdes, Técnico em Estradas, Técnico em Informatica, Técnico
Ambiental, Técnico em Agrimensura, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Seguranca do Trabalho e Desenhista Técnico ficam
transformados no cargo publico efetivo de Técnico de Servigo Publico, cuja
composicdo numérica, escolaridade, areas de atuacao e atribuicdes sao os
constantes do Anexo I, além de outras atribuicdes equivalentes definidas no
regulamento desta Lei, e sendo 0s seus respectivos vencimentos-base os

constantes das Tabelas do Anexo II.

§ 20 Os atuais cargos publicos de Analista Administrativo Financeiro e Bidlogo
ficam transformados no cargo publico efetivo de Analista de Gestao Publica,
cuja composicao numérica, escolaridade, areas de atuacdo e atribuicdes sdo
os constantes do Anexo I, além de outras atribuicdes equivalentes definidas
no regulamento desta Lei, e sendo os seus respectivos vencimentos-base os

constantes das Tabelas do Anexo II.

§ 3° Os atuais cargos publicos de Engenheiro Agricola, Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Engenheiro Florestal e Engenheiro Mecanico ficam
transformados no cargo publico efetivo de Engenheiro, cuja composicdo
numeérica, escolaridade, areas de atuacgao e atribuicdes sdo os constantes do
Anexo I, além de outras atribuicbes equivalentes definidas no regulamento
desta Lei, e sendo os seus respectivos vencimentos-base os constantes das

Tabelas do Anexo II.

§ 4° O atual cargo publico de Médico do Trabalho fica transformado no cargo
publico efetivo de Médico Perito, cuja composicdo numérica, escolaridade,
areas de atuacgao e atribuicdes sdao os constantes do Anexo I, além de outras
atribuicdes equivalentes definidas no regulamento desta Lei, e sendo o seu

vencimento-base o constante das Tabelas do Anexo II.
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8§ 5° Fica criado o cargo publico efetivo de Enfermeiro Ocupacional, cuja
composicdo numeérica, niveis de escolaridade, areas de atuacdo e atribuicdes
sao os constantes do Anexo I, sendo os seus respectivos vencimentos-base

os constantes das Tabelas do Anexo II.

Art. 25. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Monitor
de Entretenimento que integram o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova
Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdao enquadrados na jornada
primaria de 25 (vinte e cinco) horas ou na jornada secundaria de 40
(quarenta) horas, conforme tenham sido fixadas as suas jornadas em norma
especifica ou em edital de concurso publico no momento de sua investidura

em seu cargo publico.

8§ 19 Os servidores com jornada de 40 (quarenta) horas serao enquadrados

nos respectivos vencimentos-base previstos nas Tabelas do Anexo II.

8 2° Os servidores com jornada de 25 (vinte e cinco) horas serao

enquadrados no quadro suplementar do servigo publico.

§ 3° Mediante opcao individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e
sem ressalvas, os servidores da jornada primaria de 25 (vinte e cinco) horas
poderao optar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao desta Lei,
por migrarem para a jornada secundaria de 40 (quarenta) horas, sendo
posicionados no nivel correspondente ao valor de vencimento que lhes for
devido até o instante da vigéncia desta Lei, caso coincidentes os valores
respectivos, ou, em hipotese diversa, no nivel vencimental imediatamente

superior.

8§ 4° Os servidores que nao exercerem a opgao prevista no § 2° deste artigo
serao mantidos em definitivo no quadro suplementar e em suas jornadas
primarias de 25 (vinte e cinco) horas, os quais serdo extintos a medida da

vacancia de seus cargos.
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Art. 26. Os servidores publicos efetivos integrantes dos Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneracgdes de todas as areas de Atividades do Poder Executivo
do Municipio de Nova Lima que alcancarem o ultimo nivel de vencimentos-
base previsto para o seu cargo publico na Tabela do Plano a que se vincular,
poderdao permanecer se candidatando as progressées neles previstas,
conforme a hipdtese, e, em caso de aprovacao nas avaliagdes respectivas, a
diferenga pecuniaria dela decorrente sera transformada em vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser paga em parcela pecunidria Unica,
atualizada conforme os termos do caput do art. 114 da Lei Organica do

Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser lei municipal especifica.

Art. 27. O quantitativo de cargos e valores dos vencimentos dos cargos em
comissao de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar previstos no item ‘A’ do
Anexo III da Lei Municipal n© 2.885, de 20 de dezembro de 2021, passam a

ser 0s seguintes valores a partir de 1° de janeiro de 2024:

CARGO PUBLICO EM QUANTIDADE VENCIMENTO
COMISSAO DE VAGAS (EM R$)
Diretor Escolar 29 R$ 8.700,00
Vice-Diretor Escolar 04 R$ 6.400,00
(NR)

Art. 28. O § 19 do art. 11 da Lei Municipal n® 3.112, de 20 de marco de 2024
passa a ter a seguinte redacao, cujos valores sao devidos a partir de 1° de

fevereiro de 2024:

“Art. 11. [...]
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§ 1°2 O servidor que estiver lotado em unidade
caracterizada como sendo de urgéncia e emergéncia e
receber a esse titulo, até a data da vigéncia desta Lei, a
gratificacdo prevista no art. 93 da Lei n° 2.590/2017, fara
jus, enquanto permanecer lotado na respectiva unidade,
a Gratificacdo de Urgéncia e Emergéncia conforme o
parametro definido no caput deste artigo ou em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor nominal do
vencimento-base que lhe for devido até o instante da
vigéncia desta Lei, o que for maior, e sera atualizada
conforme os termos do caput do art. 114 da Lei Orgénica
do Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser lei

municipal especifica”. (NR)

Art. 29. Ficam alterados o § 39 do art. 16 e a Tabela de vencimentos-base
do Anexo II referente aos cargos de Fiscal Sanitdrio e Analista Fiscal
Sanitario, ambos os dispositivos da Lei Municipal n® 3.112, de 20 de margo
de 2024, ficando também acrescida ao Anexo II daquela lei a seguinte Tabela
de vencimentos-base referente a jornada primaria de 30 horas para o cargo
de Auxiliar de Servicos de Saude, cujos valores sao devidos a partir de 1° de
fevereiro de 2024:

“Art. 16. [...]

§ 39 Enquanto ndo se implementar a condigdo prevista no
§ 20 deste artigo, o ocupante do cargo publico de Fiscal
Sanitario que exercer as atividades comuns nele
mencionadas e receber a esse titulo, até a data da
vigéncia desta Lei, a gratificacdo prevista no art. 93 da
Lei Complementar Municipal n°© 2.590, de 01 de agosto de
2017, fara jus a Gratificacdo por Exercicio de Atividade

Compartilhada, em valor equivalente a 20% (vinte por
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cento) do valor inicial do vencimento-base previsto para o
cargo publico de Analista Fiscal Sanitario nas Tabelas do
Anexo II ou em valor equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor nominal do vencimento-base que lhe for devido
até o instante da vigéncia desta Lei, o que for maior, e
serd atualizada conforme os termos do caput do art. 114
da Lei Orgénica do Municipio de Nova Lima ou conforme

dispuser lei municipal especifica.

ANEXO II

TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DA CARREIRA DO
CARGO PUBLICO DA AREA DA SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE - 30 HORAS

25 26 27 28 29 30 31 32 33 | 34 35 36
RS 2.833,00| RS 2.902,00 | RS 2.973,00| RS 3.046,00 | RS 3.121,00 | RS 3.197,00 | RS 3.275,00 | RS 3.355,00 | RS 3.437,00 | RS 3.521,00 | RS 3.607,00 | RS 3.695,00
AUXILIAR DE 13 14 15 16 17 18 19 20 21 | 22 23 24
SERV'C]OS DE RS 2.119,00| RS 2.171,00 | RS 2.224,00| RS 2.278,00 | RS 2.334,00| RS 2.391,00 | RS 2.450,00| RS 2.510,00 | RS 2.571,00| RS 2.634,00 | RS 2.699,00| RS 2.765,00
SAUDE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 1.584,00| RS 1.623,00| RS 1.663,00| RS 1.704,00 | RS 1.746,00| RS 1.789,00| RS 1.833,00| RS 1.878,00| RS 1.924,00| RS 1.971,00| RS 2.019,00| RS 2.068,00
[...]
ANALISTA FISCAL SANITARIO - 40 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 | 34 35 36
RS 9.333,00| R$ 9.562,00 | RS 9.796,00 [ RS  10.036,00| RS  10.282,00| RS  10.534,00( RS  10.792,00| RS  11.056,00| RS  11.327,00{ RS 11.605,00| RS  11.889,00| RS  12.180,00
ANALISTA FISCAL 13 14 15 16 17 18 19 20 21 | 22 23 24
SAN|TAR|0 RS 6.980,00 | R$ 7.151,00 | RS 7.326,00 | RS 7.505,00 | R$ 7.689,00 | RS 7.877,00| RS 8.070,00 | RS 8.268,00 | RS 8.471,00 | RS 8.679,00 | RS 8.892,00 | RS 9.110,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 5.220,00| R$ 5.348,00 | RS 5.479,00 | RS 5.613,00 | RS 5.751,00| RS 5.892,00 | RS 6.036,00 | RS 6.184,00 | RS 6.336,00 | RS 6.491,00 | RS 6.650,00 | RS 6.813,00
FISCAL SANITARIO - 40 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
RS 7.775,00 | RS 7.965,00 | RS 8.160,00 | RS 8.360,00 | RS 8.565,00 | RS 8.775,00| R$ 8.990,00 | RS 9.210,00 | RS 9.436,00 | RS 9.667,00 | RS 9.904,00 | RS  10.147,00
FISC’AL 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SANITARIO

RS 5.815,00| RS  5.957,00 | R$ 6.103,00 | R$ 6.253,00| RS 6.406,00 | R$ 6.563,00 | RS 6.724,00 | RS 6.889,00| RS 7.058,00 | R$ 7.231,00 | R$ 7.408,00 | RS 7.589,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 4.350,00 | RS 4.457,00 | RS 4.566,00 | RS 4.678,00 | RS 4.793,00 | RS 4.910,00 | RS 5.030,00 | R$ 5.153,00 | RS 5.279,00 | R$ 5.408,00 | R$ 5.540,00 | RS 5.676,00

” (NR)
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Art. 30. Fica acrescido o seguinte paragrafo Unico ao art. 22 da Lei Municipal

n° 3.112, de 20 de marco 2024:

“Paragrafo unico. Os seguintes cargos publicos efetivos

passam a ter as seguintes novas designagbes, conforme

as respectivas descrigoes estabelecidas no Anexo I desta

Lei:
NOMENCLATURA ATE A NOMENCLATURA
VIGENCIA DESTA LEI PROPOSTA
Cirurgido Dentista / ,
i ODONTOLOGO
Odontologo

Técnico em Laboratorio /

Técnico em Patologia Clinica

TECNICO EM
PATOLOGIA

Técnico em Higiene Dental

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

"(NR)

Art. 31. Fica alterado o § 2° do art. 101 da Lei Complementar Municipal n°

2.590, de 01 de agosto de 2017 e ficam acrescidos ao referido dispositivo os

seguintes §§ 39, 40 e 50;

“Art. 101. [..]

§ 29 Integra a remuneragdo dos servidores ocupantes de

cargo publico efetivo ou de cargo publico em comissao,

para efeito de calculo do adicional, a média aritmética das

vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,

recebidas durante o periodo aquisitivo.
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§ 39 O adicional previsto no caput deste artigo sera pago
no més antecedente ao do gozo das férias pela
integralidade dos dias a serem fruidos pelo servidor,

independentemente do seu parcelamento.

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em
comissao fara jus a uma indenizagdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, este na
proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio,

ou fragao superior a quatorze dias.

& 59 A indenizacdo prevista no § 4° deste artigo sera
calculada com base na remuneracdo do més em que for

publicado o ato exoneratdrio.” (NR)

Art. 32. Ficam alterados os §§ 2° e 3° do art. 103 da Lei Complementar
Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017 e ficam acrescidos ao referido

dispositivo os seguintes §§ 99, 10 e 11:
“"Art. 103. [...]

§ 29 As férias serdo usufruidas nos 12 meses seguintes
ao periodo aquisitivo, podendo ser acumuladas por igual

periodo em caso de justificada necessidade do servigo.

& 39 Os servidores publicos que acumularem férias apds
o0 transcurso do prazo previsto no paragrafo anterior,
incluido nesse interregno o periodo acumulado por forca
da necessidade do servico, fardo jus a um acréscimo de
10% (dez por cento) calculado sobre o valor da

remuneracao prevista para as férias, sem prejuizo de sua
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concessao, devendo ser apurada eventual
responsabilidade daquele que, por acao ou omissao, deu

causa a acumulagéo.

§ 9° Os ocupantes do cargo publico de Técnico em
Radiologia que estejam em exercicio de suas atividades
de forma habitual e permanente em condicbes insalubres,
conforme previsto no caput do art. 18 da Lei Municipal n°
3.112, de 20 de margo 2024, fardo jus a férias de 20
(vinte) dias consecutivos, por semestre de atividade

profissional, ndo acumulaveis.

§ 10. Os periodos de gozo de férias poderdo ser
interrompidos por motivo de calamidade publica, comoc¢do
interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servico declarada pela Titular do

orgéo onde for lotado o servidor.

& 11. Ndo fardo jus ao acréscimo de 10% (dez por cento)
calculado sobre o valor do adicional de férias previsto no
§ 39 deste artigo 101 o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito
Municipal e os ocupantes dos cargos publicos do Grupo de

Diregcdo Superior Municipal - DSM”. (NR)
Art. 33. Fica alterado o § 2° do art. 89 da Lei Municipal n® 3.088, de 22 de
dezembro de 2023 e ficam acrescidos a este ultimo dispositivo os seguintes

§§ 39, 40 e 50:

“Art. 89. [...]
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§ 29 Integra a remuneragdo dos servidores ocupantes de
cargo publico efetivo ou de cargo publico em comissao,
para efeito de calculo do adicional, a média aritmética das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,

recebidas durante o periodo aquisitivo.

& 39 O adicional previsto no caput deste artigo sera pago
no més antecedente ao do gozo das férias pela
integralidade dos dias a serem fruidos pelo servidor,

independentemente do seu parcelamento.

& 49 O servidor exonerado do cargo efetivo fara jus a uma
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, este na propor¢do de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a

quatorze dias.

§ 59 A indenizacdo prevista no § 49 deste artigo sera
calculada com base na remuneracdo do més em que for

publicado o ato exoneratdrio”. (NR)

Art. 34. Fica alterado o § 29 e ficam acrescidos os seguintes §§ 8% e 9° ao
art. 91 da Lei Municipal n® 3.088, de 22 de dezembro de 2023:

“Art. 91. [...]

§ 29 Os servidores publicos que acumularem férias apos
o transcurso do prazo previsto no paragrafo anterior,
incluido nesse interregno o periodo acumulado por forca
da necessidade do servico, fardo jus a um acréscimo de
10% (dez por cento) calculado sobre o valor da

remuneracao prevista para as férias, sem prejuizo de sua
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concessao, devendo ser apurada eventual
responsabilidade daquele que, por acao ou omissao, deu

causa a acumulagéo.

§ 892 Os periodos de gozo de férias poderdo ser
interrompidos por motivo de calamidade publica, comog¢do
interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servico declarada pelo Titular do

orgdo em que estiver lotado o servidor.

& 99 No fardo jus ao acréscimo de 10% (dez por cento)
calculado sobre o valor do adicional de férias previsto no
§ 39 deste artigo 101 o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito
Municipal e os ocupantes dos cargos publicos do Grupo de

Direcao Superior Municipal - DSM".

Art. 35. O caput e 0s §§ 1° e 40 do art. 4° e o caput e 0s §§ 19 e 59 do art.
50, ambos da Lei Municipal n° 3.087, de 22 de dezembro de 2023, passam a

ter a seguinte redagao:

“Art. 4° A titulo de progressdo por aprimoramento
educacional, os servidores integrantes da Carreira da
Guarda Civil Municipal poderdo evoluir até 3 (trés) niveis
de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a cada 120
(cento e vinte) meses contados a partir da vigéncia desta
Lei, desde que o servidor demonstre desempenho
suficiente em procedimentos de avaliagdo de desempenho
a serem-lhe aplicados pela Administracdo Publica no

mencionado intersticio.
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§ 1° Para os fins progressao por aprimoramento
educacional, serdo aplicados procedimentos avaliatdrios a
cada 30 (trinta) meses, nos quais poderdo evoluir nas
Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 20% (vinte
por cento) dos servidores integrantes da Carreira da

Guarda Civil Municipal.

& 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do limite
fixado no caput deste artigo podera se valer do seu curso
de nivel de escolaridade superior a exigida para o
provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 (trinta)
meses subsequentes, sendo cada titulacdo aplicavel por
uma Unica vez para a referida progressdo, respeitados,

ainda, os limites previstos no caput e no § 19 deste artigo.

Art. 5° A titulo de progressdo por aperfeicoamento
profissional, os servidores integrantes da Carreira da
Guarda Civil Municipal poderdo evoluir até 2 (dois) niveis
de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a cada 120
(cento e vinte) meses contados a partir da vigéncia desta
Lei, desde que o servidor demonstre desempenho
suficiente em procedimentos de avaliacdo de desempenho
a serem-lhe aplicados pela Administracdo Publica no

mencionado intersticio.

§ 1° Para os fins progressao por aperfeicoamento

profissional, serdo aplicados procedimentos avaliatdrios a
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cada 30 (trinta) meses, nos quais poderdo evoluir nas
Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 25% (vinte
e cinco por cento) dos servidores integrantes da Carreira

da Carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 59 O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do limite
fixado no caput deste artigo podera se valer dos seus
cursos para aperfeicoamento profissional nos 30 (trinta)
meses subsequentes, sendo cada certificado e sua
respectiva carga horaria para a progressido por
aperfeicoamento profissional respeitados, ainda, os

limites previstos no caput e no § 1° deste artigo”. (NR)

Art. 36. O caput e 0s §§ 19 e 40 do art. 99 e 0 caput e 0s §§ 1° e 49 do art.
10, ambos da Lei n° 3.089, de 26 de dezembro de 2023, passam a ter a

seguinte redagao:

"Art. 9° A titulo de progressdo por aprimoramento
educacional, os servidores integrantes da Carreira da
Educacdo poderdo evoluir até 3 (trés) niveis de
vencimentos-base nas Tabelas dos Anexos I-A, I-B, II-A e
III-A a cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir
da vigéncia desta Lei, desde que o servidor demonstre
desempenho suficiente em procedimentos de avaliacdo de
desempenho a serem-lhe aplicados pela Administracdo

Publica no mencionado intersticio.

§ 1° Para os fins progressao por aprimoramento

educacional, serdo aplicados procedimentos avaliatdrios a
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cada 30 (trinta) meses, nos quais poderdo evoluir nas
Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 25% (vinte
e cinco por cento) dos servidores integrantes da Carreira

da Educacgéao.

[...]

§ 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do limite
fixado no caput deste artigo podera se valer do seu curso
de nivel de escolaridade superior a exigida para o
provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 (trinta)
meses subsequentes, sendo cada titulacdo aplicavel por
uma Unica vez para a referida progressdo, respeitados,

ainda, os limites previstos no caput e no § 19 deste artigo.

[...]

Art. 10. A titulo de progressdo por aperfeicoamento
profissional, os servidores integrantes da Carreira da
Educacdo poderao evoluir até 2 (dois) niveis de
vencimentos-base nas Tabelas dos Anexos I-A, I-B, II-A e
III-A a cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir
da vigéncia desta Lei, desde que o servidor demonstre
desempenho suficiente em procedimentos de avaligdo de
desempenho a serem-lhe aplicados pela Administracao

Publica no mencionado intersticio.

§ 1° Para os fins progressdao por aperfeicoamento
profissional, serdo aplicados procedimentos avaliatdrios a
cada 30 (trinta) meses, nos quais poderdo evoluir nas

Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 20% (vinte
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por cento) dos servidores integrantes da Carreira da

Educacgéao.

[...]

§ 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do limite
fixado no caput deste artigo podera se valer dos seus
cursos para aperfeicoamento profissional nos 30 (trinta)
meses subsequentes, sendo cada certificado e sua
respectiva carga horaria para a progressido por
aperfeicoamento profissional, respeitados, ainda, os

limites previstos no caput e no § 1° deste artigo.” (NR)

Art. 37. O caput e 0s §§ 1° e 5° do art. 4° e o0 caput e 0s §§ 19, 39 e 49 do
art. 59, ambos da Lei Municipal n© 3.112, de 20 de marco de 2024, passam
a ter a seguinte redacgao:

"Art. 4° A titulo de progressdo por aprimoramento
educacional, os servidores integrantes da Carreira da
Saude poderdo evoluir até 3 (trés) niveis de vencimentos-
base nas Tabelas do Anexo II a cada 120 (cento e vinte)
meses contados a partir da vigéncia desta Lei, desde que
o servidor demonstre desempenho suficiente em
procedimentos de avalicao de desempenho a serem-lhe
aplicados pela Administracdo Publica no mencionado

intersticio.

§ 1° Para os fins progressao por aprimoramento
educacional, serdo aplicados procedimentos avaliatdrios a
cada 30 (trinta) meses, nos quais poderdo evoluir nas

Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 25% (vinte
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e cinco por cento) dos servidores integrantes da Carreira
da Saude.

[...]

§ 59 O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do limite
fixado no caput deste artigo podera se valer do seu curso
de nivel de escolaridade superior a exigida para o
provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 (trinta)
meses subsequentes, sendo cada titulacdo aplicavel por
uma Unica vez para a referida progressdo, respeitados,

ainda, os limites previstos no caput e no § 19 deste artigo.

[...]

Art. 5° A titulo de progressdo por aperfeicoamento
profissional, os servidores integrantes da Carreira da
Administracdo Geral poderao evoluir até 2 (dois) niveis de
vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a cada 120
(cento e vinte) meses contados a partir da vigéncia desta
Lei, desde que o servidor demonstre desempenho
suficiente em procedimentos de avalicdo de desempenho
a serem-lhe aplicados pela Administracdo Publica no

mencionado intersticio.

§ 1° Para os fins progressdo por aperfeicoamento
profissional, serdo aplicados procedimentos avaliatdrios a
cada 30 (trinta) meses, nos quais poderdo evoluir nas
Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 20% (vinte
por cento) dos servidores integrantes da Carreira da

Saude.
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[...]

& 39 Além dos cursos mencionados nos incisos I e II do §
20 deste art. 49, serdo conferidos os seguintes niveis de
vencimento-base para fins da progressao por

aprimoramento educacional:

[...]

§ 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30
(trinta) meses em decorréncia do atingimento do limite
fixado no caput deste artigo podera se valer dos seus
cursos para aperfeicoamento profissional nos 30 (trinta)
meses subsequentes, sendo cada certificado e sua
respectiva carga hordria para a progressido por
aperfeicoamento profissional, respeitados, ainda, os

limites previstos no caput e no § 1° deste artigo”. (NR)

Art. 38. Ficam alterados os §§ 3° e 49 do artigo 40, da Lei Municipal n°

2.885, de 20 de dezembro de 2021, nos seguintes termos:
"Art. 40. [...]
[...]
§ 39 Os cargos do grupo DAM a que se refere o inciso II
do caput deste artigo serdo remunerados conforme

tabelas constantes nos Anexos V e V-A desta lei.

§ 4° A remuneracao, quantitativo e escolaridade exigida

para os cargos dos quadros especificos das Secretarias
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Municipais de Educacdo, de Saude e Desenvolvimento
Social a que se refere o inciso III do caput deste artigo,
observardo o disposto na tabela constante do Anexo III
desta lei”.

(NR)

Art. 39. Fica alterado o inciso II do § 1° do art. 41 da Lei Municipal n© 2.885,

de 20 de dezembro de 2021, nos seguintes termos:

"Art. 41. [...]

§10[..]

IT - no caso dos cargos a que se referem os incisos II e III
do caput do art. 40 desta lei, por recrutamento amplo e
limitado, na proporcao de 80% (oitenta por cento) e 20%
(vinte por cento), respectivamente, do total geral destes

cargos”. (NR)

Art. 40. Ficam alterados o caput e o § 1° do art. 42 da Lei Municipal n© 2.885,
de 20 de dezembro de 2021, ficando acrescido ao referido dispositivo os

seguintes §§ 29, 3° e 49, renumerando-se o atual § 2° como § 59:

“Art. 42. Os cargos do Grupo de Diregdo e
Assessoramento Municipal - DAM - e sua escala

hierarquica descendente sdo os relacionados no Anexo II.

& 19 Os cargos em comissao de Chefe de Secdo, Chefe de
Divisdo, Assessor I, II, III, 1V, V, VI e Assessor
Especializado serdo remunerados por pontos unitarios de
DAM.,
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§ 29 O total de pontos unitarios de DAM do Poder
Executivo municipal do Poder Executivo municipal é de
950 (novecentos e cinquenta), atribuidos aos cargos de
provimento em comissao do Grupo DAM de Chefe de
Secao, Chefe de Divisdo, Assessor I, II, III, IV, V, VI e
Assessor Especializado, segundo o limite previsto no
Anexo V e de acordo com o quantitativo disposto em

decreto, respeitado o total de pontos unitarios de DAM.

& 39 O quantitativo de cargos de provimento em comissao
de Coordenador I, Diretor I, Coordenador II, Diretor II e
Subsecretario é o previsto no Anexo V-A, sendo tais
cargos comissionados remunerados por vencimento, nos

valores previstos no referido Anexo V-A.

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo de
Coordenador I, Diretor I, Coordenador II, Diretor II e
Subsecretario serdo  alocados nos Orgdos da
Administracdo direta do Poder Executivo municipal
mediante decreto, respeitado o quantitativo previsto no
Anexo V-A.

§ 59[...]" (NR)
Paragrafo (nico. Ficam alteradas as redacdoes dos Anexos II e V da Lei
Municipal n°® 2.885, de 20 de dezembro de 2021 e fica acrescido ao referido

diploma legal o seguinte Anexo V-A:

“ANEXO II

CARGO CARGOS CORRESPONDENTES
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DAM-1 Assessor I
DAM-2 Assessor I
DAM-3 Chefe de Secao

DAM-4 Assessor III / Chefe de Divisao

DAM-5 Assessor 1V / Coordenador I
DAM-6 Assessor V
Assessor Especializado / Assessor VI

DAM-7 )

/ Diretor I / Coordenador II
DAM-8 Diretor II
DAM-9 Subsecretario

[...]
ANEXO V

CARGOS DE ASSESSORAMENTO DO GRUPO DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - DAM

DAM-UNITARIO CARGOS
CARGO
CORRESPONDENTES

DAM-1 1 Assessor I
DAM-2 1,5 Assessor I1
DAM-3 1,75 Chefe de Secao

2 Assessor III / Chefe de
DAM-4

Divisao

DAM-5 2,5 Assessor IV
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DAM-6 3 Assessor V
3,5 \Assessor Especializado
DAM-7
Assessor VI
ANEXO V-A

CARGOS DE GERENCIAMENTO DO GRUPO DE

DIRECAO E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - DAM

CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO

(em R$)

Coordenador I 21 6.500,00

Coordenador II 17 7.000,00

Diretor I 38 8.600,00

Diretor I 32 12.200,00

Subsecretario 22 13.500,00

” (NR)

Art. 41. Em transformacgdo dos cargos, quantitativos e escolaridade exigida
ja existentes, inseridos nos itens “"B” e “C” do Anexo III da Lei Municipal n°
2.885, de 20 de dezembro de 2021, ficando inseridos os seguintes novos

cargos, quantitativos, escolaridade exigida e vencimento dos quadros

especificos:

ANEXO III

CARGOS EM COMISSAO ESPECIFICOS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, DE

SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

[...]
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B - Secretaria Municipal de Saude

CARGO
. QUANTIDADE VENCIMENTO

PUBLICO EM ESCOLARIDADE

- DE VAGAS (em R$)

COMISSAO

Ensino Superior

Gerente SUS -1 07 7.500,00

Completo

Ensino Superior

Gerente SUS - II 21 8.000,00

Completo

C - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

I - da Saude:

CARGO
. QUANTIDADE| VENCIMENTO
PUBLICO EM ESCOLARIDADE
- DE VAGAS (em R$)
COMISSAO
Coordenador Ensino Superior
02 6.500,00
SEMDS -1 Completo
Coordenador Ensino Superior
12 7.000,00
SEMDS - II Completo
” (NR)

c) Gerente de Assisténcia Farm

ficam revogados os seguintes cargos:

a) Gerente de UBS - Unidade Basica de Saude;

acéutica;

b) Gerente da UPA - Unidade Pronto Atendimento;

Paragrafo Unico. Para o implemento do disposto no caput deste artigo,
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d) Gerente de Laboratoérios;

e) Gerente de NASF - Nucleo Ampliado de Saude da Familia;

f) Gerente do Centro de Especialidades;

g) Gerente do Pronto Atendimento do Jardim Canada;

h) Gerente do PADE - Programa de Atencao Domiciliar Especializado;

i) Gerente de Educacao em Saude e Praticas Integrativas;

j) Gerente de Vigilancia Sanitaria;

k) Gerente do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

l) Gerente de Imunizacgao;

m) Gerente de Zoonoses;

n) Gerente do SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia.

IT - do Desenvolvimento Social:

a) Coordenador I - CRAS;

b) Coordenador I - CREAS;

c) Coordenador I - Gestao do Trabalho;

d) Coordenador II — NAJ;
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e) Coordenador IT - PROCON;
f) Coordenador II - Residéncia Inclusiva;
g) Coordenador II - Servigo de Acolhimento Institucional.

Art. 42. Ficam inseridos os cargos de “Gerente SUS - I”, “"Gerente SUS - II”,
“Coordenador SEMDS - I” e "“Coordenador SEMDS - II”, no quadro
“ATRIBUIGAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO ESPECIFICOS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL”, no Anexo VII da Lei Municipal n© 2.885, de 20 de dezembro de

2021, com as seguintes redagoes:

ATRIBUICAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO
ESPECIFICOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
EDUCAGCAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGO DESCRICAO

I - Exercer a chefia de unidade de saude

que estiver sob sua gestao;

I - Gerir as atividades e o
relacionamento de unidade de saude
Gerente SUS - I |[que estiver sob sua gestdo perante a

Secretaria Municipal de Saude;

III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados em unidade de saude

gue estiver sob sua gestao;

Prefeitura Municipal de Nova Lima | Pagina 47 de 82



MENSAGEM N¢ 18/2024

Prefeitura M-:J_rwicipal
de Nowva Lima

IV - Gerir a execucao das politicas do
Sistema Unico de Sautde (SUS), fazendo
cumprir metas e programas voltados
para a unidade de saude que estiver sob

sua gestao;

V - Gerenciar escalas de trabalho e
plantdes de atendimentos de unidade

de salde que estiver sob a sua gestdo;

VI - Gerir a manutengao predial e dos
equipamentos de unidade de saude que

estiver sob a sua gestao;

VII - Gerir o processo de levantamento
da necessidade de treinamento para
qualificacdo dos profissionais das

equipes;

VIII - Gerir, segundo as diretrizes dos
seus superiores hierarquicos, o0s
servicos e procedimentos do Sistema
Unico de Saude (SUS) ofertados por
unidade de salude que estiver sob a sua

gestao.

Gerente SUS - 11

I - Exercer a chefia de unidade
estratégica de saude que estiver sob

sua gestao;
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II - Gerir as atividades e o
relacionamento de unidade estratégica
de saude que estiver sob sua gestao
perante a Secretaria Municipal de

Saude;

III - Exercer a disciplina e a ordem dos
servidores lotados em unidade]
estratégica de saude que estiver sob

sua gestao;

IV - Gerir a execucao das politicas do
Sistema Unico de Saude (SUS), fazendo
cumprir metas e programas voltados
para a unidade estratégica de saude

gue estiver sob sua gestao;

V - Gerenciar escalas de trabalho e
plantdes de atendimentos de unidade
estratégica de salude que estiver sob a

sua gestao;

VI - Gerir a manutengao predial e dos
equipamentos de unidade estratégica

de salde que estiver sob a sua gestdo;

VII - Gerir o processo de levantamento
da necessidade de treinamento para
qualificacdo dos profissionais das

equipes;
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VIII - Gerir, segundo as diretrizes dos
seus superiores hieradrquicos, 0s
servicos e procedimentos do Sistema
Unico de Saude (SUS) ofertados por
unidade estratégica de saude que

estiver sob a sua gestao.

I - Coordenar os poderes delegados
pelo Secretario, no ambito dos temas e
matérias especificas abrangidos em
Coordenadoria de politica publica do

desenvolvimento social;

II - Promover a elaboracao de estudos,
pesquisas e projetos, e implementar
acoes na esfera de competéncia de
Coordenadoria de politica publica do
desenvolvimento social, visando o
Coordenador

SEMDS - I aperfeicoamento da atuacdo da

Prefeitura Municipal;

III - Realizar a integracao funcional de
Coordenadoria de politica publica do
desenvolvimento social com as demais
unidades administrativas do Municipio,
de forma a garantir a realizacao das

metas institucionais e de governo;

IV - Prestar esclarecimentos e orientar

sobre assuntos inerentes a acdo de
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Coordenadoria de politica publica do

desenvolvimento social;

VI - Manter articulagcdo com dérgdos e
entidades publicos e privados que
atuem em dreas de interesse do
Municipio abrangidos pela tematica de
Coordenadoria de politica publica do

desenvolvimento social;

VII - Organizar e coordenar reunides e
encontros de trabalho periddicos com
as areas que influenciam a politica
publica a cargo da Coordenadoria de
politica publica do desenvolvimento

social;

VIII - Desempenhar outras tarefas de
confianca que lhe forem atribuidas

pelos superiores.

I - Coordenar os poderes delegados
pelo Secretario, no ambito dos temas e
matérias especificas abrangidos em
Coordenadoria estratégica de politica

Coordenador
SEMDS - 11 publica do desenvolvimento social;

II - Promover a elaboracao de estudos,
pesquisas e projetos, e implementar

acoes na esfera de competéncia de
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Coordenadoria estratégica de politica
publica do desenvolvimento social,
visando o aperfeicoamento da atuagao

da Prefeitura Municipal;

III - Realizar a integracao funcional da
Coordenadoria estratégica de politica
publica do desenvolvimento social com
as demais unidades administrativas do
Municipio, de forma a garantir a
realizagdao das metas institucionais e de

governo;

IV - Prestar esclarecimentos e orientar
sobre assuntos inerentes a agao da
Coordenadoria estratégica de politica

publica do desenvolvimento social;

VI - Manter articulacdo com dérgdos e
entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse do
Municipio abrangidos pela tematica de
Coordenadoria estratégica de politica

publica do desenvolvimento social;

VII - Organizar e coordenar reunides e
encontros de trabalho periddicos com
as areas que influenciam a politica
publica a cargo de Coordenadoria
estratégica de politica publica do

desenvolvimento social;
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VIII - Desempenhar outras tarefas de
confianca que lhe forem atribuidas

pelos superiores.

Art. 43. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de
Procurador Municipal que integram o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova
Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdao enquadrados na jornada
primaria de 20 (vinte) horas ou na jornada secundaria de 40 (quarenta)
horas, conforme tenham sido fixadas as suas jornadas em norma especifica
ou em edital de concurso publico no momento de sua investidura em seu
cargo publico, e serao enquadrados nos respectivos vencimentos-base

previstos nas Tabelas do Anexo II.

§ 1° Mediante opgao individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e
sem ressalvas, os servidores relacionados no caput deste artigo poderdo
optar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdao desta Lei, por
migrarem para a jornada secundaria de 40 (quarenta) horas e serao
posicionados no nivel 30 da Tabela de vencimentos-base do Anexo II prevista

para essa jornada.

8§ 20 Os servidores que nao exercerem a opgao prevista no § 1° deste artigo
serao mantidos em definitivo em suas jornadas primarias de 20 (vinte) horas
e na respectiva Tabela de vencimentos-base do Anexo II, a qual sera extinta

a medida da vacancia de seus cargos.

§ 39 Os servidores que ingressarem no cargo publico efetivo de Procurador
Municipal a partir da vigéncia desta Lei serdo necessariamente enquadrados
na jornada secunddria de 40 (quarenta) horas e no nivel 1 da Tabela de

vencimentos base do Anexo II prevista para essa jornada.
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Art. 44. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de
Bibliotecario que integram o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Lima
até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdao enquadrados na jornada
primaria de 20 (trinta) horas ou na jornada secundaria de 40 (quarenta)
horas, conforme tenham sido fixadas as suas jornadas em norma especifica
ou em edital de concurso publico no momento de sua investidura em seu
cargo publico, e serao enquadrados nos respectivos vencimentos-base

previstos nas Tabelas do Anexo II.

Paragrafo Gnico. Os servidores que ingressarem no cargo publico efetivo de
Bibliotecario a partir da vigéncia desta Lei serdo necessariamente
enquadrados na jornada secundaria de 40 (quarenta) horas e no nivel 1 da

Tabela de vencimentos base do Anexo II prevista para essa jornada.

Art. 45. Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos de
Arquiteto e Engenheiro que integram o quadro de pessoal da Prefeitura de
Nova Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdo enquadrados na
jornada primaria de 30 (trinta) horas ou na jornada secundaria de 40
(quarenta) horas, conforme tenham sido fixadas as suas jornadas em norma
especifica ou em edital de concurso publico no momento de sua investidura
em seu cargo publico, e serdao enquadrados nos respectivos vencimentos-

base previstos nas Tabelas do Anexo II.

Paragrafo Unico. Os servidores que ingressarem nos cargos publicos
efetivos de Arquiteto e Engenheiro a partir da vigéncia desta Lei serdo
enquadrados necessariamente na jornada secundaria de 40 (quarenta) horas
e no nivel 1 da Tabela de vencimentos base do Anexo II prevista para essa

jornada.
Art. 46. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Psicélogo

gue integram o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Lima até a data do

inicio da vigéncia desta Lei serdo enquadrados na jornada primaria de 20
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(vinte) horas e serao enquadrados nos respectivos vencimentos-base

previstos nas Tabelas do Anexo II.

Paragrafo unico. Os servidores que ingressarem no cargo publico efetivo de
Psicdlogo a partir da vigéncia desta Lei serdo enquadrados necessariamente
na jornada secundaria de 30 (trinta) horas e no nivel 1 da Tabela de

vencimentos base do Anexo II prevista para essa jornada.

Art. 47. O servidor publico efetivo integrante do quadro de pessoal da
Prefeitura de Nova Lima que for designado para o cumprimento das
atividades de seu cargo publico em locais e datas especiais, fara jus a folga
compensatdria ou ao pagamento pelo servigo extraordinario, nos termos dos
artigos 98 e 99 da Lei Complementar Municipal n© 2.590, de 01 de agosto de

2017, conforme dispuser o ato normativo préprio de convocacao.

8§ 19 Os servidores do quadro de recrutamento amplo e os ocupantes de
funcdo de confianga, além do cumprimento da jornada normal de trabalho,
possuem dedicagao integral ao servico, podendo ser convocado sempre que

houver interesse da Administragao.

§ 2° Desde que nao haja prejuizo ao regular funcionamento das reparticdoes
e equipamentos publicos, poderdo ser ajustadas compensacdes de horarios
com os servidores integrantes do quadro de recrutamento amplo e com os
ocupantes de fungao de confianca em razao do cumprimento de suas
atividades em locais e datas especiais, conforme disposto no caput deste

artigo.
Art. 48. As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei correrdo a

conta de dotacOes orcamentarias proprias e ja consignadas no orgamento,

relativas aos gastos com pessoal.
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Paragrafo Gnico. Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar as
dotacdoes de que trata o caput, nos percentuais e limites previstos na Lei
Orcamentaria Anual ou legislacdo especifica de suplementacao, utilizando os
recursos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n© 4.320/64.

Art. 49. Ficam revogados:
I -alein®2.682, de 14 de maio de 2019;
IT - os arts. 62 a 65 da Lei Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017;

ITI - os arts. 92, 93 e 93-A da Lei Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de
2017, ficando seus efeitos preservados até 31 de dezembro de 2024 para os
servidores que fizerem jus as gratificagcdes previstas nos referidos dispositivos
legais até a data da vigéncia desta Lei, desde que permanegam nomeados
para tais comissdes e fungdes no mencionado interregno, e desde que nao
sejam nomeados para as comissdes, funcbes e atividades especificas
previstas neste diploma legal e nas Leis Municipais n® 3.087/2023,
3.088/2023, 3.089/2023 e 3.122/2024;

IV - o paragrafo Unico do art. 43 da Lei Municipal n°® 2.885, de 20 de dezembro
de 2021;

V - 0 § 69 do art. 103 da Lei Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017 e
0 § 59 do art. 91 da Lei n° 3.088, de 22 de dezembro de 2023;

VI - 0 Anexo VI da Lei Municipal n® 2.885, de 20 de dezembro de 2021.
VII - as descrigbes contidas no “Anexo VII - Tabela de Atribuicdes dos
Cargos”, da Lei Municipal n© 2.885, de 20 de dezembro de 2021 dos cargos

de Coordenador I - CRAS, Coordenador I — CREAS, Coordenador I - Gestao
do Trabalho, Coordenador II — NAJ, Coordenador II - PROCON, Coordenador
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II - Residéncia Inclusiva, Coordenador II - Servico de Acolhimento
Institucional, Gerente de UBS - Unidade Basica de Salude, Gerente da UPA -
Unidade Pronto Atendimento, Gerente de Assisténcia Farmacéutica, Gerente
de Laboratérios, Gerente de NASF - Nucleo Ampliado de Saude da Familia,
Gerente do Centro de Especialidades, Gerente do Pronto Atendimento do
Jardim Canadd, Gerente do PADE - Programa de Atencdo Domiciliar
Especializado, Gerente de Educacdo em Saude e Praticas Integrativas,
Gerente de Vigilancia Sanitaria, Gerente do Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica, Gerente de Imunizacao, Gerente de Zoonoses e Gerente do

SAMU - Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia;

VIII - a Lei Municipal n© 21, de 19 de junho de 2015.

Art. 50. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, produzindo

efeitos desde 1° de maio de 2024, ressalvado o disposto nos artigos 27, 28

e 29 desta lei.

Nova Lima, na data da sancao.

JOAO MARCELO DIEGUEZ PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
COMPOSICAO NUMERICA, ESCOLARIDADE/AREAS DE ATUACAO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA AREA DA
ADMINISTRAGAO GERAL

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

QUANTITATIVO: 60 (sessenta) vagas

HABILITAGCAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: realizar atividades de
andlise de gestdo nos o6rgaos da Administracdo Municipal conforme a
escolaridade/habilitacdo exigida, além de desenvolver outras atribuicoes
definidas no regulamento desta Lei:

Administracao: elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e laudos
relacionados a sua area de habilitagdo; prestar suporte técnico sobre temas
relacionados a sua habilitacdo e as atribuicbes de seu cargo publico;
pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos sobre
planejamento estratégico, tatico e operacional, gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, coordenar processos e projetos nas areas de
recursos humanos, financeira, organizacao de sistemas e métodos, sistema
de informacdo gerencial e qualidade, dentre outras areas de interesse da
Administracdao Municipal.

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Administracao ou Administracdo Publica.

Ciéncias Contabeis: efetuar o acompanhamento e o controle da
movimentacdo contdbil, examinar e elaborar relatérios e pareceres, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; supervisionar, coordenar, dirigir
e executar trabalhos sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
analise contabil, auditoria contabil e de programas, politica econ6mica;
promover esclarecimentos visando ao cumprimento da legislagdo, a
atualizacao dos dados e a correta informacdo sobre a aplicagao dos recursos
publicos.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Ciéncia Contabeis e registro no 6rgdo de classe

Prefeitura Municipal de Nova Lima | Pagina 58 de 82



- «r, MENSAGEM Ne 18/2024

de Mova Lima

Ciéncias Bioldgicas: Realizar diagndstico e inspecdes ambientais,
participando da avaliagdo de riscos e contingéncias havidos na
biodiversidade; garantir a seguranca e a melhoria continua do desempenho
ambiental por meio da deteccao, monitoramento, mitigagao de impactos
ambientais e desenvolvimento de novas tecnologias e aprimorar os sistemas
de protecao ambiental.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Ciéncias Bioldgicas e registro no 6rgao de classe

Ciéncias Economicas: informar processo, elaborar pareceres e relatorios,
bem como promover e realizar estudos, pesquisas e analises, relativos a sua
area de habilitacdo; elaborar laudos relacionados aos assuntos
compreendidos no seu campo profissional, por meio de planejamento,
implantacdo, orientagao, supervisao ou assisténcia a trabalhos referentes a
atividades econdmicas ou financeiras; realizar analises de cenarios
econdmicos, efetuando planejamentos estratégicos nas areas econdomica e
financeira; planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar econ6mica
e financeiramente as politicas publicas.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Economia.

Tecnologia da Informacgao: planejar, supervisionar e controlar os recursos
de tecnologia da informacao e comunicagao relativos ao funcionamento da
administracdo publica municipal, especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de
tecnologia da informacdo; executar anadlises para o desenvolvimento,
manutencgdo, integracao e monitoramento do desempenho dos sistemas de
tecnologia da informacdo; gerenciar a disseminagdao, integracao e controle de
qualidade dos dados; desenvolver, implementar, executar e supervisionar
atividades relacionadas aos processos de configuragdao, seguranga,
conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da infraestrutura da
informatica; zelar pela seguranca e protecao dos dados publicos e dos
cidadaos.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC nas areas relacionadas a Tecnologia da Informacado, tais como Ciéncia
da Computagao, Engenharia de Software, Sistemas de Informacgdo, dentre
outras afins.

ARMADOR (extingdao na vacancia)
QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas
HABILITACAO MINIMA: Ensino Fundamental

Prefeitura Municipal de Nova Lima | Pagina 59 de 82



@mﬁﬁ MENSAGEM Ne 18/2024
o ) s
I+ [Jf-h PR

Prefeitura Municipal
de Nowva Lima

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUI(,'GES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Realizar corte, dobra e
alinhamento, elaborar armacdes de ferro e aco destinados a construcao de
vigas, lajes e outros elementos estruturais, dentre outras atribuicOes
definidas no regulamento desta Lei.

ARQUITETO

QUANTITATIVO: 30 (trinta) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Arquitetura e Urbanismo e registro no 6rgao de classe.

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 30 horas

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Elaborar planos e projetos
associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;
vistoriar obras e servigos; estudar, propor e sugerir alternativas em questdes
técnicas de edificagdes, urbanismo e licenciamentos, dentre outras
atribuicoes definidas no regulamento desta Lei.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

QUANTITATIVO: 425 (quatrocentas e vinte e cinco) vagas
HABILITAGCAO MINIMA: Ensino Médio

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar procedimentos
operacionais referente as atividades de recebimento, conferéncia,
armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e
ferramentas de consumo, bem como recepcionar, anotar e repassar
mensagens e informacdes, prestar suporte administrativo as atividades dos
orgdos a que se vincular, dentre outras atribuicoes definidas no regulamento
desta Lei.

ASSISTENTE SOCIAL
QUANTITATIVO: 110 (cento e dez) vagas
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HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Servico Social e registro no érgao de classe.

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades de
assistente social nas seguintes areas:

Defesa Civil: Desempenhar atividades de assisténcia social na area da
defesa civil prestando servicos que previnam e mitiguem situacdes de risco
em relacdo a populacdo afetada, promovendo o mapeamento de areas de
risco, a capacitacao e a assisténcia dos cidadaos.

Educacao: Atuar nas relagdes escolares e comunitarias, prestando o suporte
devido nos processos de aprendizagem da educagao basica do Municipio, em
cooperacao com os demais servidores responsaveis pela area educacional do
Municipio.

Saude: Prestar o suporte devido nos processos de saude do Municipio que
possuam interacdo com as atividades de assisténcia social em equipes
multidisciplinares, facilitando e estimulando o acesso dos cidaddos aos
servicos de saude.

Desenvolvimento Social: Atender, orientar e acompanhar as acdes de
assisténcia social do Municipio, promovendo a avaliagdo socioeconémica de
cidaddaos e suas familias para acesso a beneficios sociais; atuar nos
programas de politicas publicas de natureza assistencial.

Desenvolvimento Economico: Elaborar propostas, estratégias e projetos
de execucao e avaliacdo de politicas econdmicas vinculadas a Assisténcia
Social; acolher, orientar e encaminhar os candidatos a vagas de empregos e
a obtencdo de beneficios sociais no Municipio.

Habitacdao: Elaborar propostas. estratégias e projetos de execucdao e
avaliacdo de politicas publicas habitacionais vinculadas a assisténcia social;
viabilizar a participacao dos cidadaos nos programas e projetos habitacionais.

AUDITOR MUNICIPAL

QUANTITATIVO: 06 (seis) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Administragao ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econ6micas,
estes com registro no érgao de classe, ou ensino superior em Direito.

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar politicas de
auditoria preventiva, elaborar pareceres e relatorios de auditoria,
acompanhar as execucdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal; analisar e emitir pareceres sobre balancos e balancetes dos 6rgaos
publicos do Poder Executivo do Municipio, dentre outras atribuicdes definidas
no regulamento desta Lei.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I (extingcao na vacancia)
QUANTITATIVO: 13 (treze) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Ensino Médio

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Orientar e informar os
cidaddos e 6rgaos publicos na obtencdao da documentacao fiscal necessaria
para a consecucgao de obras e projetos e no cumprimento de suas obrigagoes
tributarias; identificar e zelar pelo cumprimento das normas tributarias.
Realizar atividades ligadas ao recolhimento de impostos e entrega de
obrigacdes acessorias, esclarecendo duvidas sobre o gerenciamento de
tributos; elaborar e propor medidas de planejamento tributdrio; exercer o
poder de policia na area da fiscalizagao tributaria, dentre outras atribuicdes
definidas no regulamento desta Lei.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS II

QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Direito ou Administracao ou Ciéncias Contabeis ou Economia.
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Orientar e informar os
cidaddos e 6rgaos publicos na obtencdao da documentacao fiscal necessaria
para a consecucao de obras e projetos e no cumprimento de suas obrigagoes
tributarias; identificar e zelar pelo cumprimento das normas tributarias.
Realizar atividades ligadas ao recolhimento de impostos e entrega de
obrigacdes acessorias, esclarecendo duvidas sobre o gerenciamento de
tributos; elaborar e propor medidas de planejamento tributdrio; exercer o
poder de policia na area da fiscalizagao tributaria, dentre outras atribuicdes
definidas no regulamento desta Lei.
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AUXILIAR DE CUIDADOR (extingcao na vacancia)

QUANTITATIVO: 22 (vinte e duas) vagas

HABILITACAO MINIMA: Ensino Fundamental

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Promover, assistir,
acompanhar e orientar criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos nos
aspectos de convivéncia, lazer, seguranca e saude, comprometimento e
higiene.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (extingdao na vacancia)
QUANTITATIVO: 254 (duzentas e cinquenta e quatro) vagas
HABILITAGCAO MINIMA: Ensino Fundamental

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar rotinas de
limpeza, higienizacdo e desinfeccdo nas areas internas e no entorno dos
proprios municipais, adotando medidas necessarias a higienizacdo e
conservacao do ambiente de trabalho; realizar servicos de copa, dentre
outras atribuicdes definidas no regulamento desta Lei.

BIBLIOTECARIO

QUANTITATIVO: 05 (cinco) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Ensino Superior em Biblioteconomia

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 20 horas

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Responder pela
organizacao e execucdo de servigos técnicos de catalogacdo e classificacao
de materiais bibliograficos, objetivando manter atualizado o acervo e
estruturada uma base de dados bibliograficos capaz de promover a
disseminacdo das informagoes junto aos usuarios.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Biblioteconomia

BOMBEIRO (extin¢ao na vacancia)
QUANTITATIVO: 09 (nove) vagas
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HABILITACAO MINIMA: Ensino Fundamental

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar as atividades de
manutencdo e reparo das instalacdes hidraulicas, respondendo pelo
adequado funcionamento e qualidade dos servigos, dentre outras atribuigoes
definidas no regulamento desta Lei.

BORRACHEIRO (extingdao na vacancia)

QUANTITATIVO: 1 (uma) vaga

HABILITACAO MINIMA: Ensino Fundamental

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar servicos de
conservagao e recuperacao de pneumaticos, dentre outras atribuicdes
definidas no regulamento desta Lei.

CALCETEIRO (extingao na vacancia)

QUANTITATIVO: 08 (oito) vagas

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino Fundamental

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Pavimentar calcadas,
ruas, avenidas, pracas e logradouros publicos, externos ou internos, dentre
outras atribuicdes definidas no regulamento desta Lei.

CARPINTEIRO (extincao na vacancia)

QUANTITATIVO: 08 (oito) vagas

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino Fundamental

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar servicos de
carpintaria, por meio da construcdao, montagem e reparo de obras e
acessorios de madeiras, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento
desta Lei.
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CONDUTOR DE VEICULOS (extincdo na Vacancia)

QUANTITATIVO: 36 (trinta e seis) vagas

HABILITACAO MINIMA: Ensino fundamental

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIC6ES ESPECfFICAS, ENTRE OUTRAS: Dirigir automdveis,
conduzindo pessoal, ferramentas e pecas e materiais diversos de interesse
do Municipio, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento desta Lei.

COVEIRO (extingcao na vacancia)

QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino Fundamental

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desempenhar atividades
de sepultamento e exumacao nos locais autorizados pela Administracao
Municipal, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento desta Lei.

CUIDADOR (extincao na vacancia)

QUANTITATIVO: 23 (vinte e trés) vagas

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino médio

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIC()ES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Zelar pelo bem-estar da
saude, alimentacao, higiene pessoal, educacgao, cultura, recreacao e lazer da
pessoa assistida.

ELETRICISTA (extingdao na vacancia)

QUANTITATIVO: 04 (quatro) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Curso Técnico em Eletricidade

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar atividades de
montagem, manutencdo e reparo de instalacdes e sistemas elétricos, dentre
outras atribuicdes definidas no regulamento desta Lei.
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ENFERMEIRO OCUPACIONAL

QUANTITATIVO: 03 (trés) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC completo em Enfermagem, com registro no 6rgao de class e que
possua curso de especializagao /ato sensu em Enfermagem do Trabalho ou
Saude Ocupacional.

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas

ATRIBUI(;6ES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Atuar, de forma integrada,
nas acoes de promogao e prevencdo da salde dos servidores municipais, com
foco na saude ocupacional; orientar e realizar atividades de prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais, dentre outras acdes destinadas a
preservacdo da integridade da saude dos servidores; elaborar e participar de
atividades educativas vinculadas a seguranca do trabalho, atuando nos
procedimentos de readaptacdao e reabilitagao do servidor, dentre outras
atribuicoes definidas no regulamento desta Lei.

ENGENHEIRO

QUANTITATIVO: 55 (cinquenta e cinco) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Engenharia e registro no drgao de classe.

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 30 horas

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades de
engenharia nas diversas areas de atuacao e em conformidade com sua
habilitacdo especifica, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento
desta Lei:

Agricola: Prestar assisténcia técnica e orientacdao aos cidadaos sobre
questdes de agropecuaria e de biosseguridade; participar de atividades
agropecuarias; promover acdes de organizacao, extensdao e capacitacao
rural; elaborar projetos de conservacao do solo e recursos hidricos; vistoriar
a producao agropecuaria no Municipio.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia Agricola e registro no érgao de classe.

Agrimensor: Desenvolver plantas de obras de infraestrutura, obras de
saneamento; atuar no planejamento de estradas e ruas; participar dos
processos destinados a regularizacdo e legalizacdo da propriedade, em
ambito urbano ou rural; gerenciar atividades de agrimensura e cartografia no
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levantamento e céalculo de pontos topograficos para realizacdo de obras,
acompanha monitoramento geotécnico.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia de Agrimensura e registro no érgao de classe.

Ambiental: Orientar e fiscalizar as atividades de prevencgao e preservagao
ambiental, acompanhando Vvistorias, inspecdes e analises técnicas nos
projetos e processos de protegao e conservagao do meio ambiente, por meio
da aplicacdo de conhecimentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos destinados
ao monitoramento e mitigagao de impactos ambientais.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia Ambiental e registro no érgao de classe.

Civil: Desenvolver as atividades de Engenharia Civil, analisando, projetando
e avaliando técnicas e obras relacionadas ao saneamento urbano e rural;
analisar, projetar e avaliar técnicas e obras técnicas e obras e servigos de
urbanismo; projetar e participar da edificacdo de obras publicas.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia Civil e registro no érgao de classe.

Florestal: Avaliar a aplicacdo de agrotéxicos, promover a pesquisa,
introducdo, selegao, melhoria e multiplicacdo de matrizes, sementes e mudas
de plantas; atuar nas acgdoes de florestamento, reflorestamento,
adensamento, protecao e manejo de florestas; promover o levantamento,
classificacdo, anadlise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservacao,
correcao e fertilizagao do solo; atuar na arborizacao de parques, reservas e
hortos florestais.

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia Florestal e registro no 6rgao de classe.

Mecanico: Atuar em equipes de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou
manutencdo de equipamentos mecanicos; promover a execugao de
instalacdo, montagem e reparo; Atuar na operacao e manutengao de
equipamento e instalacdo; participar da execugao de desenhos técnicos.
Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia Mecénica e registro em érgao de classe.

Seguranca do Trabalho: Desenvolver, implantar, inspecionar e executar
programas de prevencao de riscos e participar das atividades e projetos de
seguranca do trabalho, inspecionar instalacdes, classificar exposicao a riscos
potenciais; quantificar a concentracao, intensidade e distribuicao de agentes
agressivos; planejar, vistoriar e monitorar a execugao de obras e servigos
decorrentes da adocao de medidas de seguranca; dimensionar sistemas de
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prevencdo e combate a incéndios, planejar e desenvolver a implantacao de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia com curso de especializagao lato sensu em Segurancga
do Trabalho e registro no érgdo de classe.

Transito: Planejar, elaborar, orientar e implementar projetos de transporte
e transito, envolvendo a adogao de normas técnicas e procedimentos para
monitoramento e operagao do sistema, atuando para manter a fluidez,
seguranca e acessibilidade da mobilidade urbana, identificando e propondo a
correcao dos fatores responsaveis por pontos criticos de seguranca na rede
viaria sob a responsabilidade do Municipio.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Engenharia ou areas afins e registro em drgao de classe.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Ensino Médio

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: exercer o poder de policia
administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo,
nas areas de atividades em vias urbanas e de obras e posturas, verificar e/ou
acompanhar a resolugao de irregularidades detectadas em agoes fiscais
anteriores; emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacdo das
exigéncias e penalidades que |he forem delegadas por legislacdo especifica;
elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e/ou preencher formularios e
outros documentos relacionados a acdo fiscal, bem como efetuar pesquisas e
levantamentos internos ou externos; realizar andlises e estudos estatisticos
de documentos decorrentes das acoes fiscais, destinados a subsidiar o
planejamento e o direcionamento das politicas da Administragcao Municipal;
prestar esclarecimentos a populacdo em sua area de atuagao e propor
alternativas para a solugao de irregularidades, dentre outras atribuicoes
definidas no regulamento desta Lei.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas
HABILITAGCAO MINIMA: Ensino Médio

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: exercer 0 poder de policia
administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo,
nas areas de atividades de controle ambiental, verificar e/ou acompanhar a
resolucao de irregularidades detectadas em acoes fiscais anteriores; emitir e
lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacdo das exigéncias e
penalidades que lhe forem delegadas por legislacdao especifica; elaborar
relatorios, laudos, comunicacdes e/ou preencher formuldrios e outros
documentos relacionados a acdo fiscal, bem como efetuar pesquisas e
levantamentos internos ou externos; realizar analises e estudos estatisticos
de documentos decorrentes das acgdes fiscais, destinados a subsidiar o
planejamento e o direcionamento das politicas da Administracdo Municipal;
prestar esclarecimentos a populacdo em sua area de atuacdo e propor
alternativas para a solugao de irregularidades, dentre outras atribuigoes
definidas no regulamento desta Lei.

FONOAUDIOLOGO

QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Fonoaudiologia e registro no 6rgao de classe

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Elaborar, desenvolver e
participar, inclusive em equipes multidisciplinares, de programas de
aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das fungoes
cognitivas e dos aspectos miofuncionais, orofaciais e cervicais; participar de
equipes de diagndstico e a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audigdo, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento desta Lei.

GEOGRAFO

QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Geografia e registro no 6rgao de classe

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Efetuar levantamentos,
estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico,
antropogeografico e geoeconbmico; elaborar projetos de organizacdo
espacial atinentes aos recursos naturais; promover o levantamento e o
mapeamento acerca das necessidades da populagdo em um determinado
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local, aferindo os seus fatores fisicos e geoldgicos, analisando e orientando a
solucao de eventuais riscos, dentre outras atribuicbes definidas no
regulamento desta Lei.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo
MEC em Geografia e registro no érgao de classe

GEOLOGO

QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Geologia e registro no érgao de classe

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Promover a coleta e
validar dados geoldgicos, geotécnicos e hidrogeoldgicos; organizar e atualizar
o banco de dados de geologia, interpretacdo e modelagem geoldgica-
hidrogeoldgica, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes operacionais
e estratégicas da Administracao Municipal, dentre outras atribuicdes definidas
no regulamento desta Lei.

JARDINEIRO (extingao na vacancia)

QUANTITATIVO: 40 (quarenta) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Ensino fundamental.

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar atividades de
preparacao conservagao e limpeza de jardins, vasos e gramados dos espagos
publicos, compreendendo capina, corte, replantio, adubacdo periddica,
irrigagdo, varredura, pulverizacao simples e polvilhamento; preparar
sementes e efetuar o transplante das mudas, dentre outras atribuicOes
definidas no regulamento desta Lei.

MECANICO DE VEICULOS (extingdo na Vacancia)

QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Ensino fundamental.

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUI(;GES ESPECfFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar servicos gerais
de manutencdo preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e equipamentos
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mecéanicos da Administracao Municipal, dentre outras atribuicdes definidas no
regulamento desta Lei.

MEDICO PERITO

QUANTITATIVO: 06 (seis) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Medicina, com registro no respectivo 6rgao de classe e que
possua o Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) nas modalidades
Medicina Legal/Pericia Médica ou Medicina do Trabalho.

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Avaliar a condicdo de
saude fisica e mental de servidores, com a finalidade de aferir sua capacidade
ou incapacidade laborativa, mediante analise individual ou analise individual
ou quando integrante de Junta Médica Oficial, emitindo os documentos
necessarios para eventual encaminhamento do servidor a Previdéncia Social,
bem como emitir pareceres e avaliagdes sobre as situagdes de readaptacao e
de reabilitacao, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento desta Lei.

MONITOR DE ENTRETENIMENTO (extingdao na vacancia)
QUANTITATIVO: 19 (dezenove) vagas

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino médio

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 25 horas para o quadro
suplementar

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Promover atividades
recreativas, brincadeiras e jogos ludicos, visando o entretenimento, a
integracao social e o desenvolvimento pessoal; planejar e desenvolver
atividades ludicas que estimulem a socializagdo, criatividade e o
desenvolvimento psicomotor dos participantes dos eventos, dentre outras
atribuigdes definidas no regulamento desta Lei.

NUTRICIONISTA

QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Nutricdo e registro no érgao de classe

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Planejar, organizar,
elaborar servigos e programas de nutricdao e reeducagao alimentar, atuando
junto a individuos, familias e comunidade, integrando equipes
multidisciplinares; participar de acdes de educacao continuada de
profissionais de saude e articular estratégias de acdo em prol da promocdo
da alimentacgdo saudavel, do direito humano a alimentacdao adequada e da
segurancga alimentar nutricional; elaborar e acompanhar a execugao dos
cardapios para o atendimento dos alunos; elaborar o cdlculo nutricional de
cardapios, criacdo e organizacao de fichas técnicas, controle de custos,
gestdo de contratos com fornecedores, avaliacdo e acompanhamento do perfil
nutricional dos alunos, educacao alimentar e nutricional, dentre outras
atribuicoes definidas no regulamento desta Lei.

OFICIAL DE OBRAS (extingdao na vacancia)

QUANTITATIVO: 31 (trinta e uma) vagas

HABILITACAO MINIMA: Ensino fundamental

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar atividades de
construgao civil, como alvenaria, concretagem, revestimentos, preparagao do
canteiro de obras; promover a manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos e ferramentas; zelar pelo do cumprimento das normas de
seguranga no trabalho, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento
desta Lei.

OFICIAL DE PINTURA (extingdao na vacancia)

QUANTITATIVO: 16 (dezesseis) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Ensino fundamental

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Preparar e pintar
superficies e estruturas de alvenaria, concreto, madeira e metal, raspando,
limpando, emassando, lixando e aplicando diversos tipos de tinta; promover
a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e ferramentas; zelar
pelo do cumprimento das normas de seguranca no trabalho, dentre outras
atribuicoes definidas no regulamento desta Lei.
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OPERADOR DE MAQUINAS (extingdao na vacancia)

QUANTITATIVO: 04 (quatro) vagas

HABILITACAO MINIMA: Ensino fundamental e CNH categoria C

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUI(;6ES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Operar equipamentos de
arrasto, elevacao e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares; auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; promover a manutengao
preventiva e corretiva de equipamentos e ferramentas; zelar pelo do
cumprimento das normas de seguranca no trabalho, dentre outras atribuicoes
definidas no regulamento desta Lei.

PEDAGOGO

QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Pedagogia.

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Implementar, avaliar,
coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagodgicos para
simplificar, viabilizar e incentivar o processo de ensino e aprendizagem;
viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, simplificando,
viabilizando e incentivando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associacOes a ela vinculadas; elaborar e desenvolver projetos
educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de
orientacdo pedagdgica e educacional, dentre outras atribuicdes definidas no
regulamento desta Lei.

PSICOLOGO

QUANTITATIVO: 90 (noventa) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Psicologia e registro no érgao de classe.

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 20 horas

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 30 horas
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Colaborar para o
aperfeicoamento das relacdes entre educadores e educandos no processo de
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ensino e aprendizagem, nas relagdes interpessoais e processos intrapessoais;
promover a melhoria do aprendizado; desenvolver trabalhos de orientacao
vocacional e profissional com os alunos; oferecer apoio a programas de
prevencgao e ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais; orientar na
tomada de decisbes; prestar atendimento clinico/psicolégico individual, em
grupo ou atendimentos de urgéncia; colaborar para a compreensao dos
processos intra e interpessoais, utilizando o enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional; realizar diagndsticos,
acompanhamento psicoldgico e intervencdo psicoterdpica individual ou em
grupo; atender e orientar familias e individuos; atuar como facilitador nos
programas de politicas publicas, dentre outras atribuicdes definidas no
regulamento desta Lei.

PROCURADOR MUNICIPAL

QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas

HABILITAGCAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Direito e registro no 6rgdo de classe.

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 20 horas

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: representar o Municipio,
judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu,
litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, mediante designagao de
poderes do Procurador-Geral do Municipio; preparar minuta de informacoes
a serem prestadas ao Poder Judicidrio; emitir parecer em processo
administrativo e responder a consultas formuladas por outros érgaos da
Administracdo, em ambas as hipéteses, quando designado pelo Procurador-
Geral do Municipio; examinar, previamente, minuta de contrato e outros
instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio, dentre outras
atribuicoes definidas no regulamento desta Lei.

SERRALHEIRO (extingcao na vacancia)

QUANTITATIVO: 1 (uma) vaga

HABILITAGAO MINIMA: Ensino fundamental

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUI(;GES ESPECfFICAS, ENTRE OUTRAS: Confeccionar, reparar e
instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal; efetuar o recorte e
modelagem de barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para a
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producdao de esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares, dentre
outras atribuicoes definidas no regulamento desta Lei.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO (extingcao na vacancia):
QUANTITATIVO: 1 (uma) vaga

HABILITAGAO MINIMA: Curso completo de ensino técnico reconhecido
pelo MEC em Enfermagem e técnica em Enfermagem do Trabalho, com
registro no 6rgao de classe.

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Atuar em programas de
prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, entre outras acgoes
destinadas a preservacao da integridade da salude dos servidores em equipes
multiprofissionais, de forma supervisionada; orientar e realizar atividades de
prevencao de acidentes e doencas ocupacionais; elaborar e participar de
atividades educativas vinculadas a seguranca do trabalho, dentre outras
atribuicoes definidas no regulamento desta Lei.

TECNICO DE SERVICO PUBLICO:

QUANTITATIVO: 80 (oitenta) vagas

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino técnico reconhecido
pelo MEC

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: executar atividades
correspondentes a habilitacdo exigida em edital de concurso publico, dentre
outras atribuicdes definidas no regulamento desta Lei, nas seguintes areas:

Administracao: Elaborar, acompanhar e integrar as atividades
administrativas, participando da implantacao de projetos e programas, bem
como promover analises, estudos e relatdérios de controle interno e externo,
responsabilizando por documentos, anotacdes, levantamentos de dados,
preparacdao de materiais e planilhas.

Habilitagcdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em Administracao

Agropecuaria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente os produtores rurais sobre producdao agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; participar do planejamento de
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atividades agropecuarias; participar da organizacao, extensao e capacitacao
rural.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em Agropecuaria

Agrimensura: Elaborar, executar, fiscalizar e dirigir trabalhos de Topografia,
Geodésia, Sensoriamento Remoto, Cartografia e Agrimensura; realizar
levantamentos, coleta e anadlise de dados geodésicos; elaborar e gerenciar
dados em Sistemas de Informacdes Geograficas; realizar medicdo,
demarcagdao, locacdo e levantamentos topograficos, bem como
georreferenciamento; elaborar e executar projetos de terraplanagem; revisar
documentos cartograficos; criar base cartografica.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em Agrimensura

Ambiental: Elaborar e desenvolver estratégias de sustentabilidade
ambiental; realizar monitoramento ambiental; auxiliar na gestdao de recursos
naturais; elaborar, organizar e participar de programas de educagao
ambiental; promover a conservagao e a preservacao de recursos naturais.
Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em Meio Ambiente

Atividades Culturais e Esportivas: Promover atividades -culturais,
artisticas e esportivas, visando o entretenimento, integracdo social e
desenvolvimento pessoal; planejar e desenvolver atividades IUdicas que
estimulem a socializacao e a criatividade; elaborar e participar de eventos
gue fomentem a cultura, a arte e as agdes esportivas.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em atividades Culturais e/ou Esportivas

Contabilidade: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos
contabeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas
patrimoniais; assessorar auditorias.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em Contabilidade

Informatica: Prestar atendimento aos usudrios dos sistemas
informatizados; realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliacdo,
controle, montagem, testes, monitoramento, manutencdao e operacdo de
equipamentos de computacdo, bem como de circuitos e componentes
eletronicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de transmissao de dados.
Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em Informatica
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Desenhista Técnico: Elaboracdo de desenhos, diagramas, graficos,
projetos, plantas e croquis, manualmente ou mediante a utilizacdao de
programas e sistemas de informatica.
Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em Eletrénica, Mecanica ou Civil

Edificagcdes: Coordenar o andamento da construgao de edificacoes,
supervisionando a equipe de trabalho; implementar, revisar e controlar
manuais, fluxogramas e documentos técnicos; coordenar o andamento da
construcdo de acordo com as normas de saude e seguranca do trabalho.
Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em EdificacOes

Estradas: Gerir equipes em obras publicas de vias e estradas, tais como
producao de terraplenagem, compactagao e pavimentagao, distribuindo,
orientando, acompanhando, fiscalizando e cobrando a execugao dos
trabalhos; coordenar o andamento da obra de acordo com as normas de
saude e seguranca do trabalho.

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em Estradas

Segurancga do Trabalho: Inspecionar locais, instalagdoes e equipamentos da
Administracdo; efetuar anadlises preliminares de risco; participar de apuragao
envolvendo acidentes de trabalho; propor e participar de acdes destinadas a
reducao de acidentes de trabalho; propor a aquisicao e participar da inspecao
de equipamentos de seguranca; participar de agdes educativas de prevengao
de acidentes de trabalho.

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo
MEC em Seguranca do Trabalho

TERAPEUTA OCUPACIONAL

QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido
pelo MEC em Terapia Ocupacional e registro no érgao de classe

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Realizar a avaliacdo do
desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar; atuar nos
padroes de desempenho dos estudantes, proporcionando sua inclusao, seu
envolvimento e participagdao efetiva nas atividades escolares; elaborar e
participar de intervencdes terapéuticas ocupacionais; avaliar o desempenho
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ocupacional em 4&reas de autocuidado, trabalho, lazer, capacidades
cognitivas, sensoriais, motoras e sociais, dentre outras atribuicdes definidas
no regulamento desta Lei.

VIGIA (extingdao na vacancia)

QUANTITATIVO: 107 (cento e sete) vagas

HABILITAGAO MINIMA: Ensino fundamental.

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Exercer a vigilancia nos
proprios publicos, percorrendo suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens; preservar a seguranca fisica, patrimonial e
controlar os acessos nas areas internas, dentre outras atribuicdes definidas
no regulamento desta Lei.
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TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS PUBLICOS
DA AREA DA ADMINISTRAGCAO GERAL

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - 40 HORAS

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
RS 23.003,00| RS 23.567,00| RS 24.144,00| RS 24.736,00| RS 25.342,00( RS 25.963,00| RS 26.599,00| RS 27.251,00 | R$ 27.919,00| R$ 28.603,00| R$ 29.304,00| RS 30.022,00| R$ 30.758,00| RS 31.512,00| RS 32.284,00
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
R$ 16.000,00 | R$ 16.392,00| R$ 16.794,00| R$ 17.205,00| R$ 17.627,00| RS 18.059,00| R$ 18.501,00| R$ 18.954,00 | R$ 19.418,00| R$ 19.894,00| R$ 20.381,00| R$ 20.880,00| R$ 21.392,00| RS 21.916,00| RS 22.453,00
ANALISTA DE GESTAO 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
PUBLICA RS 11.129,00| RS 11.402,00| RS 11.681,00| RS 11.967,00| RS 12.260,00| RS 12.560,00| RS 12.868,00| R$ 13.183,00 | RS 13.506,00| RS 13.837,00| RS 14.176,00| RS 14.523,00| RS 14.879,00| RS 15.244,00| RS 15.617,00
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
R$ 7.740,00 | RS 7.930,00| RS 8.124,00|R$ 8.323,00| RS 8527,00( RS 8.736,00| RS 8.950,00 RS 9.169,00| R$ 9.394,00 | RS 9.624,00| RS 9.860,00| RS 10.102,00| R$ 10.349,00| R$ 10.603,00| RS 10.863,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
R$ 5.384,00| RS 5516,00| RS 5651,00|R$ 5.789,00| RS 5.931,00( RS 6.076,00| RS 6.22500| RS 6.378,00| RS 6.534,00| RS 6.694,00| RS 6.858,00| RS 7.026,00| RS 7.198,00| RS 7.374,00 | R$ 7.555,00
ARQUITETO, ENGENHEIRO, GEOLOGO, GEOGRAFO - 40 HORAS
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
R$ 32.119,00| RS 32.906,00| R$ 33.712,00| R$ 34.538,00| RS 35.384,00( RS 36.251,00| R$ 37.139,00| R$ 38.049,00 | R$ 38.981,00| RS 39.936,00| RS 40.914,00| R$ 41.916,00| R$ 42.943,00| RS 43.99500| R$ 45.073,00
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
ARQUITETO, RS 22.340,00| RS 22.887,00| RS 23.448,00| RS 24.022,00| RS 24.611,00( RS 25.214,00| RS 25.832,00| RS 26.465,00 | R$ 27.113,00| R$ 27.777,00| R$ 28.458,00| RS 29.155,00| RS 29.869,00| RS 30.601,00| RS 31.351,00
ENGENHEIRO, 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 a1 42 43 a4 45
GEOLOGO, R$ 15.539,00 | R$ 15.920,00| R$ 16.310,00| R$ 16.710,00| R$ 17.119,00| RS 17.538,00| R$ 17.968,00| R$ 18.408,00 | R$ 18.859,00| R$ 19.321,00| R$ 19.794,00| R$ 20.279,00| R$ 20.776,00| RS 21.285,00| RS 21.806,00
GEOGRAFO 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
RS 10.807,00| RS 11.072,00| RS 11.343,00( RS 11.621,00| RS 11.906,00( RS 12.198,00| RS 12.497,00| RS 12.803,00 | R$ 13.117,00| R$ 13.438,00| R$ 13.767,00| RS 14.104,00| RS 14.450,00| RS 14.804,00| RS 15.167,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ 7.517,00| RS 7.701,00| RS 7.890,00| R$ 8.083,00| RS 8.281,00( RS 8.484,00| RS 8.692,00|R$ 8.90500|R$ 9.123,00| RS 9.347,00| RS 9.576,00| RS 9.811,00 | R$ 10.051,00| R$ 10.297,00| R$ 10.549,00
ARQUITETO e ENGENHEIRO - 30 HORAS
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
RS 24.102,00| RS 24.692,00| RS 25.297,00| RS 25.917,00| RS 26.552,00( R$ 27.203,00| RS 27.869,00| RS 28.552,00 | R$ 29.252,00| R$ 29.969,00| R$ 30.703,00| RS 31.455,00| RS 32.226,00| RS 33.016,00| RS 33.825,00
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
R$ 16.763,00 | R$ 17.174,00| R$ 17.595,00| R$ 18.026,00| R$ 18.468,00| RS 18.920,00| R$ 19.384,00| R$ 19.859,00 | R$ 20.346,00| R$ 20.844,00| R$ 21.355,00| R$ 21.878,00| R$ 22.414,00| RS 22.963,00| RS 23.526,00
ARQUITETO e 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 a1 a2 43 24 45
ENGENHEIRO RS 11.659,00| RS 11.945,00| RS 12.238,00| RS 12.538,00| RS 12.845,00| RS 13.160,00| RS 13.482,00| R$ 13.812,00 | RS 14.150,00| RS 14.497,00| RS 14.852,00| RS 15.216,00| RS 15.589,00| RS 15.971,00| RS 16.362,00
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
R$ 8.108,00| RS 8307,00( RS 8.511,00|R$ 8.720,00| RS 8.934,00| RS 9.153,00| RS 9.377,00|R$ 9.607,00| R$ 9.842,00 | R$ 10.083,00| R$ 10.330,00| RS 10.583,00| R$ 10.842,00| R$ 11.108,00| RS 11.380,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS 5.638,00| RS 5.776,00| RS 5.918,00| RS 6.063,00| RS 6.212,00| RS 6.364,00| RS 6.520,00| R$ 6.680,00 | RS 6.844,00| RS 7.012,00| RS 7.184,00 | RS 7.360,00| RS 7.540,00 RS 7.725,00| RS 7.914,00
PROCURADOR MUNICIPAL - 40 HORAS
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
RS 26.850,00| RS 27.508,00| R$ 28.182,00| R$ 28.872,00| R$ 29.579,00| RS 30.304,00| R$ 31.046,00| R$ 31.807,00 | R$ 32.586,00| R$ 33.384,00| RS 34.202,00| R$ 35.040,00| R$ 35.898,00 (RS 36.778,00| R$ 37.679,00
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
PROCURADOR R$ 18.675,00| RS 19.133,00| RS 19.602,00| R$ 20.082,00| R$ 20.574,00| RS 21.078,00| R$ 21.594,00| R$ 22.123,00 | R$ 22.665,00| RS 23.220,00| RS 23.789,00| R$ 24.372,00| R$ 24.969,00 (RS 25.581,00 R$ 26.208,00
MUNICIPAL 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
R$ 12.990,00| RS 13.308,00| R$ 13.634,00| R$ 13.968,00| R$ 14.310,00| RS 14.661,00 R$ 15.020,00| R$ 15.388,00 | R$ 15.765,00| R$ 16.151,00| RS 16.547,00| R$ 16.952,00| R$ 17.367,00| RS 17.792,00 R$ 18.228,00
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ 9.03500| RS 9.256,00( RS 9.483,00|R$ 9.71500| RS 9.953,00| R$ 10.197,00| RS 10.447,00| R$ 10.703,00 | RS 10.96500|R$ 11.234,00| R$ 11.509,00| RS 11.791,00| R$ 12.080,00| R$ 12.376,00| R$ 12.679,00
PROCURADOR MUNICIPAL - 20 HORAS
46 a7 a8 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
RS 13.42600| R$ 13.75500| RS 14.09200|R$ 14.437,00( R$ 14.791,00|R$ 15.153,00| RS 1552400\ RS 15.904,00| RS 16.294,00| RS 16.693,00| RS 17.102,00| R$ 17.521,00| RS 17.950,00| R$ ~ 18.390,00| R$  18.841,00
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 a1 42 43 a4 a5
PROCURADOR RS 9.339,00( R$  9.56800( RS  9.802,00| RS 10.042,00R$ 10.288,00| RS 10.54000(RS 10.798,00| R$ 11.063,00| RS 1133400|R$ 11.612,00| RS 1189600| RS 12.187,00| RS 1248600 RS 12.792,00| R$ ~ 13.105,00
MUNICIPAL 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
RS  6.49500| RS  6.654,00| RS  6.817,00| RS  6.984,00| RS  7.15500| RS  7.330,00| RS  7.510,00 RS ~ 7.694,00| RS ~ 7.883,00| RS ~ 8.076,00| RS  8.27400| RS  8.477,00| RS  8.68500( RS  8.898,00( RS  9.116,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
RS 451800 R$ 462900 RS  474200| RS ~ 4.85800| RS 497700/ RS ~ 509900(R$ ~ 522400| RS ~ 5352,00| RS ~ 5483,00| RS 561700 RS  575500|R$  589600|R$ ~ 6.04000| RS  6.18800| RS 634000
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AUDITOR MUNICIPAL - 40 HORAS
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
RS 18.612,00| RS 19.068,00| RS 19.535,00( RS 20.014,00| RS 20.504,00( R$ 21.006,00| RS 21.521,00| RS 22.048,00 | R$ 22.588,00| R$ 23.141,00| R$ 23.708,00| RS 24.289,00| RS 24.884,00| RS 25.494,00| RS 26.119,00

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 a1 42 43 a4 45
S 12.946,00| RS 13.263,00| R$ 13.588,00 R$ 13.921,00 R$ 14.262,00( R$ 14.611,00| RS 14.969,00| R$ 15.336,00 | RS 15.712,00| R$ 16.097,00| R$ 16.491,00| RS 16.895,00| R$ 17.309,00 | R$ 17.733,00| R$ 18.167,00
AUDITOR MUNICIPAL 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
RS 9.004,00 | RS 9.22500| RS 9.451,00| RS 9.683,00| RS 9.920,00| R$ 10.163,00| R$ 10.412,00| R$ 10.667,00 | RS 10.928,00| R$ 11.196,00| R$ 11.470,00| RS 11.751,00| R$ 12.039,00| R$ 12.334,00| R$ 12.636,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
R$ 6.26500| RS 6.418,00( RS 6.57500| RS 6.736,00| RS 6.901,00| RS 7.070,00| RS 7.243,00| RS 7.420,00| RS 7.602,00| RS 7.788,00| RS 7.979,00| R$ 8.174,00| RS 8.374,00| RS 8.579,00| RS 8.789,00
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 11 - 40 HORAS
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
R$ 18612,00| RS 19.068,00( RS  19.53500| R$  20.014,00| RS  20.504,00| RS ~ 21.006,00| R$ ~ 21.521,00| RS  22.048,00| RS  22.588,00 RS  23.141,00| R$  23.708,00| RS  24.289,00| RS  24.884,00| RS  25.494,00| RS  26.119,00
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 a1 22 43 44 a5
AUDITOR FISCAL DE | RS 1294600(RS 13263,00( R$ 13.588,00| RS 13.921,00| RS 1426200 RS 14.611,00| RS 14.969,00| RS 15.336,00| RS 1571200\ RS 16.097,00 RS 1649100 RS 16.89500| RS 17.309,00| RS ~17.733,00| R$  18.167,00
TRIBUTOS MUNICIPAIS II 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

RS~ 9.00400|R$  9.22500( RS ~ 9.45100| RS ~ 9.683,00( RS  9.92000| R$ 10.163,00| RS 10.412,00| RS 10.667,00( R$ 10.928,00| R$ 11.19600| RS 11470,00| R$ 11.751,00| RS 12.039,00| R$ 12.334,00( RS  12.636,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS  626500| RS 641800 RS  6.57500| RS  6.736,00| RS  6.901,00( R$  7.070,00 R$ ~ 7.243,00| R$  7.420,00| RS  7.602,00| RS  7.788,00( R$ ~ 7.979,00| RS ~ 8.174,00| RS 837400 RS  8579,00| RS  8.789,00

ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
RS 17.247,00| RS 17.670,00| RS 18.103,00| RS 18.547,00| RS 19.001,00( RS 19.467,00| RS 19.944,00| RS 20.433,00 | R$ 20.934,00| R$ 21.447,00| R$ 21.972,00| RS 22.510,00| R$ 23.061,00| RS 23.626,00| RS 24.205,00

ASSISTENTE SOCIAL, 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
FONOAUDIOLOGO, | RS 11.996.00| R$ 12.290,00| R 12.591,00| RS 12.899,00| RS 13215,00| RS 13.539,00| RS 13.871,00| RS 14.211,00 | RS 14.559,00| RS 14.91600| RS 15.281,00| RS 15.65500| RS 16.039,00| RS 16.432,00| RS 16.835,00

NUTRICIONISTA, 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 21 42 23 24 45
PEDAGOGO, R$ 834500 RS 8549,00( RS 8.758,00|R$ 8.973,00| RS 9.193,00( RS 9.418,00| RS 9.649,00 | R$ 9.88500|RS 10.127,00|R$ 10.375,00| R$ 10.629,00| RS 10.889,00| R$ 11.156,00| R$ 11.429,00| R$ 11.709,00

PSICOLOGO, TERAPEUTA 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
OCUPACIONAL R$ 5.804,00| RS 5.946,00| RS 6.092,00|R$ 6.241,00| RS 6.394,00| RS 6.551,00| RS 6.711,00| RS 6.87500| RS 7.043,00| RS 7.216,00| RS 7.393,00| RS 7.574,00| RS 7.760,00| RS 7.950,00 | RS ~8.145,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ 4.038,00| RS 4.137,00( RS 4.238,00|R$ 4.342,00| RS 4.448,00| RS 4.557,00| R$ 4.669,00| RS 4.783,00| RS 4.900,00| RS 5.020,00| RS 5.143,00| R$ 5.269,00| RS 5398,00| RS 5.530,00 | R$ 5.665,00

PSICOLOGO - 20 HORAS

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

R$ 8.002,00| RS 8.198,00| R$ 8.399,00 | R$ 8.605,00| RS 8.816,00| R$ 9.032,00 | R$ 9.253,00|R$ 9.480,00| RS 9.712,00| RS 9.950,00| RS 10.194,00| R$ 10.444,00| R$ 10.700,00 RS 10.962,00| R$ 11.231,00
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
R$ 5.56500| RS 5.701,00| R$ 5.841,00| R$ 5984,00| RS 6.131,00| RS 6.281,00 | R$ 6.435,00 | R$ 6.593,00 | RS 6.75500| RS 6.920,00| R$ 7.090,00 | R$ 7.264,00| RS 7.442,00| RS 7.624,00 | R$ 7.811,00

psicoLoGo 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
RS 3.870,00| RS 3.965,00| R$ 4.062,00| RS 4.162,00| RS 4.264,00| RS 4.368,00 | RS 4.475,00| RS 4.585,00| RS 4.697,00| RS 4.812,00| R$ 4.930,00| R$ 5.051,00| R$ 5.17500|RS$ 5.302,00 (RS 5.432,00
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS 2.692,00| RS 2.758,00| RS 2.826,00 | RS 2.895,00| RS 2.966,00| RS 3.039,00| RS 3.113,00| R$ 3.189,00 | RS 3.267,00| RS 3.347,00| RS 3.429,00 | RS 3.513,00| RS 3.599,00 | RS 3.687,00| RS 3.777,00
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
RS 20.619,00| RS 21.124,00( RS 21.642,00| RS 22.172,00| RS 22.715,00( RS 23.272,00| RS 23.842,00| RS 24.426,00 | RS 25.024,00| RS 25.637,00( RS 26.265,00| RS 26.908,00| RS 27.567,00| RS 28.242,00| RS 28.934,00
, 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30
MEDICO PERITO
RS 14.341,00| RS 14.692,00( R$ 15.052,00| RS 15.421,00| RS 15.799,00( RS 16.186,00| RS 16.583,00| RS 16.989,00 | RS 17.405,00| RS 17.831,00( RS 18.268,00| RS 18.716,00| RS 19.175,00| RS 19.645,00| RS 20.126,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1u 12 13 14 15
R$ 9.975,00| RS 10.219,00| RS 10.469,00| RS 10.725,00| R$ 10.988,00| RS 11.257,00( RS 11.533,00| RS 11.816,00 | RS 12.105,00| RS 12.402,00| RS 12.706,00| RS 13.017,00| RS 13.336,00 (RS 13.663,00| RS 13.998,00
ENFERMEIRO OCUPACIONAL- 30 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
R$ 5.790,00 | R$ 5.932,00| R$ 6.077,00 RS 6.226,00| R$ 6.379,00 | RS 6.535,00 | RS 6.695,00| R$ 6.859,00 | RS 7.027,00 | R$ 7.199,00| R$ 7.375,00 | R$  7.556,00
ENFERMEIRO 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
OCUPACIONAL | o 33000[ RS 4.436,00| RS 4.545,00| RS 4.656,00| RS 4.770,00| RS 4.887,00| RS 5.007,00| RS 5.130,00| RS 5.256,00| RS 5.385,00| RS 5.517,00| RS 5.652,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 3.239,00 | RS 3.318,00 | RS 3.399,00| RS 3.482,00| R$ 3.567,00| R$ 3.654,00 | R$ 3.744,00 | RS 3.836,00 | RS 3.930,00 | RS 4.026,00| R$ 4.125,00| R$  4.226,00
BIBLIOTECARIO - 40 HORAS
31 32 33 34 35 36 37 38 39 20 a1 22 E) 24 45
RS 927800 RS  9.50500 RS 973800 RS  9.977,00| R$ 1022100\ R$ 10471,00|R$ 1072800|R$ 1099100 R$ 1126000|R$ 1153600 RS 1181900 RS 1210900 RS 12.40600( RS 1271000| RS 13.021,00
. 16 17 18 19 20 21 2 23 2 2 26 27 28 29 30
BIBLIOTECARIO RS 645400 RS 661200 RS 677400 RS 694000 RS  7.11000| RS  7.28400| RS  7.46200|R$  7.64500| RS ~ 7.83200|R$ ~ 802400|R$ ~ 8221,00|R$ ~ 8.42200(R$  8.62800| RS ~ 8.839,00| RS  9.056,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 1 15
RS 449000 RS 460000 RS 471300 RS 482800 RS ~ 494600| RS 506700\ RS  519100|R$ 531800 RS  5.44800|R$  558L00|R$  571800|R$  585800( RS  6.00200( R$  6.149,00| R$ 630000
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BIBLIOTECARIO - 20 HORAS

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
RS 958500/ RS 982100 RS 10.06200| RS 10.309,00|R$ 10.562,00| R$ 1082100 RS 1108600 RS 1135800 RS 1163600 RS 1192100\ R$ 1221300\ R$ 12512,00| RS 12819,00( RS 13.133,00( RS  13.45500
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
RS 666900 RS 683200 RS 699900 R$  7.170,00|R$ ~ 7.34600| RS  7.52600| RS 771000 RS ~ 7.899,00| RS ~ 809300 RS 829100\ RS  849400| RS  870200| RS  891500( RS  9.133,00| R$  9.357,00
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 a1 22 23 ) a5
BIBLIOTECARIO RS 464000 RS  475400| R$ ~ 4.87000|R$  4.989,00|R$ 511,00 RS  523600| RS 536400 RS 549500 RS 563000 RS  576800| RS  5.90900| RS  605400| RS 620200 R$  635400| R$  6.510,00
16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 2 27 28 29 30
RS 322800| RS 330700 RS  3388,00|R$ ~ 347L00| RS  3.55600( RS 364300 RS 373200 RS 382300 R$ 391700\ RS 401300\ RS  411100| RS  421200| RS  431500( RS ~ 4.42L00| RS  4.529,00
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS 224500 RS 230000 RS ~ 235600| RS ~ 241400| RS ~ 2473,00| RS ~ 253400| RS 259600 RS ~ 266000 RS 272500 RS 279200\ RS ~ 286000| RS ~ 293000| RS ~ 300200( RS ~ 3.07600| RS  3.151,00

ARMADOR, AUXILIAR DE CUIDADOR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO, BORRACHEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, CONDUTOR DE VEICULOS, COVEIRO, JARDINEIRO, MECANICO DE
VEICULOS, OFICIAL DE OBRAS, OFICIAL DE PINTURA, OPERADOR DE MAQUINAS, SERRALHEIRO, VIGIA - 40 HORAS

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
RS 505200 RS 517600 RS 530300 RS 5433,00| RS 5.566,00| RS 570200[ RS 584200[R$  598500( RS 613200 RS 628200 RS 643600 RS  659400| RS  6756,00(RS 692200[ RS  7.002,00
ARMADOR, AUXILIAR DE CUIDADOR,
/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO, 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
BORRACHEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, 'ps 351400 RS 3.600,00( RS 368800( RS 377800( RS 3871,00( RS 3.96600| RS 4.06300| RS  4.16300( RS 4.26500[RS 4369,00[ RS 447600(RS 458600 RS  4.69800| RS 4.81300| RS  4.931,00
'CONDUTOR DE VEICULOS, COVEIRO,
JARDINEIRO, MECANICO DE VEICULOS, 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
OFICIAL DE OBRAS, OFICIAL DE PINTURA,
OPERADOR DE MAQUINAS, RS 244500 RS  2.505,00| R$  2.566,00 | RS ~ 2.629,00( RS  2.693,00| RS  2.759,00 | RS  2.827,00| RS 2.896,00| RS 2.967,00 RS ~ 3.040,00| R$ ~ 3.114,00 RS 3.190,00 | RS 3.268,00 (RS 3.348,00( RS 3.430,00
VIGIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
RS 170000|R$ 174200| RS 178500|RS 1829,00| RS 187400 RS 1920,00| RS 196700| RS ~ 201500| RS 206400| RS 211500| RS 2167,00| RS ~ 222000| RS ~ 227400(RS 233000| RS 238700
CUIDADOR, ELETRICISTA, MONITOR DE ENTRETENIMENTO - 40 HORAS
46 47 8 29 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
RS 505200[Rs 517600[Rs 5303,00[RS 543300[R$ 556600 RS 570200 RS 584200[RS  598500[ RS 613200 RS 628200 RS 6.43600[ RS 659400 RS  675600[ RS 692200 RS  7.092,00
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 a1 a2 43 a4 5
CUIDADOR, ELETRICISTA, MONITOR DE RS 3514,00( RS  3.600,00| RS  3.688,00| RS 3.778,00| RS 3.871,00( RS  3.966,00| RS  4.063,00 | RS 4.163,00( RS  4.265,00 R$  4.369,00 R$  4.476,00| RS 4.586,00 RS 4.698,00 RS 4.813,00 | RS 4.931,00
16 17 18 19 20 21 2 23 2 2 26 27 28 29 30
RS 244500( RS 250500 RS 256600\ RS 262900(R$ 269300| RS 275900( RS 282700 RS  2896.00( RS 296700( RS 3.04000(RS 311400| RS  319000| RS  326800( RS 334800| RS 343000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS 170000|R$ 174200|R$ 178500\ RS 1829,00| RS 187400|R$ 192000| RS 196700 RS  201500| RS 206400( RS 211500| RS 216700 RS ~ 222000| RS ~ 227400|R$ 233000| RS  2387,00
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO - 30 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
RS 4.053,00{ RS 4.152,00| RS  4.254,00 | RS  4.358,00 | RS ~ 4.46500| RS ~ 4.574,00| RS  4.686,00 RS ~ 4.801,00| RS 4.919,00| RS 5.040,00| R$  5.163,00| RS  5.289,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
DO TRABALHO RS 3.031,00{ R$  3.105,00 | RS  3.181,00| RS  3.259,00| R$ ~ 3.339,00| R$ ~ 3.421,00( RS 3.50500| RS ~ 3.591,00| RS ~ 3.679,00 RS ~ 3.769,00| RS  3.861,00| RS  3.956,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 2.267,00{ RS 2.323,00| RS  2.380,00| RS  2.438,00| RS  2.498,00| RS  2.559,00| RS ~ 2.622,00 RS ~ 2.686,00| RS 2.752,00| RS 2.819,00| R$  2.888,00| RS ~ 2.959,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
RS 1004000| RS 10.286,00| RS 1053800(RS 10.796,00| R$ 1106100| RS 11.332,00|R$ 1161000(RS 1189400( RS 12.18500| RS 12.484.00| R$ 1279000 R$ 13.103,00( RS 13.424,00| RS 13.75300(R$  14.090,00
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
RS 6983,00| RS 7.154.00( RS 7.329,00(R$ 7.50900| RS 7.693,00| RS 7.881,00| RS 8.07400(RS 827200\ R$ 8.47500( RS 868300 RS 8.89600( RS 911400 RS  9.337,00| RS 956600 (RS  9.800,00
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 a1 22 a3 a4 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 4.857,00( RS 4.976,00| RS  5.098,00| R$  5.223,00| RS 5351,00| RS 548200 RS 5.616,00| RS 5.754,00| RS  5.895,00| RS ~ 6.039,00| RS  6.187,00 | RS 6.339,00| RS 6.494,00 [ RS 6.653,00 | R$ 6.816,00
16 17 18 19 20 2 2 23 % 25 2 27 28 29 30
RS 337900 RS 346200 RS 3547,00( RS 363400( RS 372300| RS 381400 RS 3907,00|RS  4.00300( R$ 4.10100|RS 420100 RS 4.30400| RS ~ 4.409,00 RS  451700| RS 462800 RS  4.741,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
RS 2350,00| RS 240800| RS 2.467,00(R$ 2.527,00| RS 2.589,00| RS 2.652,00| RS 2717,00[R$ 278400 R$ 2.852,00| RS 292200 RS 2.99400| RS  3.067,00| RS  3.142,00| RS 3219,00[ RS  3.28,00
TECNICO DE SERVIGO PUBLICO - 40 HORAS
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
RS 12050,00| RS 1234500( RS 12.647,00| RS 12.957,00( RS 13.274,00| RS 13.599,00| R$ 1393200( RS 14.273,00|RS 14.623,00| RS 14.981,00| RS 1534800| RS 1572400| RS 16.109,00( RS 1650400| RS 1690800
6 a7 8 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
RS 838200(R$ 858700(R$ 8797.00| RS 901300| RS 923400| RS 9460,00| RS 9.692,00| RS  9.929.00(RS 10172,00|RS 10421,00(RS 1067600( RS 10.93800( RS 1120600 RS 1148100 RS 1176200
. " 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 a4 4as
TECNICO DE SERVICO PUBLICO RS 5.831,00| RS 5.974,00| RS  6.120,00| RS  6.270,00 RS  6.424,00( RS  6.581,00( RS  6.742,00| RS 6.907,00| RS~ 7.076,00| R$  7.249,00| RS ~ 7.427,00 | RS 7.609,00 RS 7.795,00| RS 7.986,00| RS 8.182,00
16 17 18 19 20 2 2 23 2 25 2 27 28 29 30
RS 405500 RS 4.15400| R$ 4.25600| RS 4360,00( RS 446700| RS 457600 RS 4.68800| RS  480300| RS 492100 RS 504200 R$ 5.16600| RS  529300|R$  5.42300| RS 555600 RS 569200
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS 282000 RS 288900\ R$ 2960,00| R$ 3.033,00(R$ 310700| RS 318300| RS 326100| RS  334100| RS 342300|R$ 350700 RS 359300| RS  368100|R$ 377100 RS 3.86300| RS 395800
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE - 40 HORAS
6 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
RS 12927,00 RS 13.24400| R$ 13.568,00| RS 13.90000( RS 14.241,00| R$ 1459000 RS 14.947,00( RS 15.31300( R 15.688,00| RS 16.072,00| RS 16.466,00| RS 16.869,00| RS 17.28200|R$ 17.70500( RS 1813900
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, | % 89%00| RS 921000| RS 9.43500| RS 9.66700| RS 9.90400| RS 10.14700| RS 1039600| RS 1065L00| RS 1091200| RS 1L17900| RS 1145300( RS 1173400| RS 1202100|RS 1231600|RS 1261800
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
RS 6.253,00| RS 6.406,00| RS  6.563,00| RS 6.72400| RS  6.889,00| RS  7.058,00| RS  7.231,00| RS 7.408,00| RS 7.589,00| R$  7.775,00| RS  7.965,00| RS 8.160,00 | RS 8.360,00( RS 856500 RS 8.775,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS 4.350,00| RS 4.457,00| RS  4.566,00| RS  4.67800| RS 4.793,00| RS  4.910,00| RS  5.030,00| RS 5.153,00| RS 5.279,00| R$  5.408,00| RS  5.540,00| RS 5.676,00 | RS 5.815,00| RS 5.957,00| RS 6.103,00
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | - 40 HORAS

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58

59 60

RS 1551600|R$ 1589600 RS 16.28500| RS 16.684,00| RS 17.09300| R$ 17.512,00|R$ 17.941,00| RS 1838L00| RS 18.831,00| RS 19.292,00|R$ 1976500( RS ~20.249,00| R$ 20.74500| RS 21.25300| RS ~ 21.774,00
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS | RS 10.79200| RS 11056,00| RS 1132700 R$ 11.60500|RS 11.889,00| RS 12180,00|R$ 12.47800| RS 1278400 RS 13.097,00( RS 13418,00(R$ 13.747,00| RS 14.084,00( RS 14.42900| RS 14.783,00| RS 1514500
MUNICIPAIS | 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 2 27 28 29 30

RS 750500 | RS 7.689,00| R$  7.877,00| RS 807000|RS 8.26800( RS 847100|RS 867900 RS 889200 RS 9.11000| RS 9.333,00 RS 9.56200( RS ~ 9.796,00| R$ 10.03500| RS 10.28200| RS  10.534,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS 5220,00| RS 534800| RS 5.479,00| RS 5.61300| RS 575100 RS 5892,00| RS 603600 RS  6.184,00( RS 6.336,00| RS 6.491,00| RS  6.650,00| RS

681300| RS 6980,00| RS  7.151,00| RS 7.326,00
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