PREFEITURA MUNICIFAL
DE NOVA LIMA

LEI N°. 2214 DE 29 DE JUNHO DE 2011.

REGULAMENTA A EXTENSAO DE
JORNADA DE TRABALHO AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE E AOS
ESPECIALISTAS EM SERVICOS DE
SAUDE, DE QUE TRATA A LEI
MUNICIPAL N° 2.023/2007,
INTEGRANTES DO QUADRO SETORIAL
DA SAUDE, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Lima, por seus Vereadores eleitos
pelo povo, aprova e, eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os profissionais de nivel superior da area da saude,
com profissdo regulamentada, do Quadro Setorial da Saude, integrantes da
Secretaria Municipal de Saude, poderdo realizar extensdo da jornada de trabaiho
decorrentes da necessidade e interesse do servico, no ambito da mesma unidade,
ou ainda envolvendo mudancga de lotagao, a critério da autoridade competente.

§1°- A extens@o da jornada de trabalho de que trata o caput
deste artigo € o instrumento utilizado pela Secretaria Municipal de Saude, em
casos excepcionais.

§2°- Para fins de aplicacédo desta Lei, entende-se por casos
excepcionais, aiém das situagdes de urgéncia, emergéncia, calamidade publica,
caso fortuito e forga maior, a necessidade de substituicdo temporaria de
profissionais.

§3°- A extens@oc da jornada de trabalho s6 sera permitida aos
profissionais da area assistencial de salde, com profissdo regulamentada, nos
termos desta Lei.

§4°- A chefia imediata podera requerer a extensdo da jornada de
trabalho do profissional, mediante solicitacdo escrita 4 Coordenacao de Assisténcia
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Médica (profissionais médicos) ou Coordenagdo da Atengéo
Basica (outros profissionais de nivel superior) da Secretaria Municipal de Saude,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§5°- A jornada de trabalho do profissional somente sera objeto
de extensdo mediante prévia autorizacdo da Coordenacao da Assisténcia Médica
ou da Coordenacgéao de Atencdo Basica, da Secretaria Municipal de Saude, sendo
o limite maximo de 10 (dez) horas semanais, para profissionais que possuam
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e limite maximo de 20 (vinte) horas
semanais para profissionais que possuem carga horaria de 20 horas semanais.

§6°- O requerimento de extensdo de jornada de trabalho,
devidamente autorizado pela Coordenacao de Assisténcia Médica ou Coordenacéo
de Atencao Basica, devera ser encaminhado ao Setor de Acompanhamento de
Pessoal da Secretaria Municipal de Sadde até o dia 15 (quinze) de cada més, para
as providéencias cabiveis.

Art. 2°- A extens&o da jornada de trabalho € de gerenciamento
do Setor de Acompanhamento de Pessoal.

§1°- As solicitacbes de extensdo da jornada de trabalho de
profissionais deverao ser encaminhadas, via oficio, para analise e autorizacao da
Coordenagao de Assisténcia Médica ou Coordenagdo da Atengdo Basica, e
posterior envio ao Setor de Acompanhamento de Pessoal.

§2°- Para andlise da viabilidade, a solicitagdo devera conter:

a) o montante da carga horaria a ser acrescida;

b) o local de realizagao da extensao;

¢) o periodo;

d) a justificativa do pedido, relatando a que situagdo excepcional
se refere, nos termos do §2°, do art. 1°, desta Lei.

§3°- E de competéncia da chefia imediata do profissional, cuja
jornada de trabalho seja objeto de extens@o, o envio € o acompanhamento do
tramite da referida solicitacdo, bem como a verificacdo e comprovagdo do
cumprimento da extens&o de jornada, se autorizada, através de folha de presenca
especifica para esta finalidade.
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§4°- A extensdo da jornada de trabalho somente podera ser
iniciada apos autorizacdo expressa da Secretaria Municipal da Saude, podendo a
auséncia desta autorizagdo acarretar a aplicagdo das sangbes disciplinares ao
servidor responsavel.

§5°- A extens@o da jornada de trabalho tera inicio apés o
recebimento do comunicado de autorizagdo emitido pelo Setor de
Acompanhamento de Pessoal e cessara automaticamente, ao final do periodo
solicitado, ou a qualquer tempo, a pedido do profissional ou no interesse do
servico.

§6° Em casc de desisténcia da extensdao da jornada de
trabalho, por parte do profissional, 2 mesma devera ser comunicada a chefia
imediata com antecedéncia, para que esta possa tomar as providéncias cabiveis.

Art. 3°- O profissional que estiver cumprindo extensdo de
jornada de trabalho, recebera pela prorrogacdo o correspondente ao vencimento
basico de sua carreira, proporcionalmente as horas autorizadas e devidamente
trabalhadas, sem prejuizo do recebimento da remuneragdo correspondente ao
cargo ocupado.

§1°- A extensao de jornada de trabalho ndo se incorporara aos
vencimentos a qualquer titulo ou pretexio.

§2°- Em caso de cumprimento de extensdo de jornada de
trabalho em unidade distinta da de origem, cabera ao profissional que estiver
cumprindo extensao de jornada de trabalho o auxilio transporte, referente aos dias
trabalhados em extensdo, a ser pago no més subsequente ao da apuragdo do
cumprimento da referida extensdo de jornada de trabalho, desde que seja
encaminhada, ao Setor de Acompanhamento de Pessoal, solicitagdo por escrito do
auxilio transporte referente a extensdo de jornada, devidamente autorizada pela
chefia imediata, até o dia 15 de cada més.

§3° A extensdo de jornada de trabalho sera utilizada,

proporcionalmente, para calculo de remuneracdo referente a férias e décimo
terceiro salario.

Art. 4°- E vedado autorizar prorrogagdo de jornada de trabaiho
aos servidores de que trata este Decreto, nas seguintes hipéteses:

| - com restricdes médicas;
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Il - em licenga medica;
Il - detentor de 02 (dois) cargos no Municipio;

IV - detentor de cargo em comissdo, fungdo de confianca,
funcao especial e fungao gratificada;

V - cedido para outros 6rgaos;
VI - em gozo de férias ou licengas de qualquer espécie.

Art. 5°- Detectados indicios de favorecimento, irregularidade ou
fraude no controle de frequéncia de qualquer profissional, quer por registro
mecanico ou eletronico, ou por folha de ponto, a devida apuragado dar-se-a pelas
esferas competentes, podendo acarretar a aplicacao das sancdes disciplinares ao
servidor beneficiado, a chefia imediata deste, bem como a quem contribuiu ou deu
causa a ocorréncia do ilicito.

Art. 6°- Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicac&o.

Nova Lima, 29 de Junho de 2011.

Roberto Roddr:ggs

PREFEITO MUNICIPAL

fam
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