CAMARA MUNICIPAL
NOVA LIMA

PROJETO DE LEI N2 7“2 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A INSTITUIR O
PROGRAMA ‘UNIVERSIDADE DO TRABALHO', QUE DISPOE
SOBRE O ESTIMULO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA POR
MEIO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, no dmbito do Municipio de Nova
Lima, o programa “Universidade do Trabalho”, de estimulo financeiro a geragao de emprego e a
promogio de renda, vinculado a a¢8es de fomento a inser¢do de jovens e adultos ho mercado de
trabalho e & sua qualificagdo pratica e tedrica, fortalecendo a participagdo da sociedade civil
organizada e do setor produtivo no processo de formulagéo e execugdo de politicas publicas e agbes
estratégicas voltadas & geracdo de trabalho e renda, em conformidade com as diretrizes de

desenvolvimento social e econémico do Municipio.

Art. 22 O programa “Universidade do Trabalho” buscara alcancar, de forma integrada e sistémica,
os seguintes objetivos fundamentais, que norteardo sua regulamentagdo e implementagdo pelo
Poder Executivo:

- promover a inclusdo produtiva e o resgate da dignidade humana de jovens integrantes de familias
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e de trabalhadores que se encontrem
desempregados, oferecendo-lhes uma via concreta para a superagdo de barreiras de acesso ao
emprego formal e para a construgdo de autonomia financeira e pessoal;

II- desenvolver a formacio e a habilitagdo profissional de exceléncia diretamente em ambiente de
trabalho, por meio de uma metodologia de aprendizado pratico e contextualizado, que permita ao
beneficiario adquirir competéncias, habilidades e conhecimentos técnicos especificos demandados
pelo setor produtivo local e regional;

lll- propiciar formagdo técnico-profissional qualificada e direcionada a populagdo jovem, em sua
transicdo do sistema de ensino para o mundo do trabalho, e 3 populacio atualmente desempregada
que necessite de requalificacdo ou atualizagdo de suas competéncias para uma reinsergdo bem-
sucedida e duradoura no mercado de trabalho contemporaneo;

IV- incentivar e apoiar ativamente a diversificagdo da matriz econdmica do municipio, fomentando
a atracio, a criagdo e o fortalecimento de empreendimentos em setores estratégicos, capazes de
gerar um ciclo virtuoso de crescimento sustentavel, inovagéo e prosperidade compartilhada;

V- gerar novas oportunidades de trabalho e renda para os municipes, combatendo o desemprego
estrutural e ciclico e contribuindo para a elevagio do padrio de vida da populagdo e para a
dinamizacdo da economia local; -
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Vi- qualificar a mao-de-obra local para atender, com eficiéncia e competéncia, as demandas
presentes e futuras de empresas instaladas ou que vierem a se instalar no territério do municipio,
abrangendo os segmentos de indUstria, comércio e servigos, com especial preferéncia e incentivo
para aquelas empresas que demonstrem um alinhamento com os seguintes criterios de
desenvolvimento:

a) que gerem um numero significativo de novos postos de trabalho;
b) que agreguem avancos tecnoldgicos e inovagdo aos seus processos produtivos e de gestdo;

c) que atuem em setores de alto valor agregado, notadamente nos segmentos de tecnologia da
informac8o, salde, biotecnologia e economia criativa.

CAPITULO !l
DOS BENEFICIARIOS E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 32 O programa “Universidade do Trabalho” poderd consistir na concessdo, por parte do Poder
Executivo Municipal e em regime de cooperagio com o setor privado, de um auxilio pecuniario
mensal, cujo valor poderd corresponder a até 100% (cem por cento) do salério-minimo nacional
vigente, a ser pago aos beneficidrios devidamente selecionados e matriculados no referido
programa, durante o periodo de sua formagdo ocupacional prética, o qual ndo poderd, em nenhuma
hipdtese, exceder a duracdo de 120 {cento e vinte) dias.

§1° Para os fins desta Lei, considera-se formagio ocupacional pratica a atividade de treinamento
desenvolvida pela empresa parceira, que Incluird o beneficidrio em um programa proprio de
capacitacdo, estruturado de forma a ser plenamente compativel com a sua organizagdo interna, sua
cultura corporativa e suas operagdes, e integralmente voltado ao desenvolvimento de atividades
tedricas e praticas indispensdveis ao desempenho qualificado de uma determinada ocupagdo
profissional, sob supervisdo e mentoria adequadas.

§2° A cooperagdo entre o municipio, as empresas participantes e os beneficidrios do programa sera
formalizada por meio da celebragio de um Termo de Compromisso tripartite, instrumento juridico
que especificard, de forma clara e exaustiva, no minimo, as seguintes clausutas e condigbes:

a} as condigBes objetivas de acesso ao beneficio e os critérios para sua manutengao;

b} o detalhamento das obrigagdes reciprocas das partes envolvidas;

¢} o periodo de vigéncia do beneficio e do termo de compromisso;

d) a descrigdo minuciosa das condigdes em que a formagdo ocupacional pratica ocorrerd, incluindo
carga horéria, local e plano de atividades;
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e} a declaragio expressa e inequivoca do beneficiario e da empresa parceira de que possuem pleno

conhecimento das regras e condi¢bes do programa, estabelecidas nesta Lei e em seu futuro
regulamento;

f) a auséncia de qualquer vinculo de emprego ou trabalho entre o municipio e o beneficidrio;

f) a submissdo de todas as partes as diretrizes, normas e principios previstos nesta Lei e nos atos
normativos que a regulamentardo.

Art. 42 Poderdo se candidatar a participar do programa “Universidade do Trabalho”, na condigdo de
beneficiarios, as pessoas fisicas com idade acima de 18 (dezoito), que sejam residentes e
domiciliadas no municipio, e que atendam, cumulativamente, a um minimo de 50% {cinquenta por
cento) dos seguintes requisitos, cuja aferi¢do observara a ordem de preferéncia estabelecida:

a) ser beneficiario ativo do programa “Nova Renda”, instituido pela Lei Municipal n® 3.001, de 2023;

b) n3o possuir qualquer experiéncia profissional prévia registrada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

¢} comprovar residéncia no Municipio de Nova Lima por um periodo minimo e ininterrupto de 5
(cinco) anos;

d) possuir nivel de escolaridade compativel com as exigéncias da formagdo ocupacional pratica
pretendida;

e) encontrar-se em situagdo de desemprego formal, sem registro em CTPS, por um periodo minimo
de 06 (seis) meses;

f) ndo ser beneficidrio de seguro-desemprego ou de qualquer outro beneficio previdencidrio ou
assistencial de natureza similar,

§1° Para fins de verificagdo do requisito etdrio previsto no caput deste artigo, sera considerada a
idade que o candidato tiver completado até a data de sua inscricdo definitiva e homologada no
processa de cadastramento do Programa.

§2° Em cardter excepcional e devidamente fundamentado, o Poder Executivo, por melo do érgdo
gestor do programa, poderd autorizar a inclusdo de pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade
social, devidamente comprovada por meio de relatério técnico emitido pela Secretaria Municipal
competente, ainda que tais pessoas ndo atendam integraimente a totalidade dos requisitos
elencados no caput deste artigo, visando garantir a maxima efetividade do principio da protegéo
social,

§3° A selecdo final dos beneficidrios dependerd da realizagdo de um cadastramento prévio, cujas

regras, procedimentos, prazos, documentagio exigida e formas de comprovagédo do cumprimento
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dos requisitos previstos nesta Lei serdo pormenorizadamente estabelecidos em regulamento a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo.

§42 O regulamento do Programa devera garantir a reserva do total de vagas disponibilizadas
anualmente, de forma global e observada a proporcionalidade em relagdo & demanda identificada
no processo de cadastramento, para pessoas pertencentes aos seguintes grupos sociais
historicamente sub-representados no mercado de trabalho:

a) pessoas com deficiéncia, conforme a definicdo legal constante do art. 22 da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

b) pessoas negras, assim consideradas as pretas e pardas, mediante autodeclaragdo do beneficiario,
nos termos da metodologia e classificacdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica {IBGE);

c) pessoas travestis, transexuais e transgéneras, mediante autodeclaracdo de identidade de género
e o direito ao uso do nome social, quando houver, a ser registrada no ato do cadastro;

d) mulheres que sejam as Unicas ou principais responsdveis pelo sustento de suas familias (chefes
de familia};

e) pessoas egressas do sistema prisional, mediante apresentagdo de documentag¢do comprobatoria,
e jovens que estejam em cumprimento ou que tenham concluido recentemente medida
socioeducativa.

§5¢ O regulamento do Programa podera estabelecer percentuais especificos de reserva de vagas
para cada um dos grupos mencionados no paragrafo anterior, observando-se critérios objetivos de
proporcionalidade, razoabilidade e equidade, considerando os dados demogréficos e sociais do
Municipio.

§62 O desligamento do beneficidrio do programa “Universidade do Trabalho” sera efetivado nas
seguintes hipoteses:

a) obtengdo de emprego formal, com registro em CTPS, durante a vigéncia do beneficio, excluido o
vinculo com a prdpria empresa parceira;

h) descumprimento grave ou reiterado das regras estabelecidas no Termo de Compromisso, nesta
Lei ou em seu regulamento;

¢) manifestagio de desisténcia voluntaria, formalizada por escrito perante o érgdo gestor do
programa;

d) constatagdo, a qualguer tempo, da apresentagdo de informagdes ou documentos falsos no ato
do cadastramento ou em qualquer outra fase do processo de sele¢édo ou participagdo no Programa,

313541 5500 - Praga Bernardino de Lima, 229, Centro.
Nova Lima - MG - 34000 279 - cmnovalima.mg.gov.br \




CAMARA MUNICIPAL
NOVA LIMA

Art. 52 O ato de cadastramento no Programa e a eventual classificagdo do candidato no processo
seletivo n3o asseguram, por si sds, o direito subjetivo ao recebimento do auxilio pecunidrio, cuja
efetiva concessdo estara condicionada a existéncia de vagas de formagdo ocupacional pratica
ofertadas pelas empresas parceiras credenciadas e, concomitantemente, 3 existéncia de dotagdo
orcamentaria suficiente e disponivel, fixada na Lei Orgamentdria Anual vigente e especificamente
destinada a financiar as despesas do programa “Universidade do Trabatho”.

Art. 62 O ato de regulamento do programa fixard as faixas dos auxilios pecunidrios, que terdo
periodicidade mensal, sendo pago através de transferéncia bancdria para conta de titularidade do
usario, através de instituicdo financeira conveniada com o municipio, sendo vedado o pagamento
por qualquer outro meio.

§12 A participacdo no programa “Universidade do Trabalho”, bem como o recebimento do auxilio
pecuniario dele decorrente, ndo gerard qualquer vinculo de natureza empregaticia, estatutdria,
contratual ou profissional entre o beneficidrio e a Administragdo Plblica Municipal de Nova Lima.

§2¢ Cabera exclusiva e integralmente a empresa parceira a responsabilidade por adimplir com todas
as obrigaces e pagamentos devidos no dmbito da relacdo estabelecida para a formacdo, de
qualquer natureza, ainda que indenizatéria, ficando o Poder Publico Municipal integralmente
eximido de qualquer responsabilidade de ordem trabalhista, previdenciaria, tributdria, civel ou
administrativa decorrente desta relagdo.

CAPITULO Il
DAS EMPRESAS PARCEIRAS, SUAS OBRIGACOES E PENALIDADES

Art. 72 Poderdo aderir ao programa “Universidade do Trabalho”, na qualidade de empresas
parceiras, as pessoas juridicas de direito privado, bem como os microempreendedores individuais,
que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos, sem prejuizo do disposto no art. 82 desta
Lei:

a) estar regularmente estabelecida e em pleno funcionamento no territério do Municiplo de Nova
Lima, em conformidade com as normas urbanisticas, sanitdrias e tributarias, e nos moldes do
Decreto Municipal de Liberdade EconGmica;

b) estar devidamente Inscrita e com situagdo regular no novo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) ou sistema gue o substitua.

§12 O regulamento desta lei fixar as obrigagBes essenciais da empresa parceira, cujo cumprimento
é condigdio para sua adesdo e permanéncia no programa.

§2° O descumprimento de qualquer das disposicGes contidas no Regulamento e no Termo de
Compromisso implicard, apos regular processo administrativo em que se assegure o contraditorio e
a ampla defesa, na aplicagdo cumulativa das seguintes sancGes 3 empresa parceira infratora:
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l- a obrigacdo de devolver integralmente ao erdrio municipal o valor correspondente a todos os
auxflios pecuniarios pagos pelo Municipio aos beneficidrios que estiveram sob sua responsabilidade
no periodo de formagdo ocupacional prética, devidamente corrigido monetariamente;

It- a exclusdo suméria da empresa parceira do Programa e o Impedimento de sua participagdo em
edicBes futuras do mesmo pelo prazo de 5 {cinco) anos, a contar da data da decisdo administrativa
definitiva;

lil- a inscricdo do débito apurado na forma do inciso | em divida ativa do Municipio, para fins de
cobranga, na hipdtese de nio haver a devolugdo voluntéria do valor no prazo estipulado no processo
administrativo.

§3° Serd imediatamente excluida do rograma, sem prejuizo das san¢Bes previstas no paragrafo
anterior, a empresa que anexar ao processo de credenciamento ou de acompanhamento
documento falso ou prestar informagdes deliberadamente inveridicas ou deixar de apresentar, na
forma e nos prazos devidos, as informagBes e os documentos exigidos pelo érgdo gestor.

Art. 82 A empresa parceira poderd solicitar ao érgdo gestor do Municipio a substituigdo de um
beneficidrio durante o periodo de formagdo ocupacional pritica, mediante justificativa formal e
fundamentada, nas seguintes hipdteses, sem prejuizo de outras gue possam ser previstas em
regulamento:

I- desempenho manifestamente insuficiente do beneficidrio, comprovado por meio de avaliagdes
periddicas documentadas;

- ocorréncia de auséncias injustificadas e reiteradas durante o perfodo de formagdo, que
comprometam o aproveitamento do Programa;

l1I- ou a pedido expresso do préprio beneficidrio.

Paragrafo tnico. A substituigio de um beneficiario a pedido da empresa parceira ndo implicara, por
si s6, no seu desligamento automético do Programa, podendo o beneficiario, a critério do orgdo
gestor e conforme a disponibilidade de vagas, ser realocado em outra empresa parceira interessada,

CAPITULO IV
DA GESTAO, AVALIACAO E TRANSPARENCIA

Art. 92 O Poder Executivo deverd estabelecer, por meio de seu regulamento, um sistema de
monitoramento e avaliacio, com indicadores de desempenho, de resultado e de impacto social do
programa.
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CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a alocar as despesas decorrentes da execugdo desta Lei,
especialmente no que se refere ao pagamento do auxilio pecunidrio aos beneficidrios, nos
instrumentos orcamentarios vigentes, inclusive a abrir créditos adicionais especiais ou
suplementares, se necessario, bem como a utilizar recursos provenientes de dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas anualmente no orgamento do Municipio.

Paragrafo tnico. As despesas correrdo por conta de dotagBes especificas, alocadas, a critério do
Poder Executivo, no 6rgdo que vier a ser designado como gestor do programa na lel orcamentaria
anual, respeitados os limites e as disposi¢es da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), e da legislagdo orgamentaria vigente.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei para detalhar os procedimentos, as normas
complementares e todas as demais condigBes necessarias a sua fiel e integral execugdo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do,

Pago Legislativo Sebastifio Fabiano Dias, em 02 de dezembro de 2025.
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