
  

  

Prefeitura Municipal 
de Nova Lima 

LEI 3.035, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 

“REGULAMENTA O ACORDO JUDICIAL ENTRE O 
MUNICIPIO E O SINDSERP, ALTERA AS LEIS 
MUNICIPAIS QUE MENCIONA E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS”. 

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, 

por seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em 

seu nome, sanciono a seguinte lei: 

Art. 1° Esta lei regulamenta o acordo judicial realizado no processo 
n° 5006684-70.2019.8.13.0188, tramitado na a 12 Vara Civel da 

Comarca de Nova Lima, prevendo a sucessdo do beneficio da cesta 
basica devida aos servidores publicos municipais. 

Art. 2° O artigo 74 da Lei Complementar Municipal 2.590/2017 - 
Estatuto dos Servidores Publicos, passa a vigorar com o acréscimo do 
inciso IV, com a seguinte redacao: 

Art. 74. (...) 

IV - Vale Alimentacdo (Cesta Basica). 

Art. 39 O artigo 78 da Lei Complementar Municipal 2.590/2017 - 
Estatuto dos Servidores Publicos, passa a vigorar com a seguinte 
redacao: 

Art. 78. O vale refeicdo sera devido aos servidores nas 

seguintes condigoes: 

I- com jornada de trabalho diaria inferior a 8 horas e 
gue tenham vencimento até o limite fixado em decreto; 

II- com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 

40 (quarenta horas) semanais, independentemente do 

valor do vencimento; 

III- em escala de 12 horas trabalhadas em um dia, 

seguida de 36 horas destinadas ao descanso (12x36), 

independentemente do valor do vencimento, sendo o 

auxilio devido apenas nos dias de trabalho efetivo. 

§ 19 O vale refeicdo sera concedido mensalmente, por 
antecipacéo. 

§ 29 O vale refeicdo nao sera devido: 
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I- no periodo em que o servidor estiver em gozo de 

férias ou durante o periodo de recesso escolar; 

II- nas hipdteses das licencas previstas no artigo 108 e 

seguintes em que haja expressa previsdo de néao 

remuneragao do licenciado. 

§ 30 O vale refeicdo sera pago ao servidor cedido para 

exercicio em outro 6rgdo gqguando o 6nus da sua 
remuneracdo couber ao Municipio de Nova Lima, 
observada a sua jornada de trabalho habitual no 
Municipio. 

§ 49 O valor, a forma, as condicbées e o custejo do vale 

refeicdo serdo objeto de regulamentacdo, por decreto, 
ficando autorizado, inclusive, o crédito direto ao 
servidor, na folha de pagamento. (NR) 

Art. 49 Ficam acrescentados a Subsegdo IV e o artigo 79-A ao texto 
da Lei Complementar Municipal 2.590/2017 - Estatuto dos Servidores 
Publicos, com a seguinte redacgao: 

Subsecéao IV 

Art. 79-A. Sera concedido a todos os servidores, a titulo 
indenizatdério, vale alimentacdo (cesta bdasica), 

independentemente da jornada de trabalho. 

§ 19 O vale alimentacdo (cesta basica), sucessor do 

beneficio “cesta basica” e do atual beneficio previsto na 
Lei Municipal 2.728/2019, tem carater de verba 

indenizatéria e sera concedido mensalmente, por 
antecipacao. 

§ 20 O vale alimentacdo sera devido no periodo/dia em 
que o servidor estiver: 

I - ausente, desde que justificadamente; 

IT - em gozo de férias; 

IIT - em recesso escolar; 

IV - compensando horas; 

V - afastado pelo INSS; 

VI - afastado através de licenca remunerada por motivo 

de doenca em pessoa da familia. 
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§ 39 0 vale alimentacéo (cesta basica) ndo sera devido: 

I - no periodo em que o servidor se ausentar do 
trabalho injustificadamente; 

II - nas demais hipdteses das licencas previstas no 

artigo 108 e seguintes em que haja expressa previsao 

de ndo remuneragdo do licenciado. 

§ 49 O vale alimentacdo (cesta basica) sera pago ao 
servidor cedido para o exercicio em outro érgédo quando 
o 6nus da sua remuneracdo couber ao Municipio de 
Nova Lima. 

§ 59 O valor, a forma, as condicbées e o custeio do vale 
alimentacdo (cesta bdsica) serdo objeto de 
regulamentacdo, por decreto, ficando autorizado, 

inclusive, o crédito direto ao servidor, na folha de 

pagamento. (NR) 

Art. 59 O artigo 65 da Lei Complementar Municipal 2.590/2017 - 
Estatuto dos Servidores Publicos, passa a vigorar com a seguinte 
redacao: 

Art. 65. O preenchimento dos requisitos listados no art. 

64 é condicdo para que a progressdo seja feita com o 
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o 

vencimento, incorporavel ao mesmo, progredindo de 
um nivel para o subseqguente. 

Paragrafo unico. Os servidores qde houverem tirado as 

licengas listadas nos incisos II, III e IV do artigo 108, 

ndo terdo jus a progressédo de que trata esse Capitulo. 

(NR) 

Art. 6° As despesas oriundas desta lei correcdo por dotacgles 
orcamentdrias proprias, ja consignadas no orgamento municipal, 
suplementadas, se necessario. 

Art. 79 Ficam revogadas: 

I- a Lei Municipal 2.727, de 25 de novembro de 2019; 

II- a Lei Municipal 2.728, de 25 de novembro de 2019. 

Art. 89 Constitui anexo da presente lei e, por ela convalidado, o acordo 
judicial firmado entre o Poder Executivo e o Sindicato dos Servidores 
Publicos Municipais de Nova Lima - SINDSERP, nos autos do processo 
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numero 5006684-70.2019.8.13.0188, que tramitou perante a 1@ Vara 
Civel da Comarca de Nova Lima. 

Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data da sua sangao, retroagindo os 
efeitos financeiros desde o dia 01° de julho de 2023. 

Nova Lim e setembro de 2023 

     

  

DIEGUEZ PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ACORDO CESTA BASICA CIVEL 
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O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NOVA 

LIMA - SINDSERP e o MUNICIPIO DE NOVA LIMA, vem respeitosamente 

perante V. Exa., cada um por seus procuradores ao final assinados, apresentar a 

seguinte minuta de ACORDO JUDICIAL, requerendo a sua homologagdo por 

este juizo para que surta os efeitos juridicos pretendidos pelas partes, a partir das 

cldusulas a seguir: 
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PREAMBULO 

1. O presente cumprimento de sentenga é oriundo da Acdo Coletiva ajuizada 

pela entidade profissional, perante a Justica do Trabalho, no processo de 

numero 0011203-46.2015.5.03.0091, onde se discutiu a legalidade da 5 

un
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interrupgdo do beneficio denominado “cesta bésica”, fornecido pela 

Administracdo Pablica aos seus servidores. 

2. A Justica do Trabalho, tendo julgado procedente a acdo coletiva, 

determinou, também, o restabelecimento do fornecimento do referido 

beneficio, tendo se instaurado, porém, controvérsia juridica em razdo da 

Esie documento foi assinado digitalmentie por Bruno Reis De Figueiredo, Gie ' Fablano Lucio Assuncdo Ferreira, Anfonio M 
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PROCESSO 5006684-70.2019.8.13.0188 
ACORDO CESTA BASICA CIVEL 

novidade da alteragdo do regime juridico dos servidores - do CLT para o 

estatutdrio, por forca da Lei Complementar Municipal 2.590/2017, 

normativo este que, também, revogou a lei que garantia o fornecimento 

daquela cesta bésica. 

Tramita perante este juizo civel o pedido de cumprimento de sentenga, 

pelo SINDSERP, requerendo o restabelecimento do fornecimento da cesta 

basica in natura. Ao passo que, na Justica do Trabalho, segue a execugdo 

pelo periodo correspondente ao ano da interrupg¢do do beneficio (2015) até 

o ano da alteracdo do regime juridico (2017). 

Este juizo civel proferiu decisdo determinando ao Municipio que 

restabelecesse o fornecimento do beneficio, dando cumprimento, pois, a 

literalidade do titulo judicial trabalhista. 

Em sequéncia, através de agravo de instrumento interposto pela advocacia 

publica, o Eg. TIMG proferiu acérddo reconhecendo a imprestabilidade do 

titulo executivo no ambito civel, j4 que, conforme dito acima, houve a 

alteracdo do regime juridico dos servidores e arevogacédo da lei que garantia 

a entrega mensal da cesta bdsica. 

Eis a ementa da tltima decisdo judicial proferida no agravo de instrumento 

de n° 2890543-76.2022.8.13.0000: 

AGRAVO DE INSTRUMENTO - CUMPRIMENTO DE 

SENTENCA - IMPUGNAGAO - JUSTICA COMUM - 

COMPETENCIA - PRESCRICAO - TRANSMUDAGCAO DO 
REGIME JURIDICO PARA O ESTATUTARIO 
REVOGACAO DE BENEFICIO - POSSIBILIDADE 

AUSENCIA DE OFENSA A COISA JULGADA 
HONORARIOS ADVOCATICIOS. 
1. A competéncia da Justig¢a do Trabalho para 

processar e julgar ac¢des relativas as verbas 

referentes ao periodo em qué o servidor 

mantinha vinculo celetista com a 

ste documento foi assinado digitalmente por Bruno Rels De Figueiredo, Gleison Fabiano Licio Assungdo Ferreira, Antonio Marcio 
Joao Marceio Dieguez Pereira e Arthwr De Araujo Souza E Soares. Este docurnernito foi assinado elg vsnk:am?t%%@r Fiika 

de Souza. agimna 
as assinaturas vé ao site httpsi//oab.portaldeassinaturas.com.bri443 e utilize o cddigo 204B-0229-TAUA-0DA2. 
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PROCESSO 5006684-70.2019.8.13.0183 
ACORDO CESTA BASICA CIVEL 

Administracao encerra-se com a sua 

transposicdo para o regime estatutario. 

Precedentes. 

2. A execucdo promovida contra a Fazenda 

Publica prescreve em cinco anos contados do 

trénsito em julgado da sentencga de 

conhecimento. 

3. A Lei Complementar n°® 2.590/2017, do 

Municipio de Nova Lima, revogou a previsédo de 

fornecimento de cesta bédsica aos 

empregados/servidores municipais e sua 

constitucionalidade fol confirmada, no ponto, 
pelo Orgédo Especial deste Tribunal de Justica 

- ADI n® 1.0000.17.097462-0/000. 
4. N&o ha& direito adguirido a regime juridico 

ou a forma de <célculo da remuneracdo de 

servidores publicos, desde que assegurada a 

irredutibilidade de vencimentos. 

5. Diante da transformacdo valida do regime 

celetista para o estatutdrio, cujo diploma 

ndo prevé o beneficio discutido, é inexigivel 

o titulo judicial, nesse particular. 

6. Inexiste ofensa a coisa julgada, mas mera 

limitag&o temporal do titulo Jjudicial, em 

razdo da transmudacdo do regime Jjuridico. 

Precedentes. 

7. O acolhimento da impugnac¢do, ainda que em 

parte, enseja a fixacdo de honoréarios 

advocaticios em beneficio do Executado - REsp 

1134186/RS. 

(TIMG = Agravo de Instrumento-Cv 

1.0000.22.289053-5/001, Relatoxr(a): Des.(a) 

Carlos Henrique Perpétuo Braga, 19° CAMARA 

CIVEL, julgamento em 23/03/2023, publicacdo 
da sumula em 30/03/2023) 

Ocorre que, nada obstante ao andamento processual e decisdes judiciais 

proferidas nestes autos, o Municipio de Nova Lima e o SINDSERP, 

mantiveram um proficuo didlogo institucional por meio da institui¢do da 

Comissido Permanente de Negociacdo Coletiva, composta por servidores 

efetivos, membros da estrutura do SINDSERP, servidores da SEMAD 

(Secretaria Municipal de Administracdo) e da Procuradoria-Geral, com 

intuito de resolugdo das pautas dos servidores ptblicos, repisando, com 

didlogo e cordialidade, sendo certo que o retorno quanto ao beneficio cesta 

basica foi, por diversas oportunidades, ponto focal dos debates. 

sleison Fabiano LGcio Assi 8 cio Ferreira, Antonio Marcic 
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PROCESSO 5006684-70.2019.8.13.0188 

ACORDO CESTA BASICA CIVEL 

s L 

8. A partir dos avangos nos debates, as partes, com aval do Governo 

Municipal, chegaram em consenso para resolucdo desta importante e 

histérica demanda dos servidores publicos nova-limenses, que fica 

sepultada de uma vez por todas, a partir das cldusulas a seguir. 

DO ACORDO 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
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9. Através do processo continuado de didlogo, mantido através Comissdo 

Permanente de Negociacdo Coletiva, nos termos ajustados na sexta reunido 

ordindria, definiram que o beneficio denominado cesta bdésica sera 

restabelecido de forma definitiva, compreendendo também o presente @ & & 

ajuste, como contrapartida bilateral, a majoragdo do beneficio denominado 

“Vale Refeicdo”, previsto nos artigos 74, inciso II, 77 e 78, todos da Lei 

Complementar Municipal 2.590/2017, com escopo de atender a demanda e 

interesses dos servidores ptblicos municipais, a partir do seguinte critério: 
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9.1. A cestabasica deixara de ser fornecida in natura (fornecimento dos géneros s 3 

alimenticios e demais produtos que a compunham) e seré incorporada ao © E 
B« o 

beneficio denominado “Vale Alimentagdo”, instituido originalmente pela % ;; 
59 T 

i i ; ; ©8E 
Lei Municipal n® 2.728/2019, sendo mantidas as regras previstas no 2sd 

O = 
: s i “ 3 i o - & T 8= 

referido dispositivo, tais como a aplicagdo a todos os servidores ptblicos £ §E 
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municipais e o reajuste anual. 528 

£ £ 

9.2.  Diante desta incorporagdo, o valor do “Vale Alimentacdo” ja incorporado Y 

o valor da cesta bésica serd a importancia final de R$ 400,00 (quatrocentos . 
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reais), em valor tinico para todos os servidores publicos, ficando excluidas 

as faixas de pagamento previstas no art. 1° incisos I, II e IIl da Lei 

Municipal n° 2.728 /2019. 
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9.3. A legislacdo correspondente ao “Vale Alimentagao” sera revista, de modo 

a incorpord-la ao estatuto dos servidores publicos sob a nova 

denominacé@o “Vale Alimentagdo (Cesta Bésica)”. 

9.4. O beneficio denominado “Vale Refeicdo” passard a ter os seguintes 

valores: 

9.4.1. Para os servidores que cumulativamente tenham jornada didria de 

trabalho inferior a 8h (oito horas) e que tenham vencimento bésico 

de até R$ 2.058,70 (dois mil e cinquenta e oito reais e setenta 

centavos), o valor passard para uma recarga mensal correspondente 

a cada dia util de servico, de R$ 16,87 (dezesseis reais e oitenta e 

sete centavos). Os dois requisitos de jornada e de limitador do 

vencimento sdo cumulativos; 

9.4.2. Para os servidores que tenham jornada didria de trabalho de 8h 

(oito horas), independentemente do seu vencimento, o valor 

passard para uma recarga mensal correspondente a cada dia til de 

servigo, de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos); 

9.4.3. Para os servidores que tenham jornada de trabalho de 12x36 (doze 

horas de plantdo seguidas por trinta e seis de descanso), 

independentemente do seu vencimento, o valor passard para uma 

recarga mensal correspondente a cada dia atil de servigo, de R$ 

33,75 (trinta e trés reais e setenta e cinco centavos). 

9.5. Ao final do presente processo e, em razdo do acordo aqui homologado, 

ressalvada a necessidade de se promover o seu cumprimento mediante 

alteragdo legislativa, os beneficios dirigidos aos servidores publicos 

passardo aos seguintes valores: 
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CENARIO ATUAL 

VALE REFEICAO VALE ALIMENTACAO 
(BANDEIRA ATUAL “VALECARD” (BANDEIRA ATUAL “ONESMART") 

JORNADA INFERIOR A 8H E R$ 13,72 por dia VENCIMENTO ATE R$ . 

VENCIMENTO ATE R$ 2.058,70 1til de trabalho 2.058,70 R$ 205,87 FIRL Tes 

R$ 20,87 por dia VENCIMENTO ENTRE R$ " 
JORNADA DE 8H atil de trabalho 2.058,71 A R% 3.432,30 R$ 171,56 por meés 

R$ 31,31 por dia VENCIMENTO ACIMA DE R$ % 
JORNADA DE 12X36 atil de trabalho 343231 R$ 114,37 por més 

CENARIO DO ACORDO 

VALE REFEI(;AO VALE ALIMENTACAO {(CESTA BASICA) 
(BANDEIRA ATUAL “VALECARD” (BANDEIRA ATUAL “ONESMART") 

JORNADA INFERIOR A 8H E R$ 16,87 por dia 
VENCIMENTO ATE R$ 2.058,70 atil de trabalho 

R$ 22,50 por dia R$ 400,00 por més 
JORNADA DE 8H et 2 

util de trabalho (PARA TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS) 
R$ 33,75 por dia 

3 i (il de trabalho 

9.6. Os novos valores do “Vale Refeicdo”, bem como o novo beneficio “Vale 

Alimentagdo (Cesta Bésica)” retroagirdo ao dia 01/07/2023, garantida a 

diferenca nas respectivas recargas retroativas. 

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO 

10. Considerando o principio da reserva legislativa, previsto no artigo 37, inciso 

“X” da Constituicdo da Republica, dependendo o presente acordo, além da 

sua homologacdo pelo juizo, de autoriza¢do pela Cdmara Municipal local, o 

Municipio obriga-se a enviar o competente projeto de lei para apreciagdo do 

Poder Legislativo. 

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EFEITOS DO PRESENTE ACORDO 

11. O presente acordo ndo implica em rentincia, quitagdo, ou exclusdo de 

servidor nos autos da Acdo Trabalhista n° 0011203- qualquer 
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46.2015.5.03.0091, processo onde se discute o pagamento da indenizagdo 

entre os anos 2015 a 2017. 
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CLAUSULA QUARTA -~ DAS CUSTAS E HONORARIOS 

12.  As eventuais custas finais do presente processo correrdo a conta do 

Municipio de Nova Lima, isento na forma do artigo 10, inciso I, da Lei 

Estadual 14.939/2003. 

  

13. Cada parte arcard com os honorarios advocaticios dos seus respectivos 
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procuradores/advogados. 

CLAUSULA QUINTA ~ DA QUITACAO E EXTINCAO DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA 

14. Homologado o acordo, o Sindicato, os Substituidos e os seus Advogados 

dardo ampla, geral e irrevogével quitacdo quanto ao objeto do presente 

cumprimento de sentenca. 
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CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS    15. As partes, Municipio e SINDSERP, comprometem-se a realizar divulgacdo 

conjunta e uniforme do presente acordo, em suas midias e canais 
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institucionais, de modo a garantir a sua ampla publicidade, mediante 

prévio ajuste entre os seus respectivos setores de comunicacdo, que seré 

posto a termo em documento a ser juntado como anexo ao presente acordo, 

devendo ser considerado parte integrante, para todos os fins. 

16. As partes renunciam ao prazo recursal e dispensam a realizacdo da 

audiéncia de conciliacio. 
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17. Requerem, por fim, as partes, seja oficiado o Tribunal de Justica do Estado w 

de Minas Gerais, a fim de que seja registrado nos recursos de Agravo de é 
Q 

¥ Instrumento n°1.0000.22.289053-5/001; Agravo Interno n°1.0000.22.289053- 

5/002 e nos Embargos de Declaracdgo n° 1.0000.22.289053-5/003 e 

1.0000.22.289053-5/004, todos em tramite na 19° Camara Civel, sob a 

relatoria do Des. Carlos Henrique Perpétuo Braga, a homologagdo do 

presente acordo para os devidos fins. 
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Nestes termos, 

Pedem e esperam deferimento. 

Nova Lima/MG, 18 de agosto de 2023. 

Jodo Marcelo Dieguez Pereira Gleison Fabiano Liicio Assungdo Ferreira 

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LIMA PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS DE NOVA LIMA/MG - MAT. 9.310 
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Arthur de Aratjo Souza e Soares Bruno Reis de Figueiredo 

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO OAB/MG 102.049 3 

OAB/MG 161.898 - MAT. 12.647 ADVOGADO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS 
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     Antonio Marcio Botelho Frika Fernanda de Souza 

OAB/MG 95.117 TESOUREIRA DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS 

ADVOGADO MUNICIPIO DE NOVA LIMA MUNICIPAIS DE NOVA LIMA/ MG ~ MAT. 9.827 
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