
PREFEITURA MUNICIPAL 
DE NOVA LIMA 

LEI N°. 2242 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011. 

Institui a Gratificacao por Produtividade Fiscal 
e cria as Comissoes de Avaliacao de 
Produtividade 	Fiscal 	nas 	Secretarias 
Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal da 
Sande, Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, Secretaria Municipal de Obras e 
Servicos Urbanos e Secretaria Municipal de 
Planejamento a Gestao do Municipio de Nova 
Lillla a da outrab F.JrovIdefl ..laS. 

Art.1°- Fica instituida no Municipio de Nova Lima, como forma de 
incentivo a arrecadagao municipal e valorizagao do servidor, a Gratificagao por 
Produtividade Fiscal — GPF- a ser atribuida aos Fiscais Tributarios I e II, Fiscais do 
Meio Ambiente, Fiscais de Obras e Posturas e aos Fiscais Sanitarios, em efetivo 
exercicio do cargo. 

§ 10 - A Gratificagao por Produtividade Fiscal sera devida apenas aos 
Fiscais de carreira, servidores efetivos advindos de concurso publico, desde que 
cum pram carga horaria minina de 40 (quarenta) horas semanais. 

§ 2° - Nao sera devida a Gratificapao por Produtividade fiscal aos 
ocupantes de cargo e comissao. 

§ 30  - Os Fiscais Municipais, que nao se encontrarem lotados nos 
departamentos respectivos na data da sangao da presente Lei. em efetivo 
exercicio da fungao, somente poderao aderir ao regime de trabaiho corn a 
Gratificarao por Produtividade Fiscal, apos 01 (um) ano de retorno ao 
Departamento respectivo, devendo estar exercendo as fungoes afetas as 
atividades fiscalizatorias. 

§ 4° - Os Fiscais municipais que se afastarem do efetivo exercicio de 
suss atividades. somente poderao optar pelo regime de Gratificagao por 
Produtividade Fiscal, apos 12 (doze) meses de regresso a fungao. 
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LEI N°. 2242 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011. 

Institui a Gratificagao por Produtividade Fiscal 

e cria as Comissdes de Avaliagao de 

Produtividade Fiscal nas Secretarias 
Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal da 

Saude, Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, Secretaria Municipal de Obras e 

Servicos Urbanos e Secretaria Municipal de 
Planejamento e Gestdao do Municipio de Nova 
Lima e da outras providéncias. 

Art.1°- Fica instituida no Municipio de Nova Lima, como forma de 

incentivo a arrecadagdo municipal e valorizagdo do servidor, a Gratificacdo por 
Produtividade Fiscal — GPF- a ser atribuida aos Fiscais Tributarios | e 1, Fiscais do 
Meio Ambiente, Fiscais de Obras e Posturas e aos Fiscais Sanitarios, em efetivo 

exercicio do cargo. 

§ 1° - A Gratificagdo por Produtividade Fiscal sera devida apenas aos 
Fiscais de carreira, servidores efetivos advindos de concurso publico, desde que 
cumpram carga horaria minina de 40 (quarenta) horas semanais. 

§ 2° - Nao sera devida a Gratificacao por Produtividade fiscal aos 

ocupantes de cargo e comissao. 

§ 3° - Os Fiscais Municipais, que ndo se encontrarem lotados nos 
departamentos respectivos na data da sancado da presente Lei, em efetivo 

exercicio da fungdo, somente poderdo aderir ao regime de trabalho com a 

Gratificagdo por Produtividade Fiscal, apdés 01 (um) ano de retorno ao 
Departamento respectivo, devendo estar exercendo as funcles afetas as 

atividades fiscalizatorias. 

§ 4° - Os Fiscais municipais que se afastarem do efetivo exercicio de 
suas atividades, somente poderdo optar pelo regime de Gratificagdo por 

Produtividade Fiscal, ap6s 12 (doze) meses de regresso a funcéo. 
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§ 50  - Nao se aplica o previsto no paragrafo anterior. aos Fiscais 
Municipais que regressarem ao cargo, apps estarem ocupsndo cargo em comissao 
nos proprios Departamentos, bem como aos licenciados com vencimento. 

Art.2° A Gratificagao por Produtividade Fiscal sera devida aos titulares dos 
cargos de Fiscal Tributario I e II, Fiscal Sanitario, Fisca; de Obras e Posturas e 
Fiscal do Meio Ambiente em efetivo exercicio de sua fungao, que optem pelo 
regime de trabalho por produtividade. 

§ 10 - Os Fiscais Municipais que optarem pelo regime de trabalho com a 
Gratificagao per Produtividade Fiscal deverao aderir atraves do Termo de Opgao, a 
ser objeto de regulamentacao por Decreto Municipal. sendo que o Termo de 
Opcao devera ser objeto de processo administrativo. 

§ 20 - 0 Fiscal Municipal que optar pelo regime de Gratificagao por 
Produtividade Fiscal, somente podera se retirar deste regime apos transcorridos 6 
(seis) meses de sua opgao. 

Art.3 °- O Fiscal Municipal que se encontrar no regime de Gratificagao por 
Produtividade Fiscal devera requerer via processo administrativo a sua desistencia, 
quando nao objetive continual no regime instituido pela presente lei. 

§ 1° - Uma vez solicitado o desligamento do regime de Gratificagao por 
Produtividade Fiscal-GPF, o Fiscal Municipal somente podera voltar a este regime 
apos 12 (doze) meses da data de seu desligamento. 

§ 2° - 0 Fiscal Municipal que estiver afastado Cu no gozo de licenga com 
vencimentos, fare jus a remuneragao calculada com base na media dos ultimos 6 
(seis) meses de vencimentos, levando-se em conta a Gratificagao de Produtividade 
Fiscal- GPF. 

Art.4° - A apuragao da produtividade fiscal far-se-a mensalmente. atraves do 
criterio de apuragao de pontos, positivos ou negativos, decorrentes da aplicagao da 
pontuagao correspondente as tarefas pertinentes as fungoes, que serao objeto de 
regulamentagao. 

Paragrafo Unico - Serao atribuidos pontos negativos, alem das hipbteses 
previstas em regulamento, as situagao nas quail 

- a tarefa ou atividade contiver informagao incorreta ou omissao que a torne 
incompleta; 
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§ 5° - Nao se aplica o previsto no paragrafo anterior, aos Fiscais 
Municipais que regressarem ao cargo, apos estarem ocupando cargo em comissao 
nos proprios Departamentos, bem como aos licenciados com vencimento. 

Art.2°- A Gratificagdo por Produtividade Fiscal sera devida aos titulares dos 
cargos de Fiscal Tributario | e Il, Fiscal Sanitario, Fiscal de Obras e Posturas e 
Fiscal do Meio Ambiente em efetivo exercicio de sua funcdo, que optem pelo 
regime de trabalho por produtividade. 

§ 1° - Os Fiscais Municipais que optarem pelo regime de trabalho com a 
Gratificacao por Produtividade Fiscal deverao aderir através do Termo de Opcéo, a 
ser objeto de regulamentacao por Decreto Municipal, sendo que o Termo de 

Opcéo devera ser objeto de processo administrativo. 

§ 2° - O Fiscal Municipal que optar pelo regime de Gratificacdo por 

Produtividade Fiscal, somente podera se retirar deste regime apos transcorridos 6 
(seis) meses de sua opgao. 

Art.3 °- O Fiscal Municipal que se encontrar no regime de Gratificagdo por 
Produtividade Fiscal devera requerer via processo administrativo a sua desisténcia, 
quando n&o objetive continuar no regime instituido pela presente lei. 

§ 1° - Uma vez solicitado o desligamento do regime de Gratificagdo por 

Produtividade Fiscal-GPF, o Fiscal Municipal somente podera voltar a este regime 
apos 12 (doze) meses da data de seu desligamento. 

§ 2° - O Fiscal Municipal que estiver afastado ou no gozo de licenga com 
vencimentos, fara jus a remuneracéo calculada com base na média dos Ultimos 6 
(seis) meses de vencimentos, levando-se em conta a Gratificacdo de Produtividade 

Fiscal- GPF. : 

Art.4° - A apuracédo da produtividade fiscal far-se-a mensalmente, através do 

critério de apuracéo de pontos, positivos ou negativos, decorrentes da aplicacdo da 

pontuagcdo correspondente as tarefas pertinentes as funcdes, que serdo objeto de 
regulamentacao. 

Paragrafo Unico - Serdo atribuidos pontos negativos, além das hipéteses 
previstas em regulamento, as situagdo nas quais: 

| - a tarefa ou atividade contiver informacéo incorreta ou omisséo que a torne 
incompleta; 
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II - a execuçào da tarefa ou atividade se der de forma que contrarie as 
norm as de serviço: 

Ill - a tarefa ou atividade for executada a revelia da chefia: 

IV - ao agente fiscalque injustificadamente deixar da cam parecer ao plantao 
fiscal ou reuniâo previamente marcada pela chefia imediata. 

Art.50- Para fins de pagamento da Gratificacào de Produtividade Fiscal. 
serão apurados os pontos acumulados em cads més, obtidos através dos 
desempenhos das atividades repassadas pelas chef ias. 

Art.6 0  A Gratificacào de Produtividade Fiscal será apurada, tendo corno 
termo inicial a 10  dia ütil do més e como termo final o ültirno dia ütiI de cads més, e 
paga apás 60(sessenta) dias após esta apuracão. 

Art.70  - Fica estipulada coma tarefa minima e obrigatôria, sos aptantes do 
regime de Gratificaçào par Produtividade Fiscal- GPF, a realizaçào de atividades 
que produzam a soma mensal de 500 (quinhentos) pontos, para fins de inicio de 
contagem da pontuacão a ser objeta da gratificaçao, e levaré em conta: 

I - a prod utividade individual do servidor; 

II - a correçäo dos atos e procedirnentos executados: 

III - a obediéncia sos deveres impostos par cads Secretaria; 

IV - a principia da eficiência no servico executado 

Art.80  - A cads ponto auferido que ultrapasse a pontuacão base de 500 
(quinhentos) pontos par més, será concedido ao servidor 0,1% (zero virgula urn 
par cento) do valor do vencirnento básica de cada Fiscal, por rnOs e de forms não 
curnulativa. 

Art.90- 0 Fiscal Municipal poderá obter mensalmente para fins de célculo da 
gratificacaa par produtivdade fiscal 1500 (mil e quinhentos) pontos, sendo que 500 
deies sào a marco zero nâo passIveis de pagamento de gratificacâa, podendo 
receber portanto. a gratificaçào calculada sabre a limite de 1000 (mu) pontos 
mensais. 

Art. 10. - Os pontos individuals auferidas pela servidor que ultrapassarem no 
mês a limite maxima de 1500 (mil e quinhentos) pontos, serão creditadas 50% 
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Il - a execugdo da tarefa ou atividade se der de forma que contrarie as 

normas de servico; 

Il - a tarefa ou atividade for executada a revelia da chefia; 

IV - ao agente fiscal,que injustificadamente deixar de comparecer ao plantao 

fiscal ou reunido previamente marcada pela chefia imediata. 

Art.5°- Para fins de pagamento da Gratificacdo de Produtividade Fiscal, 

serdo apurados o0s pontos acumulados em cada més, obtidos através dos 
desempenhos das atividades repassadas pelas chefias. 

Art.6 °- A Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera apurada, tendo como 

termo inicial o 1° dia util do més e como termo final o ultimo dia util de cada més, e 
paga apos 60(sessenta) dias apos esta apuracéo. 

Art.7° - Fica estipulada como tarefa minima e obrigatoria, aos optantes do 

regime de Gratificacdo por Produtividade Fiscal- GPF, a realizacdo de atividades 
que produzam a soma mensal de 500 (quinhentos) pontos, para fins de inicio de 

contagem da pontuacéo a ser objeto da gratificacado, e levara em conta: 

| - a produtividade individual do servidor; 

Il - a corregdo dos atos e procedimentos executados; 

Il - a obediéncia aos deveres impostos por cada Secretaria; 

IV - o principio da eficiéncia no servico executado. 

Art.8° - A cada ponto auferido que ultrapasse a pontuagdo base de 500 
(quinhentos) pontos por més, sera concedido ao servidor 0,1% (zero virgula um 

por cento) do valor do vencimento basico de cada Fiscal, por més e de forma néo 

cumulativa. 

Art.9°- O Fiscal Municipal podera obter mensalmente para fins de calculo da 

gratificac@o por produtividade fiscal 1500 (mil e quinhentos) pontos, sendo que 500 

deles sdo o marco zero nao passiveis de pagamento de gratificacdo, podendo 
receber portanto, a gratificacdo calculada sobre o limite de 1000 (mil) pontos 
mensais. 

Art.10. - Os pontos individuais auferidos pelo servidor que ultrapassarem no 
més o limite maximo de 1500 (mil e quinhentos) pontos, seréo creditados 50% 
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(cinquenta por cento) para corn pos icào da gratificação das férias e 50% (cinqUenta 
por cento) para gratificaçao do décirno terceiro salário, nào podendo o Fiscal 
ultrapassar 1000 (mu) pontos em cada urn destes pagamentos. 

Art. 11. - 0 valor recebido a titulo de Gratificaçáo por Produtividade Fiscal 
näo são computados para fins de cálculo de férias e décimo terceiro salário. 
excetuada a situacão prevista no artigo anterior. 

Art.12. - 0 valor da Gratificação par Produtividade Fiscal paga aos Fiscais 
Municipals, nào poderào exceder, o percentual de 50% (cinquenta par cento) do 
vencirnento básico do servidor. 

Art. 13. - Os pontos atribuidos e pagos ao Fiscal, que forem decorrentes de 
fiscalização ou de ato fiscalizatório, que forem julgados improcedentes, seja por 
motivo de nulidade ou qualquer outro vIcio dos atos pratucados pelo profissional na 
consecuçao de atividades que lhe forem afetas, apOs o pagarnento da gratificaçao, 
serão descontados os pontos correspondentes ao trabaiho considerado 
im procedente. 

§ 10 - 0 desconto dos pontos atribuldos ao Fiscal ocorrerá no més 
subsequente ao da decisão que reconheceu a nulidade ou o vIcio da atividade 
fiscalizatôria, ou nos meses subsequentes, caso o Fiscal nao possua pontos para 
serem descontados no més seguinte ao da rnencionada decisão. 

§ 21  - Nào cabe a aplicação de sancöes administrativas ou disciplinares ao 
Fiscal para a prática de ato previsto no caput deste artigo, exceto, se comprovado 
o dolo ou a rná-fé do profissional. 

§ 31  - 0 Fiscal deverá ser previarnente comunicado da exclusão dos pontos 
previstos no caput do presente artigo, sendo-Ihe concedido o prazo de 48 
(quarenta e oito ) horas para defesa. 

Art. 14. - As decisOes adrninistrativas que concederem a rem issão parcial ou 
total de créditos fiscais constituidos por notificação, lançarnento ou auto de 
infracão, não prejudicarão a recepção dos pontos relativos aos mesmos. 

Art.15. - 0 Fiscal Tributário I ou II, que estiver realizando levantamentos 
fiscais que, em decorrència de sua corn plexidade ou extensào, exigir maior tempo 
de anélise e pesquisa, de forma que o Fiscal responsável não tenha obtido a 
conclusão de outras atividades no periodo, receberá a media aritrnética dos pontos 
recebidos pelo fiscal nos Ultimos 6 (seis) meses, sujeito a resolucáo ulterior, sob 
pena de perda de pontos recebidos indevidamente. 
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(cinqUenta por cento) para composicéo da gratificacéo das férias e 50% (cinguenta 
por cento) para gratificagdo do décimo terceiro salario, ndo podendo o Fiscal 

ultrapassar 1000 (mil) pontos em cada um destes pagamentos. 

Art. 11. - O valor recebido a titulo de Gratificagdo por Produtividade Fiscal 
ndo sdo computados para fins de calculo de férias e décimo terceiro salario, 
excetuada a situaggo prevista no artigo anterior. 

Art.12. - O valor da Gratificagdo por Produtividade Fiscal paga aos Fiscais 
Municipais, ndo poderao exceder, o percentual de 50% (cinquenta por cento) do 
vencimento basico do servidor. 

Art.13. - Os pontos atribuidos e pagos ao Fiscal, que forem decorrentes de 
fiscalizacdo ou de ato fiscalizatério, que forem julgados improcedentes, seja por 
motivo de nulidade ou qualquer outro vicio dos atos praticados pelo profissional na 

consecucao de atividades que Ihe forem afetas, ap6s o pagamento da gratificacao, 

serdo descontados o0s pontos correspondentes ao trabalho considerado 
improcedente. 

§ 1° - O desconto dos pontos atribuidos ao Fiscal ocorrera no més 
subsequente ao da decisdo que reconheceu a nulidade ou o vicio da atividade 
fiscalizatéria, ou nos meses subsequentes, caso o Fiscal ndo possua pontos para 
serem descontados no més seguinte ao da mencionada deciséo. 

§ 2° - Nao cabe a aplicacdo de sangdes administrativas ou disciplinares ao 

Fiscal para a pratica de ato previsto no caput deste artigo, exceto, se comprovado 
o dolo ou a ma-fé do profissional. 

§ 3° - O Fiscal devera ser previamente comunicado da exclusdo dos pontos 
previstos no caput do presente artigo, sendo-lhe concedido o prazo de 48 
(quarenta e oito ) horas para defesa. 

Art. 14. - As decis6es administrativas que concederem a remisséo parcial ou 
total de créditos fiscais constituidos por notificagdo, langamento ou auto de 
infrag@o, n&o prejudicardo a recepg¢ao dos pontos relativos aos mesmos. 

Art.15. - O Fiscal Tributario | ou ll, que estiver realizando levantamentos 

fiscais que, em decorréncia de sua complexidade ou extenséo, exigir maior tempo 
de analise e pesquisa, de forma que o Fiscal responsavel ndo tenha obtido a 
conclusao de outras atividades no periodo, recebera a média aritmética dos pontos 
recebidos pelo fiscal nos ultimos 6 (seis) meses, sujeito a resolucdo ulterior, sob 
pena de perda de pontos recebidos indevidamente. 
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Parágrafo Unico - A análise da situacào prevista no caput do artigo. deverá 
ser realizada pela Comissão de Avaliação de Produtividade Fiscal, Clue elaborará 
relatório corn o levantarnento das atividades realizadas pelo Fiscal naquele periodo 
e justificando de forma clara a procedéncia ou irnpuocedência do pagamento 
àquele profissional. 

Art. 16. - Quando a fiscalizacao for realizada por rnais de urn Fiscal 
Municipal, os pontos oriundos desta seräo divididos pelo nUrnero dos profissionais 
envolvidos e concedidos a cada Fiscal Municipal de forma individualizada. 

Parãgrafo Unico - A análise da situação prevista no caput do artigo, deverá 
ser realizada pela Comissào de Avaliaçào de Produtividade Fiscal, que elaborará 
relatário corn a levantarnento das atividades realizadas pelo Fiscal naquele perIodo 
zN ;j c4 furs ,r,'lrs drs frsrrv . 	rs 	. 	rsrrs,sr'lArr' 	r 	y 	f,rs 	r'rs, 	r' r rr 
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âquele profissional. 

Art. 17. - A Gratificaçao da Produtividade Fiscal incidirá sobre as vencimentos 
básicos dos Fiscais e nào será incorporado a este, nào podendo ainda ser objeto 
de indenização em caso de supressão do regime de Gratificacao por Produtividade 
Fiscal pela Adm inistraçào Municipal. 

Art. 18. - Ficarn criadas as Comissôes de Avaliação de Produtividade Fiscal, 
vinculada cada uma a cada Secretaria abrangida na presente Lei, corn o objetivo 
de apurar, mensalmente, a produtividade dos fiscais optantes pelo regime de 
Gratificacào par Produtividade Fiscal e demais questöes oriundas da presente Lei. 

§ 10  - Cada Corn issão de Avaliacao de Produtividade Fiscal será constitulda 
por trés rnernbros, definidos nos regulamentos a serem editados. 

§ 20 - Os servidores nomeados para constituIrem a Comissão de Avaliacao 
de Produtividade Fiscal farão jus a gratificaçào nos rnoldes determinados pela Lei 
2023/2007. 

§ 30  - Havendo Secretário Municipal como membro da Comissäo de 
Gratificaçâo por Produtividade Fiscal, este não fará jus a gratificacâo prevista no 
paràgrafo anterior. 

§ 
40 - E vedada a acumulação do pagamento da Gratificacäo por 

Produtividade Fiscal ao membro da Cornissào da Avaliação da Produtividade 
Fiscal, quando a servidor já gozar do direito de recebé-la por se enquadrar em 
outra hipótese de pagamento da gratificação. 
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Paragrafo Unico - A analise da situagdo prevista no caput do artigo, devera 
ser realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Produtividade Fiscal, que elaborara 

relatérioc com o levantamento das atividades realizadas pelo Fiscal naquele periodo 
e justificando de forma clara a procedéncia ou improcedéncia do pagamento 

aquele profissional. 

Art. 16. - Quando a fiscalizagdo for realizada por mais de um Fiscal 
Municipal, os pontos oriundos desta serdo divididos pelo numero dos profissionais 
envolvidos e concedidos a cada Fiscal Municipal de forma individualizada. 

Paragrafo Unico - A andlise da situacdo prevista no caput do artigo, devera 

ser realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Produtividade Fiscal, que elaborara 

relatério com o levantamento das atividades realizadas pelo Fiscal naquele periodo 
e justificando de forma clara a procedéncia ou improcedéncia do pagamento 
aquele profissional. 

Art.17. - A Gratificagdo da Produtividade Fiscal incidira sobre os vencimentos 
basicos dos Fiscais e ndo sera incorporado a este, ndo podendo ainda ser objeto 
de indenizagcdo em caso de supressao do regime de Gratificacdo por Produtividade 

Fiscal pela Administracdo Municipal. 

Art.18. - Ficam criadas as Comissdes de Avaliacdo de Produtividade Fiscal, 
vinculada cada uma a cada Secretaria abrangida na presente Lei, com o objetivo 
de apurar, mensalmente, a produtividade dos fiscais optantes pelo regime de 

Gratificac&o por Produtividade Fiscal € demais questdes oriundas da presente Lei. 

§ 1° - Cada Comissdo de Avaliagcdo de Produtividade Fiscal seré constituida 
por trés membros, definidos nos regulamentos a serem editados. 

§ 2° - Os servidores nomeados para constituirem a:Comiss&o de Avaliagédo 
de Produtividade Fiscal fardo jus a gratificacdo nos moldes determinados pela Lei 
2023/2007. 

§ 3° - Havendo Secretario Municipal como membro da Comissdo de 

Gratificagdo por Produtividade Fiscal, este ndo fara jus a gratificagdo prevista no 
paragrafo anterior. 

§ 4° - E vedada a acumulagdo do pagamento da Gratificagdo por 
Produtividade Fiscal ao membro da Comissdo da Avaliacdo da Produtividade 
Fiscal, quando o servidor ja gozar do direito de recebé-la por se enquadrar em 
outra hipotese de pagamento da gratificagéo. 
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Art.19. - Cada Secretaria envolvida na presente Lei instituira a Corn issào da 
Avaliaçäo da Produtividade Fiscal a quem compete analisar os Fiscais optantes do 
regime de Gratificaçào por Produtividade Fiscal , sob pena de responsabilidade 
fu nc 0 na I: 

a afericão dos pontos de produtividade fiscal, 

II- 	a fiscalizacão do cumprimento da jornada de trabaiho decorrentes dos 
cargos 

Art 20. - Os Fiscais Municipais optantes pelo regime de Gratificaçäo por 
Produtividade Fiscal que apresentarem pontuacao abaixo de 200 (duzentos) 
pontos mensais, sem justificativa aceita pela Comissão de Avaliação de 
Produtividade Fiscal, seräo suspensos do regime no més subsequente, retornando 
automaticamente ao regime de gratificacao apos o cumprimento da suspensão. 

§ 10  - A suspensão prevista no caput do artigo nào desobriga as Fiscais 
Municipais de cumprirern a pontuação prevista no art.70, no més da suspensão 

§ 21  - 0 Fiscal Municipal que näo atingir par mais de 3 (trés) vezes, 
consecutivas ou alternadarnente, a pontuação minima mensal de 500 (quinhentos) 
pontos no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa aceita pela Corn issão de 
Avaliaçâo de Produtividade Fiscal, sera suspenso do regime de gratificaçâo par 
Produtividade Fiscal, e será instaurado o processo administrativo disciplinar para 
analisar a situaçào do servidor. 

§ 30  - 0 Fiscal Municipal suspenso do regime de Gratificacao par 
Produtividade Fiscal, nos terrnos do parágrafo 21  do presente artigo, somente 
poderá regressar so regime, apOs 12 (doze) meses da data da suspensa da 
servidor. 

Art. 21. - Ficam criadas 6 (seis) funcoes gratificadas de Coordenadores de 
Fiscalizaçäo, sendo 1 (um) Coordenador para a Secretaria Municipal de Meia 
Ambiente, 1 (urn) Coordenador para a Secretaria Municipal da Saüde, 1(um) 
Coordenador pars a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão, 1(um) 
Coordenador para a Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos e 2 (dois) 
Coordenadores pars a Secretaria Municipal da Fazenda, àqueles que exerçam a 
funcào de coordenador da fiscalizacão decorrente da investidura na funcão 
comissionada, devendo ser nomeados a tal tim, e que sejam efetivamente 
vinculados as fiscalizaçoes municipais, e corn o valor da gratificacao 
correspondente a media dos valores alcançados pelos Fiscais coordenados. 
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Art.19. - Cada Secretaria envolvida na presente Lei instituira a Comissao da 
Avaliacdo da Produtividade Fiscal a quem compete analisar os Fiscais optantes do 
regime de Gratificagdo por Produtividade Fiscal , sob pena de responsabilidade 
funcional: 

I- a afericdo dos pontos de produtividade fiscal, 

- a fiscalizacdo do cumprimento da jornada de trabalho decorrentes dos 

cargos. 

Art.20. - Os Fiscais Municipais optantes pelo regime de Gratificacao por 

Produtividade Fiscal que apresentarem pontuacdo abaixo de 200 (duzentos) 

pontos mensais, sem justificativa aceita pela Comissdo de Avaliagcdo de 
Produtividade Fiscal, serdo suspensos do regime no més subsequente, retornando 
automaticamente ao regime de gratificacao apds o cumprimento da suspensao. 

§ 1° - A suspensao prevista no caput do artigo ndo desobriga os Fiscais 

Municipais de cumprirem a pontuacgao prevista no art.7°, no més da suspenséao; 

§ 2° - O Fiscal Municipal que néo atingir por mais de 3 (trés) vezes, 
consecutivas ou alternadamente, a pontuacdo minima mensal de 500 (quinhentos) 

pontos no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa aceita pela Comisséo de 
Avaliacdo de Produtividade Fiscal, sera suspenso do regime de gratificagcdo por 

Produtividade Fiscal, e sera instaurado o processo administrativo disciplinar para 
analisar a situacéo do servidor. 

§ 3° - O Fiscal Municipal suspenso do regime de Gratificagdo por 

Produtividade Fiscal, nos termos do paragrafo 2° do presente artigo, somente 
podera regressar ao regime, apoés 12 (doze) meses da data da suspensdo do 
servidor. : 

Art. 21. - Ficam criadas 6 (seis) fungdes gratificadas de Coordenadores de 
Fiscalizagao, sendo 1 (um) Coordenador para a Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, 1 (um) Coordenador para a Secretaria Municipal da Saude, 1(um) 
Coordenador para a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, 1(um) 
Coordenador para a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e 2 (dois) 
Coordenadores para a Secretaria Municipal da Fazenda, aqueles que exercam a 

funcdo de coordenador da fiscalizacdo decorrente da investidura na funcédo 
comissionada, devendo ser nomeados a tal fim, e que sejam efetivamente 
vinculados as fiscalizagdes municipais, e com o valor da gratificacdo 
correspondente a média dos valores alcancados pelos Fiscais coordenados. 
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Art. 22. - 0 MunicIpio, poderá, a qualquer momento, desde que presentes 
motivos que justifiquern, suspender a Gratificação por Produtividade Fiscal. sem 
que isto gere qualquer acao contra o Ente, ou direito adquirido para os Fiscais 
Municipais, excetuado o direito a percepção dos valores referentes a atividades 
prestadas na vigéncia da Lei. 

Art. 23. - As despesas corn a execuçâo desta Lei, correrào por conta de 
dotaçoes orcamentárias práprias. 

Art. 24. - 0 Poder Executivo Municipal deverá regulamentar a presente Lei 
em ate 30 (trinta) dias apOs a publicação da presente Lei. 

Art. 25. - Revogadas as disposicOes em contrário, esta Lei entra em vigor na 
data da sua publicaçào. 

Nova Lima. 28 de dezembro de 2011. 

Carlo
'

ôberto Rodri 
1EFEITO MUNICIPAL 

am 
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Art. 22. - O Municipio, podera, a qualquer momento, desde que presentes 
motivos que justifiguem, suspender a Gratificacdo por Produtividade Fiscal, sem 
que isto gere qualquer acdo contra o Ente, ou direito adquirido para os Fiscais 

Municipais, excetuado o direito & percepcao dos valores referentes a atividades 

prestadas na vigéncia da Lei. 

Art. 23. - As despesas com a execucgdo desta Lei, correrdo por conta de 
dotagdes orgcamentarias proprias. 

Art. 24. - O Poder Executivo Municipal devera regulamentar a presente Lei 
em até 30 (trinta) dias ap6s a publicagcdo da presente Lei. 

Art. 25. - Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei entra em vigor na 
data da sua publicacao. 

Nova Lima, 28 de dezembro de 2011. 

CarlosRoberto Rodri;es 
REFEITO MUNICIPAL 

fam 
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