PREFEITURA MUNICIPAL

DE NOVA LIMA
0

LEI N°. 2211 DE 14 DE JUNHO DE 2011.

ALTERA A LEI MUNICIPAL 1714/2002,
INSTITUI A REFORMA ADMNISTRATIVA,
MOFICANDO, CRIANDO E/OU EXCLUINDO
AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
CARGOS EM COMISSAO
INFRADESCRITOS, INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
SEMSA, ALEM DE DAR OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Nova Lima, Estado de Minas Gerais,
através dos seus representantes eleitos em sufragio, aprova e, eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, SEMSA, constante na Lei Municipal n® 1.714/2002, cujas
atribuicdes encontram-se descritas no Anexo | a presente.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Saude sera
chefiada por um Secretario Municipal de Saude, cargo publico de provimento em

comissdo ora criado, de recrutamento amplo, cujas atribuicdes e vencimentos
encontram-se descritos nos Anexos | e Il, respectivamente.

Art. 2°- A Secretaria Municipal de Saude contara com a seguinte
estrutura organizacional:

I- Conselho Municipal de Saude, CMS;
II- Gabinete do Secretario;

a- Secretario Municipal de Saude;

b- Secretaria.

Ill- Assessoria de Atengado a Saude:
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a- Departamento de Atengéo Basica;

a.1- Sec¢do de Unidade de Saude.

b- Departamento de Atengao Secundaria;

b.1- Divisdo de Ortese e Prétese;

b.2- Divisdo de Laboratoério; e

b.3- Divis&o de Farmacia.

c- Departamento de Vigilancia em Saude,

c.1- Divis&o de Vigilancia Sanitaria;

c.2- Divisao de Saude do Trabalhador;

c.3- Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;

c.4- Divisdo de Zoonoses: e

c.5- Divisdo de Vigilancia Ambiental.

d- Departamento de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulagéo,
d.1- Diviséo de Controle e Avaliagéo,; e

d.2- Se¢édo de Informagao em Saude.

e- Departamento de Saude Mental,

e.1- Divisdo do Centro de Atengao Psicossocial.
f- Departamento de Educagéo em Saude.

g- Geréncia

g1 - UBS - Jardim Canada / Macacos / Lagoa do Migueléao /
Vale do Sol;
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g2 - Policlinica Jardim Canada;

g3 - UBS Cabeceiras;

g4 - UBS Retiro;

g5 - UBS Nossa Senhora de Féatima / Cruzeiro;
g6 - UBS Mingu / Boa Vista;

g7 - UBS Bela Fama / Santa Rita;

g8 - Hondrio Bicalho;

g9 - José de Aimeida;

g10 - UBS CAIC;

g11 - UBS Cascalho;

g12 - UBS Cristais;

g13 - CEMAIS;

g14 - CEMADS;

g15 - CAPS;

g16 - UPA/ SAMU - SAMU;

h- Departamento de Odontologia;

h.1- Divis&do de Especialidades Odontologicas (CEO); e
h.2- Diviséo de Postos de Saude.

IV- Assessoria de Atengdo Hospitalar e Urgéncia;
a- Departamento de Urgéncia;

a.1- Divisdo de Urgéncia/Centro;
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a.2- Divisao de Urgéncia/Regional Noroeste.
V- Assessoria Administrativa e Financeira;

Departamento Administrativo e Geréncia do Fundo Municipal de
Saude;

a.1- Divisao de Almoxarifado;

a.2- Divisao de Transporte;

a 3- Divisao de Acompanhamento de Pessoal (RH);

a.4- Divisao Financeira;

a.5- Divisado de Esterilizacao, Servigos Gerais e Lavanderia.

§1°- As atribuicdes das unidades administrativas ora criadas
integram o Anexo | a presente.

§2°- Fica criado 01 (um) cargo de Secretaria, de provimento em
comissdo, recrutamento amplo, cujas atribuicdes e vencimentos integram o0s
Anexos | e {I, com lotag&o no Gabinete do Secretario Municipal de Saude.

§3°- Ficam criados 03 (irés) cargos de Assessor-Gerente, todos
de provimento em comissao, recrutamento amplo, cujas atribuicdes e vencimentos
integram os Anexos | e Il, respectivamente, sendo cada um responsavel por uma
assessoria.

§4°- Ficam criados 09 (nove) cargos de Diretor de
Departamento, todos de provimento em comissdo, recrutamento amplo, cujas
atribuicées e vencimentos integram os Anexos | e Il, respectivamente, sendo cada
um responsavel por um Departamento.

§5°- Ficam criados 19 (dezenove) cargos de Chefe de Divis&o,
todos de provimento em comissdo, recrutamento amplo, cujas atribuigcdes e

N e s et el Yot 'intﬁm.-n
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responsavel por uma Divisdo.
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§6°- Ficam criados 02 (dois) cargos de Chefe de Secdo, ambos
de provimento em comissao, recrutamento amplo, cujas atribuigdes e vencimentos
integram os Anexos | e |l, respectivamente, sendo cada um responsavel por uma
Secéao.
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§7°- Ficam criados 16 (dezesseis) cargos de Gerente de
Unidade de Saude, todos de provimento em comissa@o e recrutamento amplo, com
vencimentos andlogos ao cargo de Diretor de Departamento, cujas atribuigbes e
vencimentos integram os Anexos | e Il respectivamente, sendo cada um
responsavel por uma Geréncia de Unidade de Saude.

Art. 3°- Os gastos com a criagdo das unidades administrativas e
cargos em comissdo dar-se-d0 através da compensagdolcorte com outras
despesas correntes, salvo no caso de ocorréncia de excesso de receita que
acoberte tais gastos.

Art. 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5°- Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente, a estrutura organizacional e os cargos em comiss&o da Secretaria
Municipal de Saude, SEMSA, constante na Lei Municipal n® 1.714/2002.

ANEXO | )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SEMSA:

A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao de planejamento,
coordenagdo, execugdo e controle das atividades relacionadas com a saude,
competindo-ihe especiaimente:

) elaborar e propor a politica municipal de saude, em
colaboracao com o Conselho Municipal de Saude;

1)) gerenciar, coordenar e avaliar o Sistema Unico de Salde
(SUS) no municipio;

) coordenar e implementar as agbdes de saude nos
diferentes niveis de atengéo;

IV) coordenar e implementar as agBes de saude do
trabalhador;

V) coordenar e implementar as atividades de vigiléncia

sanitaria, epidemiolégica, ambiental e de controle de
zoonoses do municipio;
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Vi)

VI

VIl

X1)

I)

1)

Im)

V)

V)

coordenar e implementar as agdes de controle e avaliag&o
da atencg&o a saude no municipio;

realizar estudos epidemiologicos visando a adequar as
agOes de atengdo a saude ao perfil de morbi-mortalidade
da populagao;

gerir 0s recursos creditados na conta do Fundo Municipal
de Saude, em articulagédo com a Secretaria Municipal da
Fazends;

submeter g aprovacgao do Conselho Municipal de Salude o
orcamento e a contabilidade dos recursos creditados na
conta do Fundo Municipal de Saude;

organizar e manter atualizados o0s sistemas de
informag¢des em saude;

promover o treinamento e a capacitagdo dos recursos
humanos da Secretaria.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

discutir, avaliar e aprovar 0s planos de aplicagdo dos recursos
financeiros do Fundo Municipal de Saude;

acompanhar, avaliar e controlar a programagao e
orcamentacao integrada para operacionalizagdo do Sistema
Municipal de Saude;

conhecer os recursos financeiros recebidos através do SUS,
bem como a sua aplicagao;

definir diretrizes e controlar as aplicagcdes dos recursos do
Fundo Municipal de Saude, em consonancia com 0 Plano
Municipal de Saude;

discutir, avaliar e aprovar a participagcdo dos Municipios nos
consdrcios intermunicipais:
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V1)

VII)

IX)

D

V)

V1)

discutir, avaliar e aprovar as prestagbes de contas dos
recursos repassados, receitas e despesas realizados pelo
Fundo Municipal de Saude;

discutir, avaliar e aprovar a realizagdo de convénios, contratos
e acordos entre a Secretaria Municipal de Saude e a rede
privada de prestacdo de servigos para complementar o SUS
municipal;

convocar em carater ordinério

Municipal de Saude;

a Aada ~ a N AnfardAne~ia
, a cada 4 anos, a Conferéncia

avaliar e aprovar os Relatérios de Gestdo da Secretaria
Municipal de Saude.

GABINETE DO SECRETARIO

planejar estrategicamente as acdes da Secretaria Municipal de
Saude. visando a definicdo de prioridades, das metas e
parcerias;

coordenar as a¢bes de planejamento estratégico, realizando
estudos, diagnosticos e planos de gestao;

gerir a comunicagao social da Secretaria Municipal de Saude,
divulgando ag¢bes, noticias e atos oficiais de interesse da
populagao;
coordenar as atividades de recepgdo de autoridades, eventos
civicos e apresentagcdes de natureza politico-institucional do
municipio;

promover o0 adequado atendimento dos  servigos
administrativos basicos da Secretaria Municipal de Saude:

coordenar as atividades institucionais
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

)

1)

Im)

V)

V)

Vi)

Vi)

VIII)

IX)

D

coordenar o processo de planejamento da Secretaria
Municipal de Saude em articulagdo com os diversos
departamentos,

coordenar a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal
de Saude juntamente com os demais chefes de
departamento da Secretaria Municipal de Saude;

coordenar a elaboragcdo dos Relatérios de Gestdo de
acordo com o Plano Municipal de Saude em articulagéo
com os demais departamentos;

acompanhar e monitorar 0 desenvolvimento dos projetos
da Secretaria Municipal de Saude e a implantagcdo do
Plano Municipal de Saude;

monitorar a elaboracdo dos relatérios financeiros da
Divisdo Financeira;

acompanhar e monitorar, junto ao Departamento
Administrativo e Gerencia do Fundo Municipal de Saude, a
elaboragédo do orgamento anual e do plano plurianual em
articulagdo com os diversos projetos da area de politicas
de saude;

coordenar a gestado de projetos e a captacéo de recursos
externos;

analisar e acompanhar a legislagao federal, estadual e
municipal pertinentes a saude

acompanhar a mensuragao de indicadores para analise e
acompanhamento dos procedimentos do SUS/Nova Lima.

SECRETARIA

Planejar, organizar e executar atividades secretariais
especificas;
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I)

111))

V)

V)

Assessorar direta ou indiretamente as chefias de
departamento;

Redigir textos profissionais, utilizando a comunicagao
geral e as técnicas secretariais;

Organizar eventos dentro de regras protocolares:;
Organizar arquivos e controlar documentos e

correspondéncias,  distribuindo-cs  dentro de  sua
complexidade e importancia.

ASSESSORIA DE ATENGAO A SAUDE

)

1)

V)

VI

VII)

Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das
atividades de atencdo basica e em especialidades do
municipio;

Planejar, coordenar. controlar e avaliar a execucado das
atividades de apoio diagnostico e terapéutico do
municipio;

Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das
atividades da vigilancia em saude;

Planejar, coordenar e executar as atividades de controle,
avaliacao. regulagao e auditoria do municipio;

Formular e coordenar a implementacao de programas de
saude nas unidades de aten¢cdo do municipio;

Organizar e manter em funcionamento o sistema de
referéncia e contra-referéncia intra e intermunicipal,
articulando as atengdes primarias, secundarias, de
urgéncia e hospitalar do municipio;

Organizar e manter atualizados o0s sistemas de
informacdes sobre saude;
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VIII) Administrar as unidades |aboratoriais e demais

1X)

X)

XI)

XII)

equipamentos da saude coletiva;

Organizar e manter atualizado o cadastro de unidades
prestadoras de servicos de saude, incluindo as unidades
préprias e as unidades contratadas ou conveniadas com o
Sistema Unico de Saude (SUS), e informar regularmente o
banco de dados nacional;

-Executar auditorias analiticas e operacionais sobre as

unidades prestadoras de servicos de saude publicas e
privadas e propor medidas corretivas;

Monitorar, permanentemente, a regularidade e a
fidedignidade dos registros de producgéo;

coordenar a politica de humanizacdo - HUMANIZASUS,
em articulacdo com os demais departamentos;

DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

T

M)

11I)

V)

V)

coordenar o planejamento e a organizacido das ac¢bes de
atencdo & salde dos usuarios do Sistema Unico de Salde
de Nova Lima - SUS/Nova Lima, no ambito da atengdo
basica;

coordenar, no dmbito municipal, as acdes de vinculagdo e
responsabilizacao pelos servicos da atencao basica;

promover, junto & rede assistencial, a integracdo dos
profissionais dos servigos da atengdo basica através de
acdes intersetoriais, visando & atencé&o integral e universal
aos cidadaos;

apoiar tecnicamente e monitorar a atuacdo da rede
assistencial no planejamento e coordenacéo das agbes de
saude na atengéo basica;

acompanhar e avaliar tecnicamente a prestagcdo dos
servicos da atencdo basica, a partir de um conjunto de
indicadores a serem pactuados;
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A2 )

VII)

I

1)

)

IV)

V)

vI)

VII)

VIII)

IX)

Coordenar e implementar as ag¢les preventivas e
educativas referentes aos Programas prioritarios do
Ministério da Saude, com vistas a promogédo da
integralidade e universalidade do atendimento;

articular a atuagdo dos servigos de atengao basica com a
atenc¢do secundaria e terciaria.

SEGAO DE UNIDADE DE SAUDE

Auxiliar no gerenciamento nas Unidades Basicas de Saude;

auxiliar no planejamento e organizagdo das agdes de
programacao e avaliacdo das Unidades Basicas de Saude;

auxiliar na previsdo e provisdo de material e equipamentos
necessario as agbes das Unidades Basicas de Saude:

auxiliar na conservacéo de aparelhos e equipamentos:

acompanhar e atualizar procedimentos, rotinas e normas das
Unidades Basicas de Saude;

revisar periodicamente o registro de dados de saude;

analisar e avaliar a assisténcia prestada pela atencao basica
comunidade;

participar dos projetos de construcao e reforma das Unidades
Basicas de Salde;

planejar e organizar as agbes de educacgdo permanente junto
ao setor afim
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DEPARTAMENTO DE ATENGAO SECUNDARIA

D

1)

1)

1V)

V)

D

1I)

11T)

V)

V)

Planejar e coordenar a rede de atengdo secundaria do
SUS/Nova Lima em articulagdo com os demais
departamentos envolvidos;

Articular a formulagéo de protocolos e fluxos assistenciais;

Assessorar o Secretario Municipal de Saude e o Apoio do
Gabinete em fungdes Especialmente delegadas e
coordenar grupos técnicos especificos.

Agilizar e garantir o acesso dos usuarios a atencgao
secundaria;

Interligar e caracterizar como referéncias secundarias do
municipio os servicos prestados em Centro Especializado
em Odontologia, Ortese e Protese, Laboratério e
Farmacia.

DIVISAO DE ORTESE E PROTESE

estabelecer critérios e fluxo para a concessdo das
proteses e drtese;

cadastrar as unidades publicas, que contenham as
especialidades médicas,

especificas para cada tipo de préteses e ortese;

fixar a programagao fisico-orgamentaria para a concesséo
dos equipamentos constantes da referida portaria;

constituir comissao técnica na unidade cadastrada para
avaliagdo, autorizagdo, fornecimento, treinamento e
controle das préteses e Ortese.
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D

IN)

1)

V)

V)

Vi)

VII)

D

DIVISAO DE LABORATORIO

planejar a necessidade de estruturas diagndsticas para o
municipio;

definir as estruturas diagndsticas dentro dos diferentes
niveis hierarquicos de complexidade, articular com as
demais chefias de departamento para o desenvolvimento

de protocolos de utilizac&o de propedéutica e de fluxos de
usuarios;

coordenar as atividades da rede de laboratérios e postos
de coleta;

coordenar as agdes desenvolvidas pelo laboratério de
patologia clinica;

assessorar e acompanhar a elaboracdo e execugdo da
programacao nas atividades diagndsticas;

padronizar normas técnicas que assegurem O
funcionamento das atividades de apoio diagndstico e
desenvolver processos de avaliagdo de qualidade dos
servicos prestados pela rede prépria e contratada e
conveniada, em parceria com o Departamento de
Controle, Avaliag&o, Auditoria, Regulacéo;

assessorar o Departamento Administrativo e Geréncia do
Fundo Municipal de Saude na programacéo de aquisicao
e armazenagens dos materiais.

DIVISAO DE FARMACIA

criar e manter banco de dados que contenha monografia
dos medicamentos componentes da Relagcdo Municipal de
Medicamentos Basicos - REMUME:;
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In

1)

V)

V)

\Y))

VII)

VII)

elaborar e atualizar a relacdo de medicamentos basicos;

assessorar a Divisdo Financeira na programacao e
aquisicdo de medicamentos;

consolidar e avaliar a programagdc de compras de
medicamentos;

coordenar a armazenagem, distribuicdo e controle de
medicamentos;

planejar e coordenar o desenvolvimento de acdes na area
de assisténcia farmacéutica;

controlar a qualidade da linha de medicamentos
adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude;

articular-se com ©s demais servigos publicos e
contratados com vistas a otimizagdo das aquisicdes de
medicamentos pela Secretaria Municipal de Saude.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

D

11)

111)

V)

definir, em conjuntc com ©0s demais departamentos da
Secretaria Municipal de Saude, a implementagcdo e ¢
desenvolvimento das ac¢des de vigilancia epidemioldgica
NnoO MuUNIcipio;

definir, em consonancia com demais departamentos, a
polmca de V|g|IanC|a samtarla no amb|to municipal, as

tAAmIiAnes Aa RAimis A QAiAA

i AAfimianRAAa
dll IUUI?UCD C Ui nyue LU Heas Uw vl lIDLCI IU ua oauuc

definir, em consonancia com 0s demais departamentos, a
politica de controle de zoonoses no @mbito municipal, bem
como participar das discussdes e planejamento das acbes
no &mbito metropolitano,

promover a integracdo intra e interinstitucional
relativamente as a¢c8es de promocac a saude, controle de
zoonoses e vigilancia ambiental;
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V)

Vi)

Vi)

VIII)

articular e coordenar a politica de saude do trabalhador no
municipio;

participar da elaboragao dos relatérios de gestao;
subsidiar a elaboragéo de propostas de promogéo a saude

e prevengcdo de agravos, em parceria com oS demais
departamentos,

implantar e coordenar, em conjunto com as areas afins, .
uma area de recursos informacionais na Secretaria
Municipal de Saude;

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

)

IN)

1119

V)

V)

Vi)

V1)

participar na definicdo da politica de Vigilancia Sanitaria
no ambito municipal, em conjunto com as unidades da
rede assistencial;

acompanhar e avaliar as atividades referentes a
eliminagcdo e a preveng¢ao de riscos de saude, relativos
aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da producdo e circulagcdo de bens e da produgdo de
servicos, no ambito do Municipio;

participar de atividades que promovam a integragéo entre
politicas de Vigilancia Sanitaria e Meio Ambiente;

adotar medidas que visem o cumprimento da legislagao
sanitaria vigente, objetivando a promocao e protecdo da
saude da coletividade;

definir mecanismos de atuacao conjunta com 6rgaos de
defesa do consumidor e entidades de formacgao
profissional atuantes na area de Vigilancia Sanitaria;

apoiar as unidades da rede assistencial municipal no
desenvolvimento das a¢des de Vigilancia Sanitaria;

participar da integragéo intra e interinstitucionai relativa ao
desenvolvimento de atividades de Vigilancia Sanitaria;
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VIII) elaborar normas e procedimentos que regulem a

producdo, comercializacdo, manipulacdo, transporte e
armazenamento de produtos, bem como servicos que,
direta ou indiretamente, afetam a saude da populagéo.

DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR

D

IT)

111))

V)

V)

\%))

VII)

participar da definicdo politica referente a saude do
trabalhador no ambito municipal;

planejar e coordenar a¢gdes de assisténcia e vigilancia na
area da saude do trabalhador;

estruturar e realizar manutencdo dos sistemas de
informagédo proprios em parceria com o0s demais
departamentos envolvidos;

desenvolver acdes de vigildncia, de média e alta
complexidade, em ambientes de trabalho;

promover a integragao intra e inter-institucional relativa as
atividades de vigilancia da saude do trabalhador;

adotar, em conjunto com a vigildncia sanitaria, medidas
que visem o0 cumprimento da legislacéo vigente;

planejar e coordenar as ac¢des dos centros de referéncia
em saude do trabalhador.

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

I

1)

realizar estudos epidemiologicos do comportamento
epidemiologico das doengas e agravos, assim como de
seus determinantes;

coordenar a realizacdo das agdes de Vigilancia
Epidemiolégica no municipio;
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1)

1V)

V)

V1)

VII)

1)

)

TH)

V)

V)

V)

produzir e disponibilizar informag¢6es epidemioldgicas para
o plangjamento, avaliagcdo e gerenciamento de projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude;

coordenar o0 processamento dos dados epidemiologicos
coletados na rede municipal, construindo e mantendo os
bancos de dados dos sistemas epidemiolégicos e de
producao;

realizar cruzamentos entre bancos de dados, visando a
geracdo de informagdes necessarias ao planegjamento das
agoes;

participar na formulagdo de politicas, planos e programas
de saude;

estabelecer  diretrizes, normas e  procedimentos
padronizados em Vigilancia Epidemioldgica.

DIVISAO DE ZOONOSES

participar da definicdo da politica de controle de vetores,
reservatdrios e animais pegonhentos, no ambito municipal,
em conjunto com os departamentos afins,

promover a integracdo intra e interinstitucional e extra
setorial relativamente ao controle de zoonoses no
Municipio;

apoiar as unidades da rede assistencial do municipio, no
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades
de controle de zoonoses;

planejar e coordenar as ac¢bes de controle de vetores,
reservatorios e animais pegonhentos, no dmbito municipal:

realizar estudos epidemioldgicos sobre a ocorréncia de
zoonoses, vetores e animais peconhentos:

elaborar relatérios periddicos estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas.
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DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

I)

In)

119)

V)

V)

VI)

ViI)

VIII)

produzir, integrar, processar e interpretar informagdes,
visando a disponibilizar ao SUS instrumentos para o
planejamento e execugéo de agdes relativas as atividades
de promogio da salde e de prevengdo e controle de
doengas relacionadas ao meio ambiente;

estabelecer o0s principais parametros, atribuigbes,
procedimentos e agdes relacionadas a vigilancia ambiental
em saude nas diversas instancias de competéncia;

identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes
aos fatores ambientais condicionantes e determinantes
das doengas e outros agravos a saude;

intervir com agbes diretas de responsabilidade do setor ou
demandando

para outros setores, com vistas a eliminar os principais
fatores ambientais de riscos a saude humana;

promover, junto aos 6rgdos afins agbes de protegdo da
saude humana relacionadas ao controle e recuperagéo do
meio ambiente;

conhecer e estimular a interagdo entre saude, meio
ambiente e desenvolvimento,

visando ao fortalecimento da participagdo da populagéo na
promogao da saude e qualidade de vidA,

Apoiar o desenvolvimento de ac¢des de educagdo em
saude e mobilizagao
social.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIAGAO, AUDITORIA E REGULAGAO

I)

coordenar, controlar e avaliar os servicos de saude,
proprios e conveniados, prestados a populagdo do
Municipio;
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il

1)

V)

Vi)

VII)

programar a necessidade e coordenar a contratagdo de
servicos complementares aoc SUS/Nova Lima;

coordenar as negociacbes em torno da Programacédo
Pactuada Integrada - PPl - e monitorar o seu
cumprimento, propondo as reavaliagées necessarias;

criar e coordenar a mensuracao de indicadores para
analise e acompanhamento dos procedimentos
contratados pelo SUS/Nova Lima, incluindo a verificag&o
de qualidade;

executar as agdes de controle da referéncia intermunicipal
e do tratamento fora do domicilio;

organizar e coordenar o fluxo de atendimento nas
especialidades tanto na rede de Servicos Municipais
quanto nos servicos de referéncia utilizados fora do ambito
Municipal através da Central de Marcacao de Consultas e
Exames Especializados;

coordenar a auditoria no SUS/Nova Lima, em unidades da
rede prépria ou contratadas e conveniadas.

DIVISAO DE CONTROLE E AVALIAGAO

1)

IT)

11)

IV)

avaliar os prestadores de servicos do SUS/Nova Lima,
com énfase na qualidade e produtividade dos servicos
prestados;

assessorar a chefia do Departamento de Controle,
Avaliacdo, Auditoria e Regulagdo nas negociagdes
realizadas com os prestadores de servicos do SUS/Nova
Lima;

Manter atualizadas as Fichas do Cadastro de
Estabelecimentos de Saude — FCES do municipio;

articular o conjunto da prestacdo de servicos e sua
regulacdo pelos prestadores incluindo o0s servicos
ambulatoriais, hospitalares e de alta complexidade.
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SECAO DE INFORMAGAO EM SAUDE

I) Cadastrar, emitir e manter atualizado o Cartdo dos
usuarios do SUS-Nova Lima - CARTAO-SUS;

II)  Definir politica de informacgao para a Secretaria Municipal
de Saude em conjunto com os departamentos;

II) npropor projetos e gerenciar o desenvolvimento e a
implantagao de processos de informatizagao da rede do
SUS/Nova Lima.

IV) levantar as necessidades de informagdes e contribuir na
formulagdo de novos subsistemas de informagéo,
respondendo pela implementacdo e manutenciao dos
bancos de dados respeciivos;

V)  produzir e disponibilizar informagdes estratégicas para o
planejamento, avaliagdo e gerenciamento de projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude;

VI) coordenar o processamento dos dados coletados na rede
municipal, construindo e mantendo 0s bancos de dados
dos sistemas e de produgao;

DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL

T) Garantir o funcionamento das instancias que compdem 0
Departamento dentro dos principios da reforma psiquiatrica ¢
de acordo com a politica nacional de Saude mental
estabelecida no Sistema Unico de Saude e as orientagées da
Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal de
Saude;
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H)

T11)
V)
V)

Vi)

VII)

VIIT)

Coordenar as ag¢bes das instancias que compdem o
Departamento, a saber: CAPS |l, Ambulatério de Saude
Mental e Referencias Técnicas da Saude Mental (R T.S.M.) -
profissionais  responsaveis pela descentralizagao e
matriciamento da saude mental junto as equipes dos
Programas de Saude da Familia (PSF’s ) do municipio;

Intermediar as relagdes entre o CAPS I, Ambulatdrio de
Saude Mental e Referencias Tecnicas da Salde Mental:

Acompanhar e monitorar o trabalho da equipe, de acordo
com as normas e orientacdes estabelecidas;

Representar o Departamento em reunibes e ou eventos
municipais, estaduais e federais quando necessario;

Promover integracéo do Departamento de Saude Mental com
outros servigos e outras instancias do municipio;

Gerir administrativamente 0s servi¢gos;
Elaborar proposta de ampliagdo ou criagdo de servicos de

acordo com a politica nacional de Saude Mental estabelecida
no Sistema Unico de Saude.

DIVISAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS i)

)

1)

111)

Garantir que o funcionamento do CAPS Il, que se constitui na
principal estratégia da reforma psiquiatrica, esteja de acordo
com a politica nacional de Saude Mental estabelecida no
Sistema Unico de Saude.

Garantir que o servigo funcione de acordo com orientagdes
da Secretaria Estadual de Saude, Secretaria Municipal de
Saude e Departamento de Saude Mental do municipio.

Zelar para que o trabalho da equipe esteja de acordo com as
normas, orientacdes e cronograma  estabelecidos
internamente;
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1V) Intermediar as relacdes entre o CAPS Il e o Departamento de
Saude Mentat;

V)  Agendar e coordenar reunidées de equipe;
VI) Estimular e facilitar as acdes da equipe;

VII) Promover o bom relacicnamento e entrosamento entre a
equipe;

VIII) Intermediar a soluc&o de problemas que ocorram com equipe
e usuarios;

IX) Promover integracdo do CAPS [l com outros servicos e
outras instancias do municipio.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO EM SAUDE

I) coordenar, planejar, acompanhar e Ssupervisionar a
execucdo de programas, projetos e atividades
relacionadas a educacgao permanente e educacéo popular;

II) Analisar os processos de trabalho, elaborando propostas
de aperfeicoamento profissional,

1I11) Buscar e promover estratégias de aperfeicoamento da
pratica profissional a partir dos prblemas enfrentados
pelas equipes de saude;

1V) Promover e participar em parceria com a Secretaria de
Estado da Saude -SES/MG e com o0s municipios da
microrregiao de Nova Lima, processos conjuntos de
educacao permanente em saude;

V) Incentivar junto a rede de ensino a realizac&o de acdes
educativas e de conhecimento do SUS;

VI) Supervisionar a frequéncia das equipes de saude nas
capacitacbes oferecidas pela secretaria municipal de
saude;
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r\JP

Vi)

Promover o processo de avaliagdo das capacitagdes
destinadas as equipes de saude.

GERENCIA DE UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA

I

1)

1)

V)

V)

VI)

V1)

VIIT)

Contribuir com a Gestdo Municipal na elaboracédo e
execucao do Plano Municipal;

Participar do planejamento e da organizagéo das agdes do
SUS / Nova Lima, em consonéncia com 0s principios e
diretrizes da Politica Nacional e Estadual de Saude e
propostas e metas definidas pelo Plano Municipal e
Conferéncia Municipal de Saude;

Implementar a Politica de Aten¢do Primaria em Saude no
Municipio;

Implementar os protocolos de atribuicdes referentes aos
profissionais que atuam na rede de saude;

Fortalecer a estratégia do Programa de Saude da Familia,

caracterizando as Unidades de Saude como porta de
entrada dos usuarios do SUS-Municipal;

Executar, acompanhar e fornecer aos setores
competentes as informac6es necessarias para avaliacao
das acdes e dos servicos desenvolvidos pelas Equipes de
Sauide da Familia;

Coordenar, no ambito municipal, as agdes de vinculacéo e
responsabilizacdo pelas Unidades de Saude;

Promover junto a rede assistencial a integracdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e profissionais do PSF,
com agles intersetorias, que resuitem na atencao integral
universal aos usuarios do SUS municipal:
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IX) Prestar apoio técnico e monitorar a atuagdo dos
profissionais na rede assistencial, quanto ao planejamento
e gerenciamento das ag¢bes de saude;

X) Participar do processo de pactuacado dos indicadores

previstos no “Pacto pela Vida” (Termo de Compromisso de
Gestao);

XI) Monitorar o cumprimento das metas pactuadas através
dos indicadores priorizados no “Pacto pela Vida” — Saude
do Idoso, Controle do Cancer do Colo do Utero e da
Mama, Redugéo da Mortalidade Infantil e Materna;

XM) Fazer articulagdo com a Vigilancia em Saude, com vistas
ao fortalecimento da capacidade de resposta da Atencéo
Primaria, as doencas emergentes e endémicas, com
énfase na dengue, Hanseniase, Tuberculose e Influenza;

XHOI) Coordenar e implementar as a¢des preventivas referentes
aos programas prioritarios do Ministério da Saude. com
vistas a promocao da integralidade do atendimento;

XIV) Articular a atuagdo em rede dos servicos de Saude
(Atencdo Primaria, Especialidades, Urgéncia / Emergéncia
e Atencéo Hospitalar);

XV) Processar, acompanhar e manter atualizados os bancos
de dados dos sistemas informatizados (SIAB,
SISPRENATAL, SISVAN, etc.),

XVI) Implementar o fluxo de referéncia e contra-referéncia entre
a Atencdo Primaria e Atencdo Secundaria através da
central de marcagdo de consultas e exames
especializados e dos protocolos de encaminhamentos
institucionalizados:

XVII) Sistematizar, consolidar e analisar as informagdes de
Saude geradas nas Unidades de Saude, encaminhando
0os resultados as equipes locais de trabalho e aos
Conselhos de Saude para avaliacido permanente da
qualidade dos servi¢os;
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XVI1il) Cumprir outras atividades compativeis com a
natureza das fungdes que Ihe forem atribuidas;

XIX) Participar do planejamento e da execug¢ao das campanhas
programadas pelo Ministério da Saude, Estado e

Tl ol

XX) Recepcionar, acolher, qualificar a demanda e direcionar o
atendimento do usuario na unidade;

XXI) Proporcionar infra-estrutura operacional (suprimento de
materiais, vacinas, medicamentos, impressos, etc.), para
que a equipe desempenhe com qualidade as atividades
meio e fins da saude;

XXII) Manter contato permanente com a coordenagao
respectiva ou setores competentes para manuteng&o da
infra-estrutura basica da unidade de saude;

XXIIT) Orientar permanentemente os usuarios sobre a
dindmica e fluxo da unidade;

XXI1V) Enviar relatérios e consolidar produgdes nos prazos
estabelecidos pelo servigo de Controie e Avaliagao;

XXV) Mensurar bimestralmente o grau de satisfacado dos
usuarios utilizando instrumentos estabelecidos ela
SEMSA;

XXVI) Participar das agbes de Educagdo em Saude
conforme planejamento técnico da unidade;

XXVII) Promover reunides sistematicas com a equipe da
unidade, com vistas a avaliacdao permanente do processo
de trabalho. (Ex: mudangas de rotinas, implantacdo de
protocolos, planejamento de agdes intervencionistas, etc.);

XXVIII) Supervisionar e zelar pela limpeza e ordem dos
materiais, equipamentos e dependéncias da unidade;

XXIX) Supervisionar e apurar o cumprimento do horario de
trabalho e freqléncia do quadro de recursos humanos
pertencentes a unidade de saude.
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XXX) Dispor de profissicnais formalmente designados para
exercerem essas fungdes;

XXXI)

Cumprir outras atividades que lhe forem atribuidas,

compativeis com a natureza de suas fungdes.

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

1)

Vi)

Vi)

Vi)

Participar do planejamento e da organizacao das agdes
referentes a Saude Bucal, em consonancia com o0s
principios e diretrizes da Politica Nacional, Estadual e
Municipal de Saude;

Organizar o processo de trabalho em consonancia com
as diretrizes emanadas da estratégia do Programa de
Saude da Familia e do Plano Municipal de Saude;

Padronizar Protocolos de Atribuigbes para os
profissionais Dentistas, Técnicos de Higiene Dental
(THD) e o Atendentes de Consultério Dentario (ACD)
que atuam nas Equipes de Saude da Familia;

Capacitar todos os profissionais da Saude Bucal no
que se refere as acbes educativas e preventivas e no
atendimento basico as urgéncias/emergéncias;

Planejar para os profissionais, agbes de assisténcia
integral, aliando a atuacgado clinica a saude coletiva,
assistindo a familia, individuos e grupos especificos de
acordo com o planejamento local;

ldentificar através de diagndsticos locais, as

necessidades e expectativas da populagéo cadastrada
em relacéo a Saude Bucal,

Conhecer a realidade epidemiolégica de Saude Bucal

das familias cadastradas nas Unidades de Saude da
Familia;
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Xl)

X1)

1)

XIV)

XV)

XVI)

XV11)

Programar e implementar a Politica Municipal da
Atencao Primaria e Secundaria, as pequenas cirurgias
ambulatoriais;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros
que compdem a equipe de Saude Bucal;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas funcdes, que lhe forem atribuidas;

Coordenar, no ambito municipal, as acdes de
vinculacdo e responsabilizagdo pelos servigos
odontoldgicos;

promover, junto a rede assistencial, a integracao dos
profissionais dos servigos odontoldgicos através de
acbes intersetoriais, visando a atencao integral e
universal aos cidadaos

apoiar tecnicamente e monitorar a atuacao da rede
assistencial odontologica no  planejamento e
coordenacgéo das acbes de saude bucal;

acompanhar e avaliar tecnicamente a prestagdo dos
servigos odontoldgicos, a partir de um conjunto de
indicadores a serem pactuados;

articular a atuacdo dos servicos odontologico com a
atencao béasica, secundaria e terciaria;

planejar, monitorar, controlar a execugao das
atividades do Centro de Referéncia Odontologica.

DIVISAO DE POSTOS DE SAUDE

I) Apoiar a Secretaria Municipal de Saude na elaborag&o dc
Plano Municipal de Saude, da Programacao Anual de
Saude, do Relatério Anual de Gestdo do Termo de
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Compromisso de Gestdo e na pactuagao dos indicadores de
avaliacao;

)

Ih)

)

Vi)

Vi)

Avaliar e reorientar, se necessario, as acdes de saude
bucal na atencao basica;

Implantar programas educativos e preventivos,
buscando ampliar a cobertura populacional nas
diferentes faixas etarias, de forma a universalizar a
atencdo, a luz da Politica Nacional para a Atencdo
Basica e outras proposicdes da SES e do municipio;

Buscar a insercdo transversal da saude bucal nos
demais programas de salde desenvolvidos na SMS,
objetivando uma atuaco interdisciplinar;

Planejar e realizar no inicio de cada ano ciclico (4
anos) o levantamento epidemioldégico da Carie

Dentéria, Doenca Periodontal, Tecidos Moles e Mal
oclusodes;

Orientar o planejamento ou planejar as acgdes coletivas
em Saude Bucal na Atencido Basica, Elaborar efou
avaliar os projetos de insercdo da Saude Bucal na ESF
— Equipes de Saude da Familia, seja para equipes
iniciantes, seja para as de complementacao;

Apoiar e articular a inser¢do do Cirurgido Dentista e
equipe de Saude Bucal no trabalho conjunto com a
Equipe de Saude da Familia;

Agir intersetoriaimente favorecendo as parcerias com
os varios segmentos sociais e profissionais existentes,
como as autoridades educacionais, instituicoes
filantropicas, organizagcdes da comunidade e as
entidades odontoldgicas, buscando unir esforgos para
o trabalho participativo e integrado.

DIVISAO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

VIIl) Participar do planejamento de a¢gdes em saude bucal,
Praca Bernardino de Lima, n® 80- Centro- Nova Lima/MG 34000.000 28



550
Q’-..!»m ad

Gurd e S

"~

PREFEITURA MUNICIPAL
DENOVA LIMA

X1)

X1y

X111
XIV)
XV)

XV1)

XVII)

Discutir sobre a implantagdo de politicas publicas em
saude bucal;

Acompanhar 0  desenvolvimento das  agdes
especializadas;

Organizar o fluxo de atendimento das acdes
especializadas;

Oferecer condicbes de suporte técnico para o
desenvolvimento das agles

especializadas;

Dar suporte aos servi¢os de diagndstico bucal,
Administrar recursos materiais e humanos;

Participar de reunides, programas, cursos, congressos
e seminarios referente a saude do individuo em

especial a saude bucal;

Monitorar e fiscalizar o funcionamento dos servigos
especializados;

XV Acolher, orientar e procurar responder as necessidades

XIX)

XX)

XX1)

dos usuarios:

Realizar planilhas de acompanhamento e controle de
pessoal (ferias, folgas, atestados e outros), de custo e
consumo de materiais e de manutencado de
equipamentos odontoldgicos;

Criar efou realizar revisdo de pop's e protocolos
relacionados aos servigos;

Manter a integridade da estrutura fisica (manutengéo
predial) e ambiental do estabelecimento de saude
CEOQG,

XXIt) Zelar pela ética e trabalho em equipe;

XXII) Motivar a equipe de trabalho; e
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XXIV)Avaliar o resultado das ac¢des.

ASSESSORIA DE ATENGAO HOSPITALAR E URGENCIA

[y

i)

1)

Iv)

%))

VIT)

Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucéo das
atividades da atencao hospitalar e urgéncia do municipio;

Planejar. coordenar, controlar e avaliar a execucao das
atividades de apoio diagnostico e terapéutico do
municipio;

Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucédo das
atividades da vigilancia em saude;

Planejar, coordenar e executar as atividades de controle
avaliacao, regulacéo e auditoria do municipio:

Formular e coordenar a implementacédo de programas de
saude nas unidades de aten¢do do municipio;

Administrar as unidades de atencao primaria, secundaria e
de apoio diagndstico e terapéutico mantidas pelo
municipio;

Organizar e manter em funcionamento o sistema de
referéncia e contra-referéncia intra e intermunicipal,
articulando as atengdes primarias, secundarias, de
urgéncia e hospitalar do municipio:

~ ~
< iraiy

informacdes sobre saude individu

Formular e coordenar a implementacédo de programas e
campanhas em saude coletiva;

Organizar e manter atualizados os sistemas de
informacdes sobre saude;
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XT1)

XTI)

X11)

XIV)

XV)

XVI)

1)

1)

111)

Administrar as unidades laboratorigis e demais
equipamentos da saude coletiva;

Organizar e manter atualizado o cadastro de unidades
prestadoras de servigcos de saude, incluindo as unidades
proprias e as unidades contratadas ou conveniadas com o
Sistema Unico de Salde (SUS), e informar regularmente o
banco de dados nacional:

Executar auditorias analiticas e operacionais sobre as
unidades prestadoras de servicos de saude publicas e
privadas e propor medidas corretivas;

Controlar os procedimentos técnicos e administrativos
prévios a realizacdo de servicos e a ordenacdo dos
respectivos pagamentos visando a garantir a autorizagao
de internacgdes e procedimentos ambulatoriais;

Monitorar, permanentemente, a regularidade e a
fidedignidade dos registros de producgéo;

coordenar a politica de humanizacdo - HUMANIZASUS
em articulacdo com 0s demais departamentos;

DEPARTAMENTO DE URGENCIA

coordenar o planejamento e a organizagao das acdes de
atencdo a saude dos usuarios do Sistema Unico de Saude
de Nova Lima - SUS/Nova Lima, no ambito da urgéncia;

promover a integracdo dos profissionais do servico da
urgéncia, através de acbes intersetoriais, visando a
atencao integral e universal aos cidad&os;

apoiar tecnicamente e monitorar a atuagé&o dos servicos
de urgéncia no planejamento e coordenacdo das agdes de
saude;

93]
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Iv)

V)

b

1)

111)

V)

acompanhar e avaliar tecnicamente a prestacido dos
servicos da urgéncia, a partir de um conjunto de
indicadores a serem pactuados;

articular a atuagdo dos servigcos de urgéncia com a
atencao basica.

DIVISAO DE URGENCIA/CENTRO

Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das
atividades de atencao de urgéncia no municipio;

Administrar as unidades de atenc&o de urgéncia mantidas
pelo municipio;

Organizar e manter em funcionamento o sistema de
referéncia e contra-referénecia intra e intermunicipal,
articulando as atengdes primarias, secundarias, de
urgéncia e hospitalar no municipio;

Organizar e manter atualizados os sistemas de
informac¢des sobre saude individual.

DIVISAO DE URGENCIA/REGIONAL NOROESTE

)

In)

11)

Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das
atividades de atencao de urgéncia no municipio;

Administrar as unidades de atenc&o de urgéncia mantidas
pelo municipio;

Organizar e manter em funcionamento o sistema de
referéncia e contra-referéncia intra e intermunicipal,
articulando as atencbes primarias, secundarias, de
urgéncia e hospitalar no municipio;
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V)

Organizar e manter atualizados o0s sistemas de
informacdes sobre saude individual.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

b

1)

1)

V)

V)

V1)

Vi)

V1L

IX)

acompanhar a tramitacdo dos projetos apresentados as
diversas agéncias financiadoras e instancias federal e
estadual do SUS:

coordenar a elaboracao do Plano de Obras da Secretaria
Municipal de Saude juntamente com o0s demais
departamentos;

participar da articulacao da Secretaria Municipal de Saude
com outras entidades e instituicdes que apresentam
interface com a mesma e internamente junto com os
departamentos;

coordenar e executar a politica administrativa da
Secretaria Municipal de Saude;

supervisionar e executar os servicos administrativos das
atividades de suporte, objetivando atender as
necessidades administrativas da Secretaria Municipal de
Saude;

verificar demandas, organizar € propor a programacao de
compra e a formac&o dos estoques reguladores no ambito
da Saude;

formular estudos de reducées de custos e orientar a
implantac&o dos respectivos critérios;

realizar estudos e desenvoiver projetos para padronizacao
e adequacao fisica das unidades de saude da rede;

elaborar estudos e definir normas e procedimentos para
as atividades de manutencao de equipamentos e materiais
medicos, odontologicos e de diagnéstico.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DE

)

1)

110!

v

V)

V1

Vi

VIII)

IX

)

)

AY

SAUDE

coordenar e executar a politica administrativa da
Secretaria Municipal de Saude;

supervisionar e executar 0s servigos administrativos das
atividades de suporte, objetivando atender as
necessidades administrativas da Secretaria Municipal de
Saude;

verificar demandas, organizar e propor a programacgéo de
compra e a formacgédo dos estoques reguladores no ambito
da Saude;

executar supervisionar e propor agdes de controles de
contratos e demais ajustes firmados, acompanhando a
sua execugdo fisica e a prestacdo de contas quando
cabivet;

coordenar a execugdo das atividades pertinentes a
transporte de veiculos da Secretaria Municipal de Saude,
observadas as politicas e diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Transporte;

coorderiar a execucgado das atividades de servicos gerais
da Secretaria Municipal de Saude;

zelar pelo patrimonio publico da Rede Municipal de Saude.

executar, supervisionar e propor agbes de controles de
contratos e demais ajustes firmados, acompanhando a
sua execugao fisica e a prestagdo de contas quando
cabivel;

coordenar a execugdo das atividades pertinentes a
transporte de veiculos da Secretaria Municipal de Saude,
observadas as politicas e diretrizes emanadas da
Secretaria  Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos;

Praca Bernardino de Lima, n® 80- Centro- Nova Lima/MG 34000.000 34



e
v

PREFEITURA MUNIC!PAL
DE NOVA LIMA

Praga Bernardino de Lima, n® 80- Centro- Nova Lima/MG 34000.000

X)

XT)

XI1I)

XII1)

XIV)

I

i

TI1)

V)

V)

coordenar a execucao das atividades de servigos gerais
da Secretaria Municipal de Saude;

coordenar e controlar a execugdo dos servicos de infra-
estrutura, entre os quais 0s de conservacgao, reparos e
manutencao das unidades e do nivel central da Secretaria
Municipal de Saude;

encaminhar dendncias de extravios de bens a Secretaria
Municipal de Administracao;

acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira de
programas, projetos e atividades da Secretaria, emitindo
avaliacOes de seus resultados;

supervisionar a entrada de recursos financeiros, oriundos
de transferéncias da Unido, do Estado e do Tesouro
Municipal para as contas bancarias movimentadas pelo
Fundo Municipal de Saude e pela Secretaria Municipal de
Saude.

DIVISAO DE ALMOXARIFADO

manter atualizado o cadastro de materiais de uso
especifico da Secretaria Municipal de Saude;

aperfeicoar as especificacbes dos materiais, sugerindo
alteracGes e propondo alternativas frente a realidade do
mercado:;

receber, conferir e inspecionar os materiais adquiridos
pela Secretaria Municipal de Saude;

programar e executar a distribuicdo de materiais para as
unidades da Secretaria Municipal de Saude;

acompanhar e assessorar as unidades de saude na
elaboracdo e retificacdo de suas programacgdes de
consumo;

o)
O
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VI)

VII)
VIIT)

IX)

X)

XI)

XII)

D

II)

11))

V)

planejar e emitir pedido de compra dos materiais de
gestao;

planejar, monitorar e otimizar os niveis de estoque;
racionalizar e padronizar os itens de estoque;

administrar os contratos de fornecimento de materiais e de
registro de pregos:

garantir a correta estocagem e movimentagao dos
materiais no almoxarifado;

zelar pelas boas condicbes de funcionamento dos
equipamentos de transporte e carga de materiais, assim
como de todo o mobiliario utilizado para estocagem;

zelar pelas condigbes de armazenagem, sugerindo a

manuten¢do necessaria ou as medidas para corregcéo de
condi¢bes inadequadas.

DIVISAO DE TRANSPORTE

zelar pelas boas condigbes de funcionamento dos
equipamentos de transporte;

dar suporte técnico e operacional as atividades dos
Servicos de Urgéncia/lEmergéncia e da rede assistencial
do municipio;

articular-se e subordinar-se as normas das areas afins do
municipio

controlar a utilizag@o e a operagéo dos veiculos;
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DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL

)

11)

111)

V)

V)

V1)

VII)

VIII)

IX)

acompanhar e supervisionar a execugdo de programas,
projetos e atividades relacionadas a incorporacao,
movimentacao, pagamento, registro, avaliaggo,
acompanhamento e desenvolvimento de recursos
humanos, em conjunto com 0s demais 6rgaos de pessoal
e recursos humanos do municipio;

promover acdes que visem o aperfeicoamento das
relacbes intra e intersetoriais nos aspectos pertinentes a
gest&o dos recursos humanos;

coordenar e desenvolver acdes que assegurem a

permanente informacéo sobre a forga de trabalho em
saude;

assessorar os departamentos da Secretaria Municipal de
Saude na gestao das atividades relacionadas a area de
recursos humanos;

coordenar o processo de incorporagdo e movimentagao
dos profissionais da area da Saude, dos diversos vinculos,
visando a composicao/recomposicdo das equipes de
trabalho, observadas as politicas e diretrizes emanadas da

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanaos;

gerenciar, em conjunto com a chefia do departamento de
Atencao Basica, o processo de credenciamento e
descredenciamento de profissionais das Unidades Basicas
de Saude;

controlar os atos de prorrogacao de cessao dos servidores
da Secretaria Municipal de Salde para outros 6rg&os;

controlar os atos de prorrogacao de cessdo de servidores
de outros érgéos para a Secretaria Municipal de Saude;

administrar a movimentacéo de estagiarios na Secretaric
Municipal de Saude;

(V)
~J
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X)

XI)

XII)

X1II)

XIV)

XV)

XVT)

analisar os processos de trabalho, elaborando propostas
de intervencdo e acompanhando sua implementac&o junto
as equipes:

planejar, supervisionar e proceder ao acompanhamento
socio-funcional dos trabalhadores, em parceria com os
orgaos competentes;

coordenar O processo de avaliagdo permanente de
desempenho dos servidores e das respectivas geréncias;

proceder ao controle de frequéncia, férias e outros
expedientes dos servidores da Secretaria Municipal de

Saude;

preparar os expedientes necessarios a elaborag&o da
folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude;

gerenciar o sistema de pagamento dos profissionais
contratados administrativamente;

preparar os expedientes necessarios a elaboracdo da
folha de pagamento dos estagiarios da Secretaria
Municipal de Saude.

XVII) controlar a distribuicao dos beneficios de vale-refeigcdo.

I)

i

111)

DIVISAO FINANCEIRA

elaborar relatorios orgamentarios e financeiros do Fundo
Municipal de Saude, visando subsidiar as acbes de
planejamento da Secretaria Municipal de Saude;

elaborar, segundo as diretrizes da Prefeitura, a proposta
orcamentaria e financeira dos programas, projetos e acoes
da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de
Saude;

realizar a execugdo orgamentaria dos planos, programas,
projetos e atividades previstas no Orgamento Anual;
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V)
V)
vI)

V1)

solicitar a liberagcdo dos recursos or¢camentarios da
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude,
junto aos 6rgéos competentes:

acompanhar a execugdo das cotas trimestrais das
unidades or¢amentarias, com base na participacao relativa
de cada uma no orgcamento, visando adequar a
programacao a disponibilidade orgamentaria e financeira;

efetuar a liberagdo orcamentaria e acompanhar a
execucao financeira dos recursos oriundos da Unido, do
Estado e do Tesouro Municipal, provenientes de
convénios e projetos especiais da Secretaria Municipal de
Saude/Fundo Municipal de Saude;

elaborar, periodicamente, relatérios de acompanhamentcs
da execucdo orcamentaria dos programas e atividades
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude, visando subsidiar as ac¢des de
planejamento da Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude e a prestacdo de contas ao Conselho
Municipal de Saude

DIVISAO DE ESTERILIZAGAO, SERVIGCOS GERAIS E LAVANDERIA

b

I

1H)

coordenar, supervisionar, organizar e executar 0s servicos
de limpeza e copa observadas as politicas e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Administracédo e
Recursos Humanos;

fornecer, as unidades de saude da rede propria do
Sistema Unico de Saude de Nova Lima, roupas em geral
em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza;

zelar e manter as roupas sempre em bom estado de
conservagao;
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1V) adotar as providéncias necessarias para que a quantidade
de roupas supra a demanda das unidades.
ANEXO 1l
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO (R$

SECRETARIO MUNICIPAL 6.959,71
ASSESSOR-GERENTE 4.719,55
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3.295,57
GERENTE DE UNIDADE DE 3.295,57
SAUDE

CHEFE DE DIVISAO 1.862,70
CHEFE DE SE AO 1.710,25
SECRETARIA 1.184,87

Nova Lima, 14 de Junho de 2011.

L
Carlo oberto Rodri s
REFEITO MUNICIPAL

Jam
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PROCESSO DE EST ¢.M TARIO-
FINANCEIRO PARA G “BRIGATORIAS
DE CARATER CONTlleX A A8 Trcisos el a LC 10172000 - LRF)

« EVENTO

Alteraggo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Lima,

instituida pela Lef 'Mué;iéifié!" n° 1.714/2002, reestruturagdo da Secretaria

Municipal de Satde, criago e/ou exclusdo de Unidades Administrativas e

Cargos em Comiss&o, conforme Projeto de Lel, de xx de xxxxx de 2011.

) PREMISSAS

Criar ¢ inserir ria Estrutura Organizacional da Prefeitura de Nova Lima bem como,

instituir e introduzir no Pland.dé Cargos e Salarios Muhigipai os cargos pliblicos d

provitenfo em comisséo discﬁmin_ados no Anexo li, integrante do Projeto de Léi.

)  METODOLOGIA DE CALCULO

a) GASTOS MENSAIS COM A CRIAGAO DOS NOVOS CARGOS

Direlor de PR .
l De artamento - 09 %9‘660 2472 9.640

Praga Berardino da Lima, n® 80 Centro * Nova Lima / MG + CEP 34000-000
Tel (31) 3541-4334 - www.novalima.mg.gov.br

R$ 1,00



e Sadde - 16 52.728

,d;agmvlsﬁo 35.331
Chefe de Segao

0z 3.420

Secretaria o

01 1.185

Totat = 51 143505

‘Meméria de Calculo:
s e

(aliquota de contribuig&o patronal = 22% para o {NSS e 8% para o FGTS)

4.394
2.949
285
99

11.959

17137, 1.465
11.602. 983
1.411 95
385 33
48.639 3.986

- Encargos de Férias = 143.505,00 x 1/3 x 1/12'=3.986,00

Memaria de Calculo:

Exercicio de 2011 =
Exercicio de 2012 =

Exerclciode-2043 =

WYy
RS ot

206.089,00 x 08 meses = 1.648.712,00

206.089,00 x 12 meses = 2.473.068,00

2.473.06

Praga Bernarcino de Lima, n 80 + Centro - Nova Lima / MG « CEP 34006000
Tel (31) 3541-4334 ~www.novalima mg.gov.br o

75.725
50.825
4.911

1.702
206.089

R$ 1,00



c) IMPACTO ORGAMENT  O-FINANCEIRO -

Meméria de Calculo do Superavit Financeiro do Exercicio Anterior: -

2011 = Superavit Financeiro apurado no Balanc;o Patrimonial do Exercicio de 2010
do Municipio de NOVA LIMA conforme SIACE/PCA~201 0;

2012 = Superévxt Financeiro do exercicxo de 2010 do: Muntcfpio de. NOVA LIMA,
mais o Superévit: Orga[qe,nténo;, do: Mur)

"f;;,\',re_presentado pela Re_serva de
Contingéncia em 2011;, . )
2013 = Super4vit Fmanoefro o] exercfmd de 2011 do Mumctplo de NOVA LIMA,
mals o Superavit Orcamentdrio do Mumcipxo représentado pela Reserva de
Contingéncia em 2012;

OBS. A Unidade Gestora Prefeitura, para efeito de calculo do Superavit Financeire
do exercicio anterior, apresenta éq'ui!ibﬁd'ﬁ_ggn_pei'ro absoluto.

d), INDICAGAQ’ ”ﬁ_laEM*Dqs"RE URS 2
CUSTEIO "DAS DE GAT DE, CARATER
CONTINUADO E, ! “ELAS NAO, .

AFET. ARAOI AS

i ISTAS".

PARA 0

Praga Bernardino de Lima, n® 80 + Centro » Nova Lima / MG + CEP 34000-000"
Tel (31) 3541-4334 - www.novalima.mg. gov br i
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Prefeitura’ Mumapal 2
Nova

g

As despesas com a nomeacio dos cargos, pubhcos de provimento em oomisséof':
discriminados no Anaxo - mtegrante do Projeto de Lei-- no exercicio de 2011 ja
-estdo previstas na Lei Oxpamenténa para o exerc{cxo de 2011 poxs essas
nomeagdes irdo substituir cargos de prowmento em Comlsséo nomeados até o
‘mé&s de abril de2011

e) ‘¢ MPROVAcAo DE NAo AF:-:TAQAO DAS METAS DE

RESULTADO FISCAL

- Despesas de Pessoal Programadas para o exercicio de 2011:

Valor Mensal da Folha R$
Valor Mensal dos Encargos R$
Soma R§
Total no Exercicio RS.
Recursos Orgamentérios para 2011 RS

143.505

62.584
206.089

1.648.712

113.506.800

Demonstrativo da Previsdo das Despesas Totais com Pessoal para o exercicio

de 2011 — Municipio de Nova 'Limajconsoﬁdadvo:

Tel (31) 35414334 + www.novalima.mg.gov.br

Recsita Corrente Liquida do Municipio R$ 267.000.000

Limite Legal (art. 20 da LC 101/2000— LRF) =60,00%- R$ 160.200.000

Despesa Total com Pessoal (Consolidado) = 4251% RS 113:508.
Praga Bernardino de Lima, n® BO = Centro « Nova Lima / MG « CEP 34000-000 4



Prefeitura Municipal
da Nova Lima

f) osmonsmmwo DA COMPENSAQAO FINANCEIRA DOS
SEUS EFEITOS NOS PERIODOS SEGUINTES A ASSUNGAO DE
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER COTINUADO

o fl~“’3'" w7 ""’ s :
k" ‘F@‘Lx ) V\’N}A ‘st § Betedln

2.473.068

1 Sy .
& - ‘
Para dar cumprimento ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, dar-se-4
> inicio ao processo de Remanejamento de Cargos da atual estrutura para a nova
estrutura a ser criada. O custo mensal da folha de pagamento onde estdo
inseridos os Cargos de Provimento em Comiss&o a serem exgnerados é de R
99.900,00. o

Meméria de Calculo:

- Exercic;o de,2012 = R$ 99,900 00 x.12 meses = R$ 1 198 800 00

i

-ExercicodeZO13=R$ 9990000)( 12 meses = R§ 1 00 00

Além disso, 0°PIB de 2010 cresceu mais de 7% (sete por cénto) e a projegao do
Banco Central do Brasil e do IPEA - 6rgaos oficiais do GOverno Federal - evidencia
um crescimento do PIB para 2011 ente 4,5% e 5%, projeg!

devem ser suplantadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo préprio Municipio de

es essas que também
Nova Lima que estd aferindo um consideravel aumento de suas Receitas

Tributarias e Receitas Tofais, capazes de suportar com folga os aumentos
advindos da criag@o destas despesas obrigatérias de carater continuado.

i Nova Lima, MG, 31 de margo de 2011.

CARLOS ROBERTO RODRIGUES NDER OTERO
Prefeito Municipal de Nova Lima Secrefﬁﬂo unicipal de Fazenda

Praga Bernardino de Lima, n® 80 - Centro - Nova Lima / MG - CEP 34000-000
Tel (31) 3541-4334 - www.novalima.mg.gov.br -~



Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da:LE.101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, qus a ‘Criai;ao, Expansdo ou apetfeicoamento da ag&o .
govemamental constante -deste processo, tem adequacdc orgamentaria e

financeira com a Proposta Orc;amen’céna para o Exercicio Fmanoerro de 2011 e é
compativel com a Lei n° 2 171/10 de’ 19 de julho de 201 O que dtspoe sobre as
Diretrizes Orgamenténas para o Exemicso de 2011 e-com: o P{anc P!unanual ‘para
o qqf’;\_",‘z_.énio 2010 / 2013 ~ Le} Mumcipai ne 2 136/09 de 23 de dezembro de
2008..

E, por ser ve

Nova Lima, MG, 31 de margo de 2011.

t 9...,"

Prefeiéo Mmﬁbipa! ’de

PraQa Bemardmo de lea 80 Centra.- Nova era/MG CEP 34000—000
Tel (31 3541«4334 wWww. novahma mg gov Qp‘*a) o
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