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CAMARA MUICIPAL 
NOVA LIMA 

RESOLUGCAO N° 176, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

INSTITUI O PROGRAMA DE BENEFICIOS AOS 
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA 

O Presidente, 

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Resolugao. 

Art. 1° Esta Resolugdo dispbe sobre a instituicdo do Programa de Beneficios aos 

Servidores da Camara Municipal de Nova Lima, com estrita observancia da Lei de 
Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000. 

] TITULO | 
DOS BENEFICIOS A SEREM IMPLEMENTADOS 

Art. 2° A implementagdo dos beneficios instituidos por esta Resolugdo ou qualquer 

outro que, por ventura, vier a ser instituido obedecerdo aos seguintes principios e 

diretrizes: 

| - Equidade: Os beneficios do programa devem ser implementados de forma justa e 

equitativa, levando em consideracdo as necessidades e circunstancias individuais dos 
servidores, sem discriminagao ou favorecimento indevido; 

[l - Transparéncia: A implementacdo dos beneficios deve ser transparente, com 
critérios e processos claros e acessiveis a todos os servidores. As informacdes sobre 

os beneficios, seus requisitos e procedimentos de solicitagdo devem ser divulgadas de 
maneira ampla e compreensivel. 

lIl - Participagao dos Servidores: Os servidores devem ser envolvidos no processo de 

implementacdo dos beneficios, por meio de consultas, pesquisas ou canais de 
comunicacdo adequados, permitindo que expressem suas opinides, sugestdes e 

necessidades, para garantir que os beneficios atendam as suas expectativas. 

IV - Sustentabilidade Financeira: A implementagcdo dos beneficios deve levar em 
consideracédo a sustentabilidade financeira da Camara Municipal, de modo a garantir 
gque 0s recursos necessarios para a concessdo e manutengdo dos beneficios sejam 
viaveis e estejam dentro das possibilidades orgamentarias. 

V - Avaliacdo Continua: Os beneficios do programa devem ser constantemente 

avaliados quanto a sua eficacia, eficiéncia e relevancia, a fim de realizar ajustes, 

modificacdes ou exclusdes, caso necessario, com base em dados e evidéncias 
concretas. 

VI - Legalidade: A implementacao dos beneficios deve estar em conformidade com as 
legislacdes, normas e regulamentos aplicaveis, tanto no ambito municipal quanto nas 
esferas estaduais e federais, assegurando o cumprimento das obrigacdes legais e a 
protecado dos direitos dos servidores. 
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VIl - Monitoramento e Controle: Deve ser estabelecido um sistema de monitoramento e 
controle para garantir que os beneficios sejam concedidos e utilizados de acordo com 

as normas estabelecidas. Isso inclui a verificagdo da elegibilidade dos servidores, a 

avaliagdo dos comprovantes e a prestagao de contas adequada. 

VIII - Atualizagcdo e Melhoria Continua: Os beneficios do programa devem ser 
revisados e atualizados periodicamente, buscando-se constantemente melhorias, 
alinhando-os as boas praticas de mercado e as necessidades dos servidores. 

IX - Comunicacdo Efetiva: Deve ser estabelecida uma comunicagao clara, aberta e 
efetiva com os servidores, por meio de canais adequados, para fornecer informacdes 

atualizadas sobre os beneficios, esclarecer duvidas, receber feedback e promover uma 

cultura de transparéncia e dialogo. 

CAPITULO | ) 
DA POLITICA DE ADESAO A PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 

Art. 3° A Camara Municipal de Nova Lima fica autorizada a celebrar convénios, termos 

de cooperacao ou quaisquer outros instrumentos juridicos congéneres com instituicdes 

financeiras ou seguradoras para oferecer aos servidores condi¢des especiais de 

adesdo aos Planos de Previdéncia Complementar, como taxas reduzidas, beneficios 
adicionais, entre outros. 

Art. 4° A adesdo a Planos de Previdéncia Complementar sera voluntaria e facultativa 

aos servidores, cabendo a cada um a decis&o de participar do programa. 

| - Seréo disponibilizadas aos servidores informacdes sobre as opcdes de Planos de 

Previdéncia Complementar disponiveis, incluindo as respectivas instituicdes financeiras 
ou seguradoras responsaveis pelos planos. 

Il - Os servidores interessados em aderir aos Planos de Previdéncia Complementar 
deverdo manifestar sua op¢do por escrito, preenchendo o formulario de adesao 

disponibilizado pela Camara Municipal ou instrumento a ser oferecido pela instituicao 
conveniada. 

IIl - As regras de alteracdo ou cancelamento de adesdo aos Planos de Previdéncia 
Complementar deverdo observar as normas e procedimentos estabelecidos pelas 
instituicdes financeiras ou seguradoras responsaveis pelos planos, sendo obrigatéria a 

ciéncia da Camara pelo servidor. 

IV - A Camara Municipal devera disponibilizar aos servidores informacgdes claras e 

atualizadas sobre os beneficios, regras, condicbes e opgbes de investimento dos 

Planos de Previdéncia Complementar, visando garantir a transparéncia e o pleno 
conhecimento dos servidores sobre o programa. 

V - A Cémara Municipal ndo tera responsabilidade sobre eventuais reajustes das 
mensalidades dos Planos de Previdéncia Complementar, sendo esses ajustes de 

responsabilidade exclusiva das seguradoras ou instituigdes financeiras contratadas. 
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Art. 5° A Camara Municipal de Nova Lima nao se responsabilizara por eventual multa, 
sanc¢do ou qualquer penalidade em razdo de descumprimento de clausula contratual 

ocasionada pelo servidor conveniado. 

Paragrafo Unico: Em caso de realizagdo de eventual dispéndio pecuniario que incidir 

sobre a Camara Municipal de Nova Lima, serd devido a restituicdo administrativa que 
podera incidir como desconto em folha de pagamento. 

, CAPITULO Il 
DA POLITICA DE ADESAO A SEGUROS DE VIDA 

Art. 6° A Cémara Municipal de Nova Lima devera estabelecer parcerias com 

seguradoras ou corretoras de seguros para disponibilizar aos servidores opgdes de 

coberturas e condi¢cbes especiais de contratacio. 

Art. 7° A cotagédo de Seguro de Vida e auxilio funeral sera facultativa aos servidores, 

sendo opcional a adesdo a este beneficio. 

| - Serado fornecidas aos servidores informagdes sobre as coberturas oferecidas pelo 
Seguro de Vida, incluindo os valores de indenizagdo, as modalidades de seguro 
disponiveis e as exclusdes ou limitacdes aplicaveis. 

[l - Os servidores interessados em realizar a cotacdo de Seguro de Vida deverdo 
manifestar sua intengdo por escrito, preenchendo o formulario de solicitagdo de 
cotagdo disponibilizado pela Cédmara Municipal ou pela seguradora ou corretora de 

seguros. 

[l - A Camara Municipal devera manter a confidencialidade dos dados pessoais dos 

servidores durante o processo de cotagio, seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei 
Federal n® 13.709/2018 ou outra que vier a sucedé-la. 

IV - A adesdo do Seguro de Vida sera de responsabilidade exclusiva do servidor 
interessado, que devera escolher se vai aderir a proposta conveniada com a Camara e 

efetuar o pagamento dos prémios diretamente a seguradora selecionada. 

V - A Camara Municipal devera disponibilizar aos servidores informagdes claras e 

atualizadas sobre os procedimentos para a realizagdo das cotagdes de Seguro de 

Vida, bem como sobre os direitos e obrigacées decorrentes da contratacéo. 

VI - A Camara Municipal ndo tera responsabilidade sobre eventuais reajustes das 

mensalidades dos Seguros de Vida contratados, sendo esses ajustes de 
responsabilidade exclusiva das operadoras contratadas. 

, CAPITULO Ill , 
DA POLITICA DE ADESAO A PLANOS DE SAUDE 

Art. 8° A Céamara Municipal de Nova Lima devera estabelecer parcerias com 
operadoras de Planos de Salde para oferecer aos agentes politicos e aos servidores 
opcbes de coberturas e condicdes especiais de contratacdo., visando garantir 
assisténcia médica e hospitalar aos agentes politicos e servidores e seus dependentes 

legais. 
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§1° A Camara Municipal de Nova Lima enveredara os esfor¢cos necessarios para incluir 

a cobertura de plano odontolégico devendo ser resguardados a viabilidade 

orcamentaria e a legislagao securitaria. 

§2° A Cémara Municipal de Nova Lima arcara com o percentual de 95% (noventa e 

cinco por cento) do valor total da mensalidade do beneficio titular, somente para os 

servidores efetivos, e com 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade para os 

demais servidores e agentes politicos ndo podendo neste caso ultrapassar o limite de 

R$ 361,14 (trezentos e sessenta € um reais e quatorze centavos), devidamente 

corrigidos, ficando a cargo dos servidores a complementacao destes percentuais 

Art. 9° A adeséao a Planos de Saude sera facultativa aos agentes politicos e servidores, 

cabendo a cada um a decisao de participar do programa. 

| - Serdo fornecidas aos servidores informacdes sobre as modalidades de Planos de 

Saude disponiveis, incluindo a cobertura, abrangéncia geografica, rede credenciada, 
caréncias, valores das mensalidades e demais caracteristicas relevantes. 

Il - Os agentes politicos e servidores interessados em aderir aos Planos de Saude 
deverdo manifestar sua opgado por escrito, preenchendo o formulario de adesao 
disponibilizado pela Ca&mara Municipal ou pela operadora do Plano de Saude 

conveniado. 

Il - A Camara Municipal devera disponibilizar aos agentes politicos e servidores uma 
lista atualizada das operadoras de Planos de Saude conveniadas, bem como os 

contatos para obtencéo de informacgdes e contratacéo. 

IV - A adesdo do Plano de Saude sera de responsabilidade exclusiva do agente 
politico e do servidor interessado, que devera escolher se vai aderir a proposta 
conveniada com a Camara e efetuar o pagamento das mensalidades conforme as 

condicdes estabelecidas. 

V - A Camara Municipal ndo tera responsabilidade sobre eventuais reajustes das 

mensalidades dos Planos de Saude, sendo esses ajustes de responsabilidade 

exclusiva das operadoras contratadas. 

VI - A Camara Municipal podera disponibilizar aos agentes politicos e servidores 

informacdes claras e atualizadas sobre os procedimentos para adesdo aos Planos de 

Saude, bem como sobre os direitos e obrigagbes decorrentes da contratagéo. 

_ CAPITULO IV ] 
DA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE VALE-ALIMENTAGAO 

Art. 10. Fica instituido o Programa de Vale-Alimentacéo para os servidores da Camara 

Municipal de Nova Lima, com o objetivo de oferecer um beneficio que contribua para a 
alimentacédo adequada e saudavel dos servidores e seus dependentes 

Paragrafo Unico: O valor do Vale-Alimentagao sera de R$ 872,00 (oitocentos e setenta 

e dois reais), a partir de janeiro de 2024, a ser concedido mensalmente aos servidores, 

com a devida atualizacdo monetaria por indice oficial. 
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Art. 11. O Vale-Alimentacdo sera disponibilizado por meic de cartdo magnético ou 
outro meio eletrénico equivalente, de forma a garantir a facilidade de utilizagdo pelos 

servidores. 

§1° A Cémara Municipal ndo se responsabilizara pela ndo aceitacdo do Vale- 
Alimentacdo como forma de pagamento em estabelecimentos comerciais. 

§2° Os saldos n&o utilizados em um determinado més poderdo ser acumulados e 
utilizados nos meses subsequentes, respeitando o prazo de validade estabelecido pela 
Camara Municipal. 

§3° A Camara Municipal sera responsavel pelo fornecimento do Vale-Alimentacédo aos 
servidores, bem como pela recarga dos valores mensais nos respectivos cartdes ou 
contas. 

Art. 12. Os servidores deverdo zelar pela seguranga e utilizagdo adequada do cartdo 

ou meio eletrénico do Vale-Alimentacdo, sendo responsaveis por qualquer perda, 
extravio ou uso indevido do mesmo. 

] CAPITULO V ] , 
DA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE CONCESSAQ DE CESTAS BASICAS 

Art. 13. Fica instituido o programa de concessao de Cestas Basicas para os servidores 

da Camara Municipal de Nova Lima, com o objetivo de garantir a subsisténcia minima 
dos servidores e seus familiares. 

§1° A aquisic@o das cestas basicas sera de responsabilidade da Camara Municipal, por 

meio de procedimentos licitatérios ou contratacio direta, observando-se a legislacao 

vigente aplicavel a matéria. 

§2° O beneficio proposto podera ser convertido em pecunia, a critério da Presidéncia 

através da expedi¢do de portaria propria, devendo ser respeitados os contratos 
administrativos em curso, bem como, a disponibilidade orcamentaria. 

] CAPITULO VI ] ] 
DA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DE 

CESTA NATALINA 

Art. 14, Fica estabelecida a possibilidade de aquisicdo e distribuicdo de cestas 

natalinas aos servidores da Camara Municipal de Nova Lima. 
§1° A aquisicdo das cestas natalinas sera de responsabilidade da Camara Municipal, 

por meio de procedimentos licitatérios ou contratacdo direta, observando-se a 

legislagéo vigente aplicavel a matéria. 

§2° A Céamara Municipal podera celebrar convénios, ou outros instrumentos 
congéneres, com o Poder Executivo ou outras instituicdes publicas ou privadas, nos 

termos da legislacéo vigente, para fins de se garantir a aquisicdo das referidas cestas. g\ 
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CAPITULO VI , 
DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA EM CRECHES OU PRE-ESCOLA 

Art. 15. Fica estabelecida a concesséo de assisténcia em creches ou pré-escola aos 

servidores da Camara Municipal de Nova Lima, com o objetivo de auxiliar no custeio 
das despesas com o cuidado e educacgao infantil dos filhos dos servidores. 

| - A assisténcia sera concedida aos servidores que comprovarem a necessidade de 

utilizacdo de servigos de creche, pré-escola ou instituicbes equivalentes, para o 

cuidado de seus filhos com idade de até 6 (seis) anos. 

Il - O valor da assisténcia sera de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais), 
devidamente corrigido anualmente por indice oficial, e sera disponibilizado para os 

servidores que preencherem os requisitos desta resolugdo ou de outro que vier a 
sucedé-la. 

Il - Para ter direito a assisténcia, o servidor devera apresentar comprovante de 
matricula ou contrato com a instituicdo de educacéo infantil, pré-escola ou creche, bem 

como os documentos exigidos no art. 18 para a concessao do beneficio. 

IV - O auxilio creche sera pago mensalmente, juntamente com a remuneracdo do 

servidor, mediante comprovacgao da frequéncia e permanéncia da crianga na instituicao 

de educacgéo infantil. 

Art. 16. Poderao ser beneficiarios do Programa os dependentes dos servidores ativos, 

na faixa etaria compreendida desde o nascimento até o més em que completarem 
6 (seis) anos de idade, inclusive. 

§ 1° Sao dependentes para efeito da assisténcia pré-escolar: 

| - os filhos; 

Il - os enteados, desde que comprovada a dependéncia econémica; 

[Il - o menor sob guarda ou tutela. 

§ 2° Tratando-se de dependente deficiente, sera considerada, como limite para 

atendimento, a idade mental correspondente a faixa etaria prevista no caput deste 
artigo, comprovada mediante laudo médico expedido. 

Art. 17. O beneficio de assisténcia pré-escolar ndo sera, em relagdo ao mesmo 
dependente: 

| - Percebido cumulativamente pelo servidor que exerga mais de um cargo ou emprego 

publico, ainda que em regime legal de acumulagéo; 

Il - Deferido ao servidor, se o conjuge ou companheiro ja receber idéntico beneficio de 
6rgao ou entidade da Administragao Publica direta ou indireta. 

§ 1° Na hipotese de acumulagéo legal de cargos, fica assegurado ao servidor o direi’tor%h 

de opcao pelo recebimento do beneficio em qualquer dos cargos. 
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§ 2° Nos casos de divorcio ou separagéo, o beneficio sera concedido ao servidor que 

mantiver o filho/dependente sob sua guarda. 

Art. 18. A inscricdo de dependente no Programa podera ser formalizada a qualquer 

tempo, mediante preenchimento de formulario proprio fornecido pelo setor responsavel 

pela gestdo de pessoas do Poder Legislativo, acompanhado dos seguintes 

documentos: 

| - Certidao de nascimento do dependente; 

Il - No caso de enteado, certiddo de casamento ou termo de unido estavel, bem como 

declaracdo de que o menor é dependente econdmico; 

Il - No caso de menor sob guarda, termo ou decisao judicial de guarda ou tutela; 

IV - No caso de dependente deficiente, laudo médico expedido por profissional médico 

habilitado; 

V - No caso de exercicio de mais de um cargo, declaragéo fornecida pelo outro érgéo 

de que o servidor ndo usufrui de beneficio semelhante; 

VI - Declaracado do cénjuge ou companheiro do servidor de que nao percebe beneficio 

com a mesma finalidade, pelo mesmo dependente. 

§ 1° Podera ser dispensada, a critério da Presidéncia, a apresentacao dos documentos 
que ja constem da pasta funcional do servidor. 

§ 2° O servidor devera informar quaisquer alteragdes nas condigbes constantes do 
requerimento original. 

Art. 19. O servidor receberda, mensalmente, por dependente inscrito no Programa, 

auxilio pré-escolar a ser creditado em folha de pagamento a partir do més em que for 

feita a inscricdo, sem direito a percepcao de valores retroativos, observado o limite de 
custeio por beneficiario assistido, bem como as disponibilidades orgamentarias, dentro 

do exercicio corrente. 

Paragrafo uUnico: A assisténcia tem carater indenizatério, ndo se incorporara ao 

vencimento ou remuneracgéo do servidor nem servira de base para calculo de qualquer 

vantagem. 

Art. 20. O dependente sera automaticamente desligado do Programa a partir do més 
subsequente aquele em que: 

| - Completar seis anos de idade cronolégica ou mental; 

Il - Ocorrer seu 6bito; ou 

[Il — O servidor beneficiario: 

a) aposentar-se ou tiver seu vinculo funcional com a Camara Municipal encerrado; *\ 
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b) entrar em licenca ou afastamento que nédo seja considerado de efetivo exercicio ou 

que ocorra com perda da remuneragao; 

c) perder a guarda ou a tutela sobre o dependente; ou 

d) solicitar o cancelamento do beneficio. 

§ 1° - O servidor é responsavel por comunicar a Presidéncia a ocorréncia das situagdes 
descritas no inciso Il e na alinea "c¢" do inciso Il 

§ 2° - A falta de comunicagdo e a conduta fraudulenta para receber o beneficio 

acarretara a exclusao automatica do beneficiario e a devolucdo dos valores recebidos 

indevidamente, sem prejuizo de outras agdes para apuragdo de responsabilidade, 
incluindo aplicacdo das penalidades determinadas pela legislagdo em vigor. 

CAPITULO VIl 
DO PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA 

Art. 21. Fica estabelecido o Programa de Preparacido para Aposentadoria para os 

servidores da Camara Municipal de Nova Lima, com o objetivo de auxilid-los na 

transicdo para a vida apds o servigo publico e promover uma aposentadoria saudavel e 

bem planejada. 

Art. 22. O Programa de Preparagdo para Aposentadoria oferecera uma série de 
atividades, palestras, workshops e orientagées que abordardo temas relevantes para o 

planejamento da aposentadoria, tais como finangas pessoais, saude fisica e mental, 

projetos de vida, empreendedorismo, entre outros. 

§1° Além do fornecimento de atividades descritas acima, integram o programa: 

| - Oferecimento de assisténcia psicoldgica gratuita ao servidor que tiver aderido ao 

programa, que compreendera o prazo de seis meses anteriores ao periodo da 

aposentadoria, e 03 (irés) meses subsequentes a mesma para adaptacao a nova vida; 

Il - Concesséo de beneficio financeiro equivalente a 30% (trinta por cento) de sua 

remuneracao, a titulo de incentivo para adeséo ao programa. 

§2° O recebimento dos beneficios descritos no paragrafo §1° deste artigo dependeréo 
do efetivo comparecimento do servidor em todas as atividades do referido programa, 
conforme regulamentacgédo da Presidéncia. 

Art. 23. Os servidores que estiverem com idade acima de 64 (sessenta e quatro) anos, 

ou no periodo de 6 (seis) meses antes do prazo para atingimento do beneficio por 
regras de transicdo do INSS, poderdo participar do Programa de Preparagdo para 
Aposentadoria, mediante inscricdo prévia e comprovagao da elegibilidade. 

Art. 24, A Camara Municipal podera firmar parcerias com instituicdes de ensino, 
entidades previdenciarias, profissionais especializados e outras organizacdes 
relevantes para a oferta de atividades e servigos dentro do Programa de Preparacao 
para Aposentadoria. 
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Paragrafo unico: O cronograma das atividades do programa sera divulgado com 
antecedéncia, permitindo que os servidores interessados possam se organizar para 
participar das ac¢des propostas. 

, _ CAPITULO IX 
DA POLITICA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DA 

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA 

Art. 25. Fica instituida a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da 
Caémara Municipal de Nova Lima, com o objetivo de incentivar a busca pelo 

aprimoramento profissional e académico. 

Paragrafo Unico: A Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da 
Camara Municipal de Nova Lima consiste na concessdo de apoio financeiro aos 

servidores para custear despesas relacionadas a cursos de graduacdo, pés- 

graduacgao, especializacdes, cursos técnicos, capacitacbes e outros programas de 
formacéo. 

Art. 26. Os servidores interessados em participar da a Politica de Capacitacdo e 
Desenvolvimento dos Servidores da Camara Municipal de Nova Lima deverao 

apresentar uma solicitacdo formal na Presidéncia da Camara que devera conter: 

| - Indicagdo do curso ou programa de estudos que deseja realizar e uma justifica para 
a sua escolha, contendo os beneficios que poderdo ser gerados para a Cémara 
Municipal; e 

Il - Despacho favoravel do setor de Recursos Humanos que devera conter a 
adequacédo do curso as atividades desenvolvidas pelo servidor a Camara Municipal de 

Nova Lima; 

§1° O servidor que pretenda cursar o ensino médio fica isento de justificar o beneficio e 

a adequacao do curso as atividades desenvolvidas na Camara Municipal, devendo ser 

considerado como pressuposto o interesse em aprimorar a sua formacéo. 

§2° O servidor que tiver a sua adesdo aprovada a Politica de Capacitacdo devera 

permanecer em atividade na Camara Municipal de Nova Lima durante o prazo de 3 

(trés) anos, contados da conclusdo de sua formacg&o, sob pena de ser obrigado a 

restituir os valores investidos pela Camara Municipal. 

§3° Para fins de instauragéo de processo administrativo de restituicdo dos valores, nos 

termos do paragrafo acima, serdo considerados como hipéteses de ndo permanéncia 

nas atividades da Camara, o servidor que se enquadrar em qualquer uma das 

hipoteses dos incisos |, I, IV e V do art. 43 da Lei Complementar n® 2.590, de 01 de 
agosto de 2017 ou qualquer outra que vier a sucedé-la. 

§4° A contagem do prazo estabelecido no §2° sera suspenso em caso de concessio 
de licenga a servidor, nos termos do art. 108 e seguintes da Lei Complementar 
n® 2.590, de 01 de agosto de 2017 ou qualquer outra que vier a sucedé-la, devendo a 
contagem ser retomada assim que o servidor retomar as atividades. 
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§5° O ressarcimento estabelecido no §2° sera proporcional ao efetivo tempo de 

permanéncia na Camara do Servidor, contabilizados desde a efetiva conclusdo do 
curso, até a efetiva ocorréncia de uma das hipo6teses descritas no §3° deste artigo. 

§6° Fica autorizado ao Presidente da Camara Municipal de Nova Lima expedir Portaria 
para regular as hipéteses de substituicdo da contrapartida estabelecida no §2° desde 

que a substituicdo do tempo de efetivo exercicio para outro critério atenda ao interesse 

publico e seja devidamente fundamentado. 

Art. 27. Para fins de incentivo a participacdo da Politica de Capacitacédo e 

Desenvolvimento dos Servidores da Cémara Municipal de Nova Lima, a Cémara 

disponibilizara: 

| - O pagamento de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais para servidores que forem 

aprovados para cursar o ensino médio; e 

Il - O financiamento de 70% (setenta por cento), limitado ao valor mensal de R$ 700,00 

(setecentos reais) para servidores que forem aprovados para cursar ensino superior ou 

pos-graduacao. 

§1° O incentivo financeiro sera renovado semestralmente, apdés comprovacgao, por 
parte do servidor que tiver sua adesdo a politica aprovada, comprovar a presenca 

minima de 75% das aulas presenciais ou virtuais e de comprovantes de rendimento 

escolar satisfatério emitido pela instituigdo de ensino. 

§2° Para fins de comprovacdo do rendimento descrito no §1°, o servidor podera 

encaminhar histérico escolar ou documento equivalente. 

§3° Eventuais abonos de falta concedidos pela instituicdo de ensino ao servidor 

poderdo ser aceitos pela administragdo, desde que devidamente comprovado atraves 

de documento oficial da referida instituicao. 

§4° Para fins de concessao do financiamento descrito no inciso Il, serdo considerados 
como cursos de ensino superior e poés-graduacdo, stricto ou lafo sensu, aqueles 

definidos como tal pelo Ministério da Educac¢ao, ou outro érgdo que vier a sucedé-lo. 

Art. 28. O servidor beneficiado pela Politica devera firmar um termo de compromisso, 

comprometendo-se a concluir o curso ou programa de estudos e a prestar contas dos 

valores recebidos, apresentando os comprovantes de pagamento e conclusdo do 

curso. 

§1° A participagdo na Politica ndo implica em afastamento das atividades laborais, 

cabendo ao servidor conciliar suas responsabilidades profissionais com os estudos. 

§2° A administracdo podera flexibilizar a jornada de trabalho do servidor ou permitir a 

prestacdo de servicos de forma remota, caso possivel, para incentivar o 
desenvolvimento de seus servidores. 

Art. 29. Sera incentivada a participagdo de servidores em atividades de extensao, 
sendo estas compreendidas como cursos, palestras, eventos académicos, 
profissionalizantes ou congéneres, excluidos aqueles descritos no §4° do art. 27, que 
podem ser oferecidos em ambiente virtual, nas dependéncias da Cadmara Municipal de 
Nova Lima ou em ambiente externo. 
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§1° Caso a atividade de extensdo descrita no caput ocorrer durante a jornada de 
trabalho do servidor, a Presidéncia podera autorizar a compensacéo ou flexibilizagao 
da jornada, com a anuéncia do chefe do setor. 

§2° Fica autorizada a Presidéncia da Camara a regular, através de Portaria, a 
possibilidade de conceder incentivo financeiro aos servidores em atividade de 
extensdo, desde que fundamentada por motivo de interesse publico e comprove a 
disponibilidade orgamentaria. 

Art. 30. A Camara Municipal de Nova lima fica autorizada a celebrar convénios, termos 
de parceria ou instrumentos congéneres com instituicdes de ensino para incentivar o 

desenvolvimento de seus servidores. 

CAPITULO X 
OUTROS BENEFICIOS ADICIONAIS 

Art. 31. Além dos beneficios mencionados anteriormente, a Camara Municipal de 

Nova Lima podera oferecer outros beneficios adicionais aos servidores, visando 

promover sua valorizagao, bem-estar e qualidade de vida. 

Paragrafo Unico: A definicdo e implementacdo dos beneficios adicionais serdo 

realizadas pela Camara Municipal, levando em consideragdo a disponibilidade 
or¢amentaria e a viabilidade administrativa. 

TITULO Il 
DAS DISPOSICOES FINAIS 

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Resolugdo correrdo por conta das 
dotagbes orgcamentarias préprias previstas no orgamento da Cémara Municipal de 

Nova Lima e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios. 

Art. 33. A presidéncia da Camara Municipal podera suprir eventual omissdo ou 
contradicdo da presente resolucdo através da expedicdo de Portaria ou de despacho 

fundamentados. 

Art. 34. Os beneficios atualmente concedidos pelo Poder Legislativo poderdo ser 
revistos, conforme as diretrizes previstas nesta Resolucio. 

Paragrafo Unico: A implementacdo de novos beneficios aos servidores, bem como a 
revisdo de qualquer beneficio ja implementado, sera efetivada através de Portaria. 
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At. 35. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. 

Art. 36. Esta Resolucao entra em vigor na em 01 de agosto de 2023. 

Paco do Legislativo Dr. Sebastido Fabiano Dias, em 13 de julho de 

2023. 

THL}E(%\FELIPE DE ALMEIDA 

Presidente 
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