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LEI N° 2.719, DE 21 DE OUTUBRO DE 2018.

REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 2.285 DE
16/07/2012 E N° 2.513 DE 20/07/2015 E DISPOE
SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL — COMPIR E DO FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes legais, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

lebae2nle Ba% 167 Canara MmniciPal de Nova Ling

Art. 1° - Fica criado na Estrutura da Administracao Direta Municipal o Conselho
Municipal de Promog¢ao da lIgualdade Racial - COMPIR, o6rgao colegiado
permanente e de composicao paritaria entre o Poder Publico Municipal e a
sociedade civil, de carater deliberativo, com o objetivo de promover a
participagao social na definicao da Politica Municipal de Igualdade Racial —
PMPIR, combater o racismo, o preconceito, discriminagao, a xenofobia e de

reduzir as desigualdades raciais nos campos econdmicos, social, politico e

cultural do Municipio de Nova Lima.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR tem

por finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e
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acdes voltadas a Politica de Promocao da Igualdade Racial e atuar no controle
social de politicas publicas, assim como exercer a orientagdo normativa e
consultiva sobre as tematicas atinentes a igualdade racial no municipio de Nova

Lima.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial -
COMPIR:

| — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal de
Promogéao da Igualdade Racial, inclusive progondo a atualizacao da legislagao

sobre promog¢ao da igualdade racial,

[l — Pesquisar, estudar e propor solugbes para problemas referentes ao
cumprimento de tratados e convencgdes internacionais de combate ao racismo,
ao preconceito, a outras formas de discriminacdo e as violacdes de direitos

humanos;

[l = Convocar, ordinariamente, a cada dois anos ou extraordinariamente, a
realizagdo da Conferéncia Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial,
processo consultivo, deliberativo e avaliativo composto por delegados
representantes das instituicées e organiza¢des que atuam em prol da promogao
da igualdade racial com o objetivo de avaliar a execucao das politicas de

promogao da igualdade racial;

IV — Estimular a participagao comunitaria no controle da execugao do Plano

Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial;
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V — Inscrever as Organizacdes da Sociedade Civil dos segmentos étnico-raciais
e 0s programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro

e o registro de informacgdes sobre elas;

VI — Acompanhar as agbes de prestacao de servicos de natureza publica,
privada, filantropica e sem fins lucrativos de promog¢ao da igualdade racial, em
consonancia com as recomendac¢bes do Conselho Nacional de Promogao da

Igualdade Racial — CNPIR, sugerindo as adequacgdes pertinentes;

VIl — Propor estratégias de acompanhamento, de avaliagao, de fiscalizacao e a
participagao no processo deliberativo de diretrizes da Politica de Promogéao da
lgualdade Racial, visando a inclusao da dimensao étnico-racial nas politicas

publicas desenvolvidas no ambito municipal,

VIl — Articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o
Conselho Nacional de Promocédo da Igualdade Racial e com o Conselho
Estadual de Promogao da Igualdade Racial, bem como com as organizagées da
sociedade civil dos segmentos étnico-raciais, visando a articulagao entre a
politica de promocéao da igualdade racial e as demais politicas setoriais para a

integracao das acoes;

IX — Acompanhar e estimular a integracao e a oferta de outras politicas sociais

para a populagao negra e para outros segmentos étnico-raciais do Municipio;

X — Receber e encaminhar aos 6érgaos competentes as denuncias, reclamacgoes,
representacdes de qualquer pessoa ou entidade, em razédo das violagbes dos

direitos humanos da populacao negra e dos demais segmentos étnicos;

-y
Xl — Auxiliar a Coordenadoria da lgualdade Racial na articulagdo com outros \
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6rgaos publicos municipais, estaduais e federais; ¢>'<2

Xll — Fomentar a realizagao de estudos e pesquisas sobre a realidade social da

populagao negra e dos demais segmentos étnico-raciais, para contribuir na
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elaboracdo de politicas publicas que visem a eliminagédo do racismo, da

discriminagao racial e do preconceito;

Xl — Propor as autoridades competentes a instauragédo de sindicancia,
inquéritos, processos administrativos ou judiciais para apuragédo de
responsabilidades por violagdes de direitos humanos contra a popula¢ao negra

e contra os demais segmentos étnicos;

XIV — Atuar e zelar para a garantia dos direitos culturais e religiosos da
populagdo negra e de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagao
racial, especialmente pela preservacdo de sua memodria, de suas tradicdes
africanas, afro-brasileiras e de sua diversidade cultural constitutiva da formacao

historico e social do povo brasileiro;

XV—- Acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminacao racial e pelas demais formas de

intolerancia;

XVI — Auxiliar a Coordenadoria da Igualdade Racial na elaboragéao do plano

Municipal para a promog¢éao da igualdade racial.

XVII — Apreciar anualmente a proposta orcamentaria da Coordenadoria da

Igualdade Racial e sugerir prioridades na alocagao de recursos;
XVIII — Elaborar, aprovar e atualizar o seu regimento interno;

XIX — Encaminhar aos 6rgaos competentes as deliberagdes da Conferéncia

Municipal de Promog¢éao da Igualdade Racial e acompanhar a execug¢ao;

XX — Acompanhar a implantacdo das deliberagdes das conferéncias
internacionais, nacionais, estaduais € municipais de promoc¢ao da igualdade

racial;

Prefeitura Municipal de Nova Lima

www.novalima.mg.gov.br

Praca Bernardino de Lima, 80 - Centro
Cep. 34000-279 Tel.: (31) 3541-4334



Y
PREFE!TURVA- “t;
NOVA LIMA

XX| — Exercer outras atribuicées que lhe sejam pertinentes;

Paragrafo unico: E facultado ao Conselho Municipal De Promogéao Da Igualdade
Racial - COMPIR propor a realizagdo de seminarios, encontros e estudos sobre
temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir parecer sobre
propostas de convénios a serem firmados com organismos nacionais e

internacionais, publicos e privados.

Art. 4° - Para melhor cumprir suas finalidades institucionais, o Conselho
Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial - COMPIR, no exercicio das

respectivas atribuicdes, podera:

| - Recorrer a pessoas de notério conhecimento nas questbes raciais para

assessora-lo em seus assuntos especificos;

Il — Solicitar aos érgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servicos de promogao da igualdade racial, certidées, atestados, informagdes,

copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

[ll — Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;

CAPITULO 1li

DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR sera

composto por 10 membros titulares e respectivos suplentes, respeitada a

composicdo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil, nos seguintes

termos: /

| - Representantes do Poder Publico Municipal sendo:
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a. 01 (um) representante da Coordenadoria da Igualdade Racial;

b. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Segurancga Publica;

G. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

e. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura.

Il - Representantes da Sociedade Civil, sendo:

a. 01 (um) representante do Movimento Negro Organizado;

b. 01 (um) representante de Movimento Social que atue com a tematica

Juventude Negra,

o 01 (um) representante das Organizagdes que atuam no ambito Cultural;
d. 01 (um) representante de comunidades tradicionais;
e. 01 (um) representante das Religides de Matriz Africana.

§1° - Os representantes do poder publico deverdo ser indicados pelos
respectivos o6rgdos, mediante oficio encaminhado pelo gestor de cada
Secretaria ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR
e os representantes da sociedade civil pelos dirigentes dos respectivos

segmentos eleitos.

§2° - S&o critérios para indicagao dos representantes do Poder Publico e escolha

dos representantes da Sociedade Civil:
| — Ser portador de titulo de eleitor e estar apto com as obrigagbes eleitorais;
lI- Residir ou atuar profissionalmente no Municipio de Nova Lima;

Il = Ter idade minima de 18 anos;

§3° - Os representantes da Sociedade Civil, ndo poderao ocupar emprego, cargo

ou funcéo publica no poder executivo ou legislativo publico municipal. [
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Art. 6°- As Organiza¢des da Sociedade Civil, interessadas em se candidatarem
a representacdo do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial -
COMPIR, inscrever-se-ao na Coordenadoria de Promogao da lgualdade Racial,
obedecendo aos critérios e prazos para a elei¢cao e as respectivas candidaturas,
0s quais serdo amplamente divulgados no 6rgao da comunicagao oficial do

Municipio ou de grande veiculagéo publica local.

Art. 7° - A eleicdo das Organizag¢des da Sociedade Civil ocorrera em assembléia

especificamente convocada para este fim.

Paragrafo unico: O regimento interno dispora sobre as normas para habilitagao
e realizagdo das eleicoes dos integrantes oriundos da sociedade civil

organizada.

Art. 8°- Os integrantes das organizagdes da sociedade civil € seus respectivos
suplentes ndo poderao ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razdes
que motivem a deliberacdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tergos) do

Conselho.

Art. 9° - As Organizagdes da Sociedade Civil representadas no Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR perderéo essa condicao

quando ocorrer qualquer das seguintes situagoes:
| — Que extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Nova Lima;

I — Em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada
gravidade, devidamente comprovada, que torne incompativel sua representacao
no Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR,;

[lI- Que sofrer penalidade civil, penal ou administrativa reconhecidamente grave.
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Art. 10 — As Organizagbes da Sociedade Civil que perderem a representag&o no
Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial - COMPIR seréao

substituidas pelas organizagdes da sociedade civil suplentes.

Art. 11 - Os integrantes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial

- COMPIR seréo nomeados por Decreto.

Art. 12 - Os membros titulares do Conselho serdo Unicos com direito a voz e

voto, na auséncia do titular o suplente podei & exercer o direito da titularidade.

Paragrafo Unico: As reunidées do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - COMPIR serao abertas ao publico, podendo participar qualquer pessoa

como observador com direito a voz e sem direito a voto.

Art.13 - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Promogéao da
Ilgualdade Racial - COMPIR sera de dois anos, permitida uma Unica recondugo

por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Presidéncia e Vice-Presidéncia seréao eleitos
através de voto por maioria absoluta, sendo alternado o cargo de Presidéncia e
Vice-Presidéncia entre Poder publico e Sociedade Civil, dentro de uma mesma

gestao, ficando um ano para cada mandato, sem reconducao.

Art. 14 - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR
contara com uma Secretaria Executiva, estruturada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para dar suporte técnico ao cumprimento de suas

competéncias.

| — A Secretaria Executiva seréd composta por servidores concursados, de nivel
superior, preferencialmente por assistente social e ou psicélogo, exclusivos para ,x//"
o Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial - COMPIR, podendo

contar também com outros profissionais que se fizerem necessarios;
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Il — Os profissionais que comporao a Secretaria Executiva deverdo possuir perfil

para a funcao e ter conhecimento da Politica de Promocao e Igualdade Racial.

Art. 15 - Qualquer um dos membros do Conselho Municipal de Promogao da
lgualdade Racial - COMPIR podera elaborar propostas ou fornecer sugestées de
trabalho, devidamente arrazoados, a ser objeto de apreciacdo pela mesa

diretora.

Art. 16 - As deliberagbes do Conselho Municipal de Promogao da lgualdade

Racial - COMPIR serao tomadas pela maioria simples dos conselheiros.

Art. 17 - O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial - COMPIR
formalizara seus atos por meio de resolugdes, recomendacdes e orientagdes
aprovadas pela maioria simples de seus membros e publicadas no 6rgao de

comunicacao oficial do municipio ou de grande veiculacao publica local.

Art. 18 - O Conselho Municipal de Promoc¢3e da Igualdade Racial - COMPIR
reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagao

de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus integrantes.

CAPITULO IV
FUNDO MUNICIPAL DAS POLITICAS DE PROMOCAQO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 19 — Fica criado o Fundo Municipal da Politica de Promocao da Igualdade S~
Racial, instrumento de captacéo, gestao e aplicacao de recursos destinados a \
propiciar suporte financeiro para a implantagcao, manutengao e H z/a

desenvolvimento de programas, projetos e agdes ao publico a que se destina
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essa politica, bem como ao exercicio das competéncias do Conselho Municipal
de Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 20 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Politica de Promoc¢ao da

Igualdade Racial:

| - Recursos publicos que lhes forem destinados, consignados no Orgamento da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e 7ic:'s Municipios, inclusive mediante

transferéncias do tipo "fundo a fundo" entre essas esferas de governo;

Il - Doagoes, auxilios, contribuicées e legados de pessoas fisicas ou juridicas,

sejam elas de bens materiais, iméveis ou recursos financeiros;

lll - Contribuicbes de governos estrangeiros e de organismos internacionais

multilaterais;

Art. 21 — Fica assegurada ao Fundo Municipal da Politica de Promog¢ao da
Igualdade Racial, autonomia administrativa e Financeira na gestdo dos seus

objetivos.

Art. 22 — O Fundo Municipal da Politica de Promoc¢éo da Igualdade Racial sera
gerido e executado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tendo
sua destinacao liberada através de programas, projetos e agbes previstos no
Plano de Acao e aplicagdo aprovados pelo Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 23 — Compete ao — Conselho Municipal ©e Promogéo da Igualdade Racial -
COMPIR o controle social dos recursos alocados no Fundo Municipal da Politica

de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 24 — O gestor do Fundo Municipal da Politica de Promocao da Igualdade C ;

Racial se obriga a publicidade legal de suas agbes e controles, bem como a [
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prestacao de contas ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR.

Art. 25 — Sera aberta conta bancaria especifica em instituicéo financeira oficial,
com CNPJ préprio, para movimentacao dos recursos financeiros do Fundo
Municipal da Politica de Promoc¢éao da Igualdade Racial, sob a denominagéo

"Fundo Municipal da Igualdade Racial/Nova Lima".

Art. 26 — Na hipétese de extingado do Fundo Municipal da Politica de Promog¢ao
da Igualdade Racial, seu patrimdnio sera revertido ao Tesouro Municipal, na

forma de regulamento.

Art. 27 — Os saldos financeiros do Fundo Municipal da Politica de Promogé&o da
Igualdade Racial verificados ao final de cada exercicio serédo automaticamente

transferidos ao seu crédito para o exercicio financeiro subsequente.

Art. 28 — O Fundo Municipal da Politica de Promogao da Igualdade Racial

integrara a proposta orgcamentaria do Municipio.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 — O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial - COMPIR devera ser elaborado no prazo de 90 dias, assegurando-se a

periodicidade e publicidade de suas reunides.

Art. 30 — O desempenho da funcdo de integrante do Conselho Municipal de

Promocao Da Igualdade Racial - COMPIR, ndo tem qualquer remunerag¢ao ou
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percepcao de gratificacao, sera considerado servigo relevante prestado ao
Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer

outro servico, desde que determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 31 — O Conselho Municipal de Promog¢éao da Igualdade Racial - COMPIR &
orgao autbnomo e estara vinculado administrativamente a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social.

Art. 32 — O Poder Executivo por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social dotara o Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade
Racial - COMPIR de meios fisicos, materiais € de recursos financeiros e
humanos que permitam o desempenho pleno de suas func¢des. Assim como
garantir a identificagdo dos conselheiros, prestando todo apoio técnico e
administrativo necessarios para a consecugao das finalidades do Conselho,

assegurando-lhe condigdes para o seu pleno e regular funcionamento.

Paragrafo Unico. Podera o Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial
- COMPIR estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas,
servigos, projetos, convénios e outros, para a obtencao de recursos financeiros,

materiais € humanos, consultorias e equipamentos necessarios.

Art. 33 — O Poder Executivo do Municipio arcara com os custos de deslocamento,
alimentacao e permanéncia das Conselheiras e Conselheiros quando necessario

e justificadamente, para o exercicio de suas fungdes.

Art. 34 — O Conselho Municipal de Promocac da Igualdade Racial - COMPIR,
conjuntamente com o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, seguindo as orientagdes do Conselho Nacional de
Promogédo da lIgualdade Racial e do Conselho Estadual de Promogao da
Igualdade Racial, realizara periodicamente a Conferéncia Municipal de

Promocéo da Igualdade Racial. A Conferéncia ocorrera por convocagao € em

www.novalima.mg.gov.br
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tempo determinado por ato do Conselho, cujas despesas correrao por conta de

dotacao orgcamentaria do Poder Executivo.

Art. 35 — O Poder Executivo do Municipio podera, conforme disponibilidade
orcamentaria, custear as despesas das Conselheiras e Conselheiros,
representantes da sociedade civil e representantes do poder publico, como
delegados, para tornar possivel sua presenga nas Conferéncias Estadual e

Nacional de Promogéao da Igualdade Racial.

Art. 36 — As despesas decorrentes da aplicagado do disposto nesta Lei correrao
anualmente por conta de verbas proprias da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, consignadas no orgamento do municipio.

Art. 37 — O Poder Executivo providenciara a instalacdo do Conselho Municipal
de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR no prazo de 60 dias apos a

publicacao desta Lei.
Art. 38 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 39 — Revogam-se as disposi¢cao em contrario.

Nova Lima, 21 de outubro de 2019.
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