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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 3.122, DE 01 DE MAIO 2024 

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 
REMUNERAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DA 
AREA DA ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO 
DE NOVA LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por 
seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu 
nome, sanciono a seguinte lei: 

CAPITULO I 

DA CARREIRA DA ADMINISTRACAO GERAL 
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Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos 

servidores publicos da Area da Administracdo Geral do Municipio de Nova 

Lima. 
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§ 1° Os cargos publicos efetivos da Area da Administragdao Geral do 

Municipio de Nova Lima, do Poder Executivo, providos pelos servidores 

publicos que o ocupam até a data da entrada em vigor desta Lei e pelos 

servidores publicos a serem admitidos a partir da sua vigéncia, mediante 

concurso publico de provas ou de provas e titulos, sdo os constantes do 

Anexo I. 

§ 2° A composicdao numeérica dos cargos referidos no artigo, seus niveig 

de escolaridade, areas de atuagdo, jornadas de trabalho e atribuicdes séo —
 

os constantes do Anexo I, além de outras atribuicbes equivalentes 

definidas no regulamento desta Lei. ) 

§ 3° Mediante o interesse e a necessidade do servigo publico, poderdo 

ser estabelecidas jornadas especiais, a serem disciplinadas no 

regulamento desta Lei, sendo ainda permitida o cumprimento de escalas 

e a prestagdo de plantes aos servidores da Area da Administracdo Geral.
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Art. 2° As Tabelas de vencimentos-base dos cargos publicos da Area da 

Administragao Geral da Prefeitura de Nova Lima sdo as constantes do 

Anexo II desta Lei, sendo que o ingresso do servidor em seu cargo 

publico ocorrera no nivel de vencimento-base inicial previsto nas 

referidas Tabelas. 

§ 1° Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos da Area 

da Administragdo Geral, enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e 

Remuneracdes serao posicionados nas Tabelas de vencimentos-base do 

Anexo II no nivel correspondente ao valor de vencimento que lhes for 

devido até o instante da vigéncia desta Lei, caso coincidentes os valores 

respectivos, ou, em hipdtese diversa, no nivel vencimental 

imediatamente superior. 

§ 29 Ato continuo ao seu enquadramento na Tabela de vencimentos-base 

do Anexo II, conforme as regras estabelecidas no caput e no § 1° deste 

artigo 29, e excluidas as gratificagbes e adicionais relacionados na Lei n® 

2.590, de 01 de agosto de 2017, as demais vantagens remuneratoérias de 

carater permanente, administrativas e/ou judiciais, pagas até a data da 

vigéncia desta Lei aos ocupantes dos cargos publicos enquadrados neste 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes serao transformadas em 

vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser paga em parcela 

pecuniaria Unica, atualizada conforme os termos do caput do art. 114 da 

Lei Organica do Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser lei 

municipal especifica. 

§ 3° Ficam convalidados e ratificados os atos administrativos 

autorizadores dos pagamentos efetuados por meio dos eventos 

relacionados no § 2° deste artigo e incluidos em folha de pagamento atél 

a data da vigéncia desta Lei. 
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§ 4° O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes 

ndo podera ensejar reducdo da remuneragao nominal que for devida até 

a data da vigéncia desta Lei aos atuais servidores ocupantes dos cargos 

plblicos efetivos da Area da Administragdo Geral. 

CAPITULO II 

DA EVOLUCAO NA CARREIRA DA ADMINISTRAGCAO GERAL 

Art. 3° Respeitada a disponibilidade orgamentdrio-financeira do 

Municipio, o desenvolvimento do servidor publico na Carreira da 

Administracdo Geral de que trata esta Lei ocorrera mediante a sua 

aprovagao nos seguintes procedimentos: 

I - progressao por aprimoramento educacional; 

II - progressao por aperfeigoamento profissional. 

Paragrafo tnico. Na hipétese de o valor total das despesas com pessoal 

superar o patamar de 35% (trinta e cinco por cento) da Receita Corrente 

do Municipio realizada no exercicio financeiro anterior, sera suspensa a 

concessdao de aumentos remuneratorios decorrentes das progressoes 

previstas nos incisos deste art. 39, sendo retomada a concessdo das 

referidas progressdes exclusivamente apds o gasto de pessoal ser 

conformado ao limite percentual estabelecido neste dispositivo. 

SECAO I 

DA PROGRESSAO POR APRIMORAMENTO EDUCACIONAL 

Art. 4° A titulo de progressdo por aprimoramento educacional, os 

servidores integrantes da Carreira da Administracdo Geral poderdo 

evoluir até 3 (trés) niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a 

cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir da vigéncia desta Lei, 

desde que o servidor demonstre desempenho suficiente em 
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procedimentos de avalicgdo de desempenho a serem-lhe aplicados pela 

Administracdo Publica no mencionado intersticio. 

§ 1° Para os fins progressdao por aprimoramento educacional, serao 

aplicados procedimentos avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais 

poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 25% 

(vinte e cinco por cento) dos servidores integrantes da Carreira da 

Administracao Geral. 

§ 2° Para os fins da progressao por aprimoramento educacional, o 

servidor devera concluir cursos de nivel de escolaridade superior ao 

exigido para o provimento do seu cargo publico efetivo e desde que a ele 

diretamente relacionado, conforme dispuser o regulamento desta Lei, 

observados os seguintes limites: 

I - curso de mestrado, com dissertagdo aprovada - 2 (dois) niveis de 

vencimentos-base; 

IT - curso de especializagdo na area da Administragdo Geral, ministrado 

por instituigbes reconhecidas pelo Ministério da Educagdao, com 

monografia aprovada e com duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e 

sessenta horas): 2 (dois) niveis de vencimentos-base por curso. 

§ 3° Além dos cursos mencionados nos incisos I e II do § 2° deste art. 

40, serao conferidos os seguintes niveis de vencimento-base para fins da 

progressao por aprimoramento educacional: 

I - para os atuais servidores ocupantes de cargos cujo nivel de 

escolaridade exigido seja o fundamental, serd conferido 01 (um) nivel d 

vencimento-base por conclusdo do ensino médio. 

II - para os servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade 

exigido seja o fundamental ou o médio:
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a) curso de tecndlogo, ministrado por instituigdes reconhecidas pelo 

Ministério da Educacdo: 01 (um) nivel de vencimento-base por curso; 

b) curso de bacharelado e licenciatura, ministrado por instituicdoes 

reconhecidas pelo Ministério da Educagdo: 2 (dois) niveis de 

vencimentos-base por curso; 

III - para os servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade 

exigido seja o superior, serdo conferidos 3 (trés) niveis de vencimentos- 

base por curso de doutorado, com tese aprovada. 

§ 4° A cada 30 (trinta) meses, caso haja numero superior ao limite de 

até 25% (vinte e cinco por cento) fixado no caput deste artigo de 

servidores aptos a obtencdo da progressao por aprimoramento 

educacional, serdo observados os seguintes critérios de desempate: 

I - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuigdes de seu 

cargo publico; 

I - servidor que, no interregno previsto no caput, ndo tenha sofrido 

punicdo disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisdo 

definitiva proferida em procedimento administrativo disciplinar; 

ITI - servidor que nao tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois 

por cento) do intersticio correspondente ao procedimento de avaliagdo de 

desempenho; 

IV - servidor que estiver ha mais tempo sem ter obtido a progresséo por [ / 

aprimoramento educacional; 

< 

V - servidor que possuir maior grau de instrugdo escolar;
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VI - servidor que possuir maior tempo no exercicio em seu cargo publico 

efetivo; 

VII - servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de 

Nova Lima. 

8§ 5° O servidor que nao tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em 

decorréncia do atingimento do limite fixado no caput deste artigo poderd 

se valer do seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida para o 

provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 (trinta) meses 

subsequentes, sendo cada titulagdo aplicdvel por uma uUnica vez para a 

referida progressdo, respeitados, ainda, os limites previstos no caput e 

no § 1° deste artigo. 

§ 6° Os atuais servidores, ocupantes dos cargos publicos da Area da 

Administragao Geral, enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e 

Remuneragao, poderdo candidatar-se a progressao por aprimoramento 

educacional valendo-se dos cursos equivalentes aos que cuidam os §§ 2° 

e 30 deste art. 49, ainda que ndo relacionados as atribuigbes do seu 

cargo, que tenham sido concluidos a partir do seu ingresso em seu cargo 

publico efetivo e desde que ja ndo tenham se utilizado dos mesmos para 

a obtencao de vantagem pecunidria que ja tenha sido integrada a sua 

remuneragao até a vigéncia desta Lei. 

SECAO II 

DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 

Art. 5° A titulo de progressdao por aperfeicoamento profissional, o 

servidores integrantes da Carreira da Administragdo Geral podera 

evoluir até 2 (dois) niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II 

a cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir da vigéncia desta Lej, 

desde que o servidor demonstre desempenho suficiente em 
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procedimentos de avaliagdo de desempenho a serem-lhe aplicados pela 

Administracdo Publica no mencionado intersticio. 

§ 1° Para os fins progressdo por aperfeicoamento profissional, serdo 

aplicados procedimentos avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais 

poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II até 20% 

(vinte por cento) dos servidores integrantes da Carreira da Administragao 

Geral. 

§ 2° Para os fins deste artigo, o servidor podera fazer jus a 1 (um) nivel 

nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo 1I, desde que tenha concluido 

no periodo mencionado no caput cursos de extensdo, reciclagem, 

atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Administragdo Geral, cujo 

somatorio seja de, no minimo, 200 (duzentas) horas, e que ndo tenham 

sido utilizados para fins da progressao por aprimoramento educacional de 

que cuida esta Lei, conforme dispuser o seu regulamento. 

§ 392 A cada 30 (trinta) meses, caso haja niumero superior ao limite de 

20% (vinte por cento) fixado no caput deste artigo de servidores aptos a 

obtengdo da progressdo por aperfeicoamento profissional, serdo 

observados os seguintes critérios de desempate: 

I - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuigdes de seu 

cargo publico; 

IT - servidor que, no interregno previsto no caput, nao tenha sofrido 

punigao disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisdo 

definitiva proferida em procedimento administrativo disciplinar; 

III - servidor que ndo tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% 

(dois) por cento do intersticio correspondente ao procedimento d 

avaliagdo de desempenho; 
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IV - servidor que estiver ha mais tempo sem ter obtido a progressao por 

aperfeicoamento profissional; 

V - servidor que possuir maior grau de instrugao escolar; 

VI - servidor que possuir maior tempo no exercicio em seu cargo publico 

efetivo; 

VII - servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de 

Nova Lima. 

§ 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em 

decorréncia do atingimento do limite fixado no caput deste artigo podera 

se valer dos seus cursos para aperfeicoamento profissional nos 30 

(trinta) meses subsequentes, sendo cada certificado e sua respectiva 

carga horaria para a progressdo por aperfeicoamento profissional, 

respeitados, ainda, os limites previstos no caput e no § 1° deste artigo. 

CAPITULO III 

DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES 

SECAO I 

DA GRATIFICAGAO DE URGENCIA E EMERGENCIA 

Art. 6° Os servidores da Area da Administragdo Geral que estejam 

lotados nas unidades em que as condicbes de trabalho sejam 

caracterizadas como de urgéncia e emergéncia, conforme classificagao 

prevista em ato regulamentar do Titular da Secretaria Municipal de 

Saude, fardo jus, enquanto permanecerem lotados nessas unidades, 

uma gratificagdo mensal em valor equivalente a 20% (vinte por cento) d 

valor inicial do vencimento-base previsto para o seu cargo nas Tabelas d 

Anexo II desta Lei.
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§ 19 O servidor que estiver lotado em unidade caracterizada como sendo 

de urgéncia e emergéncia e receber a esse titulo, até a data da vigéncia 

desta Lei, a gratificagdo prevista no art. 93 da Lei n® 2.590/2017, fara 

jus, enquanto permanecer lotado na respectiva unidade, a Gratificagao de 

Urgéncia e Emergéncia conforme o parametro definido no caput deste 

artigo ou em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor nominal 

do vencimento-base que lhe for devido até o instante da vigéncia desta 

Lei, o que for maior, e sera atualizada conforme os termos do caput do 

art. 114 da Lei Organica do Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser 

lei municipal especifica. 

§2° A Gratificacdo de Urgéncia e Emergéncia ndo se incorporarda a 

remuneracdo do servidor em qualquer hipétese ou para qualquer fim, 

exceto para fins de desconto do imposto de renda e da contribuigao 

previdenciaria, e integrard a base de célculo das férias regulamentares e 

da gratificagdo natalina. 

SECAO II 

DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE COMISSAO ESTRATEGICA 

Art. 7° Fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Comissdo Estratégica 

- GDCE, os servidores publicos integrantes do quadro de pessoal da 

Prefeitura de Nova Lima nomeados para atuar nas seguintes comissoes 

prioritarias vinculadas aos 6rgdos publicos da Prefeitura de Nova Lima: 

I - membro de Comissdo de tomada de contas especial; 

IT - membro de Comissao de atividade correcional; 

§ 1° A GDCE sera devida mensalmente aos servidores designados para 

atuar nas comissdes prioritaérias relacionadas nas alineas do caput deste 

artigo nos seguintes percentuais calculados sobre o nivel inicial de
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vencimento-base previsto para o seu cargo publico nas Tabelas do Anexo 

IT desta Lei: 

I - 20% (vinte por cento) quando designado como membro da comissao; 

e 

II - 30% (trinta por cento) quando designado como Presidente da 

comissdo. 

§ 2° As comissGes prioritarias relacionadas no caput deste artigo serdo 

compostas pelos seguintes numeros maximos de membros: 

NUMERO MAXIMO DE SERVIDORES 
COMISSAO - 

NOMEADOS PARA A COMISSAO 

Comissao de Tomada de 
09 

Contas Especial 

Comissao de Atividade 
12 

Correcional 

§ 3° O servidor nomeado para uma das comissOes relacionadas nas 

alineas do caput deste artigo podera ser nomeado para outras comissées 

de igual natureza, sem que tal acimulo resulte em acréscimo do valor da 

GDCE que lhe for atribuida no instante da primeira das nomeagoes. 

Art. 8° A GDCE ndo se incorporarda a remuneragao do servidor e 

qualquer hipotese ou para qualquer fim, exceto para fins de desconto d 

imposto de renda e da contribuicdo previdenciaria, e integrard a base d 

calculo das férias regulamentares e da gratificacdo natalina. 

SECAO I1II 

DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO EM PROCEDIMENTO 

LICITATORIO E CHAMAMENTO PUBLICO 
10
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Art. 9° Fardo jus a Gratificagdo de Desempenho em Procedimento 

Licitatério de Atividade Estratégica - GDPL, os servidores publicos 

integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Lima que forem 

nomeados para as funcoes de Agente de Contratagao / Pregoeiro, 

Membro de Comissdo de Contratagdo, Membro de Comissdao de Selegao 

em Chamamento Publico e Membro de Equipe de Apoio de Contratagao e 

enquanto estiverem designados para atuar nas referidas fungdes na 

Subsecretaria de Contratos e Licitagdbes da Secretaria Municipal de 

Administragao. 

§ 19 Os valores da GDPL irdo variar conforme a complexidade de cada 

fungdo, nos seguintes paréametros e respeitado o numero maximo de 

servidores nomeados para as referidas fungdes: 

, NUMERO MAXIMO DE 
FUNGAO A SER GDPL 

SERVIDORES NOMEADOS 
EXERCIDA : (em R$) 

PARA A FUNGAO 

Agente de Contratagao / 
_ 07 R$ 6.400,00 

Pregoeiro 

Membro de Comissao de 
N 08 R$ 3.300,00 

Contratacao 

Presidente de Comissao 

de Selegao em 01 R$ 1.600,00 

Chamamento Publico 

Membro de Comissao de 

Selegao em 08 R$ 1.200,00 

Chamamento Publico 

Membro de Equipe de 
) . 08 R$ 700,00 

Apoio de Contratagao 

11 
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§ 2° O servidor nomeado para uma das fungdes relacionadas no § 1° 

deste artigo poderad ser nomeado para outras fungdes de igual natureza, 

sem que tal acimulo resulte em acréscimo do valor da GDPL que |he for 

atribuida no instante da primeira das nomeacoes. 

SECAO 1V 

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO EM GESTAO ORCAMENTARIA 

E FINANCEIRA 

Art. 10. Fardo jus a Gratificacgdo de Desempenho em Gestao 

Orcamentaria e Financeira - GGOF, os servidores publicos que forem 

nomeados para a fungdo de gestor orgamentario e financeiro, respeitado 

o numero maximo de 20 (vinte) a serem nomeados para as referidas 

fungoes. 

§ 12 A GGOF sera devida mensalmente aos servidores designados para 

atuar nas fungbes mencionadas no caput deste artigo em valor 

equivalente a 20% (vinte por cento) do nivel inicial de vencimento-base 

previsto para o seu cargo publico nas Tabelas do Anexo II desta Lei. 

§ 2° A GGOF nao se incorporara a remuneragao do servidor em qualquer 

hipétese ou para qualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto 

de renda e da contribuigdo previdenciaria, e integraré a base de calculo 

das férias regulamentares e da gratificagdo natalina. 

SECAO V 

DA REDUGCAO DE JORNADA E DA GRATIFICACAO DE AUXILIO 

FAMILIAR COM DEFICIENCIA 

Art. 11, Para os fins do § 3° do artigo 49 da Lei Complementar Municipal 

n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, fica regulamentada a redugdo de 

jornada dos servidores publicos que tenham deficiéncia ou que sejam 

12 
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responsaveis por cdnjuge, filho ou dependente socioecondmico com 

deficiéncia. 

§ 1° Mediante requerimento administrativo, poderda ser concedida 

reducdo de jornada ao servidor efetivo com deficiéncia, quando 

comprovada a necessidade através de laudo a ser emitido por junta 

médica do Servico Integrado de Assisténcia a Salde do Servidor (SIASS). 

§ 2° Mediante requerimento administrativo, também podera ser 

concedida redugdo de jornada ao servidor efetivo que tenha cénjuge, 

filho ou dependente socioeconémico, até o 2° (segundo) grau, com 

deficiéncia. 

§ 3° O conceito e classificagdo da deficiéncia, bem como os critérios para 

a sua avaliagao serdao aqueles definidos pela Lei 13.146, de 6 de julho de 

2015 e sua respectiva regulamentacao. 

Art. 12, A redugdo de jornada que trata o artigo anterior se dara sem 

prejuizo da remuneragdo do servidor efetivo, sendo concedida da 

seguinte forma: 

I - correspondera a redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) da carga 

horaria semanal para o servidor cuja jornada seja de até 20 (vinte) horas 

semanais; 

II - correspondera a redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga 

horaria semanal para o servidor cuja jornada seja superior a 20 (vinte) 

horas semanais. 

Paragrafo unico. O valor didrio do vale-refeicdo a que fizer jus o 

servidor, nos termos do artigo 77 da Lei Complementar Municipal n© 

2.590, de 01 de agosto de 2017, sera reduzido na mesma proporgdo da 

redugdo da jornada. 

13
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Art. 13. O servidor publico efetivo que tenha cdnjuge, filho ou 

dependente socioecondmico até o 2° (segundo) grau com deficiéncia 

poderd, mediante declaragdo de que a pessoa sob os seus cuidados nao 

terd qualquer prejuizo assistencial direto, optar pela ndo redugdo da 

jornada e, em seu lugar, receber uma gratificagdo mensal a titulo de 

auxilio. 

§ 1° Fica criada a Gratificagdo de Auxilio Familiar com Deficiéncia - 

GAFD, no valor equivalente ao menor valor de vencimento-base inicial 

das Tabelas de Vencimentos-base dos Planos de Cargos, Carreiras e 

Remuneracdes do Municipio para as jornadas de 40 (quarenta) horas 

semanais. 

§ 2° A GAFD sera devida em parcelas mensais aos servidores efetivos 

que, nos termos desta lei, mediante prévia declaragdo de ndo prejuizo a 

assisténcia direta do cénjuge, filho ou dependente socioeconémico até o 

20 (segundo) grau com deficiéncia, optarem pelo seu recebimento. 

§ 3° O Servigo Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor (SIASS) 

devera realizar pericia biopsicossocial para averiguagdo da veracidade da 

declaragdo firmada pelo servidor. 

§ 4° A GAFD nao se incorporara a remuneragdo do servidor em qualquer 

hipétese ou para qualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto 

de renda e da contribuicdo previdenciaria. 

Art. 14. A redugao da carga horaria ou o pagamento da GAFD irdo 

vigorar enquanto permanecer a necessidade de assisténcia e a 

dependéncia econdmica da pessoa com necessidade especial. 

§ 1° O Servigo Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor (SIASS) 

mantera controle e acompanhamento continuo dos servidores 

14
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beneficiados pela redugdo de jornada ou pelo pagamento da gratificagao, 

podendo fixar prazos de duragdo e renovagao dos beneficios e requisitar, 

a qualquer momento, a apresentacdo ou atualizagdo de relatorios 

biopsicossociais. 

§ 2° Suspende-se o pagamento da GAFD na hipdtese de concessdo de 

quaisquer umas das licencas em que haja suspensdao do pagamento da 

remuneragao do servidor, com excegao daquela contida no inciso IX do 

artigo 108, da Lei Complementar Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 

2017, 

Art. 15. Na hipétese de existéncia de casamento, unido estdvel ou 

vinculo de parentesco entre dois servidores que tenham sob sua 

responsabilidade cbénjuge, filho ou dependente socioeconémico até o 2° 

(segundo) grau com deficiéncia, somente a um deles sera devida a 

reducdo da carga horaria ou, facultativamente, o direito ao recebimento 

da GAFD. 

CAPITULO 1V 

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS 

SECAO UNICA 

DAS FISCALIZACOES TRIBUTARIA E DE ATIVIDADES MUNICIPAIS 

Art. 16. Os atuais cargos publicos de Fiscal de Tributos I e Fiscal de 

Tributos II, integrantes da Area da Administragdo Geral da Prefeitura de 

Nova Lima, passam a ser denominados, respectivamente, como Auditor 

Fiscal de Tributos Municipais I e de Auditor Fiscal de Tributos Municipais 

II, sendo a composicdo numérica desses cargos, seus niveis de 

escolaridade, areas de atuacgdo, jornadas e atribuicdes os constantes do 

Anexo I e no regulamento desta lei, e sendo os seus respectivos 

vencimentos-base 0s constantes das Tabelas do Anexo II. 
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Paragrafo (nico. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de 

Auditor Fiscal de Tributos Municipais I e de Auditor Fiscal de Tributos 

Municipais II terdo como atribuigdo geral o exercicio do poder de policia 

administrativo-tributario do Municipio em relagdo as atividades reguladas 

pela Lei n® 1.911, de 28 de dezembro de 2005 - o Cddigo Tributario 

Municipal, e em qualquer local, publico ou privado onde se fizer 

necessario o cumprimento de suas fungdes, de acordo com o disposto no 

Anexo I desta Lei e ainda segundo as atribuigbes previstas em Decreto. 

Art. 17. O ocupante do cargo publico de Auditor Fiscal de Tributos 

Municipais I que exercer atividades comuns as do Auditor Fiscal de 

Tributos Municipais II fara jus a Gratificagdo por Exercicio de Atividade 

Compartilhada, em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor 

inicial do vencimento-base previsto para o seu cargo publico de Auditor 

Fiscal de Tributos Municipais I nas Tabelas do Anexo II. 

Paragrafo Gnico. A Gratificagdo prevista no caput deste artigo ndo se 

incorporara a remuneragdo do servidor em qualquer hipotese ou para 

qualguer fim, exceto para fins de desconto do imposto de renda e da 

contribuigao previdenciaria, e integrara a base de calculo das férias 

regulamentares e da gratificagao natalina. 

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auditor Fiscal 

de Tributos Municipais I, Auditor Fiscal de Tributos Municipais 1I, Fiscal d 

Obras e Posturas e Fiscal de Meio Ambiente permanecerao fazendo jus & 

Gratificagao por Produtividade Fiscal instituida pela Lei n® 2.242, de 28 

de dezembro de 2011, a ser paga em conformidade com as normas e 0s 

critérios estabelecidos no regulamento desta Lei. 

CAPiTULO V 

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 
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Art. 19. Em substituicdo a vantagem prevista nos arts. 62 a 65 da Lei 

Complementar Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, fica 

instituida em prol dos servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos 

que compdem este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes e que 

integrem o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Lima até a data do 

inicio da vigéncia desta Lei a progressao funcional, consistente na 

evolugdo do servidor publico nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo 

II desta Lei, mediante a obtencdo de dois niveis de vencimentos-base a 

cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo publico, desde que demonstre 

desempenho suficiente em procedimento de avaliagao a ser-lhe aplicado 

pela Administracdo Publica no mencionado intersticio, observados os 

seguintes requisitos, dentre outros critérios a serem definidos no 

regulamento desta Lei: 

I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo 

exercicio de servico publico das atribuicdes de seu cargo efetivo e 

encontrar-se em exercicio das referidas atribuicdes; 

II - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) nas avaliacbes 

de desempenho realizadas no intersticio avaliatorio; 

IIT - ndo ter sofrido punicdo disciplinar de repreensdo ou suspensdo 

durante o intersticio em decorréncia de decisdo definitiva proferida em 

procedimento administrativo disciplinar; 

IV - participar de atividades de formagdo e aperfeicoamento durante o 

intersticio quando oferecidas pelo Municipio e convocado o servidor. 

§ 1° O servidor publico integrante da Carreira da Area da Administragao 

Geral terda computados para os fins da progressdo funcional a que se 

refere o caput deste artigo exclusivamente os periodos trabalhados em 

cumprimento das atribuigdes de seu cargo publico de provimento efetivo, 

admitidos nesse cOmputo, unicamente, os tempos de afastamentos 
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referentes a licengas para frequentar cursos, congressos e seminarios de 

interesse da Municipalidade, os de efetivo exercicio de cargo de 

provimento em comissdo pertencente a estrutura da Administragao 

Municipal, os de licenga-maternidade e os de exercicio de mandato 

sindical. 

§ 2° O servidor que nao obtiver desempenho suficiente na avaliagao 

prevista no inciso II do caput deste artigo sera submetido a nova 

avaliagdo de desempenho apds 12 (doze) meses contados da sua 

reprovagao. 

§ 39 O servidor que obtiver desempenho suficiente nas avaliagdes 

previstas no inciso II do caput deste artigo tera reiniciada a contagem do 

prazo de que trata o referido caput imediatamente apdés a sua 

progressao. 

§ 4° O servidor fara jus a classificagdo automatica nos dois niveis 

imediatos ao que estiver posicionado em sua Tabela de vencimentos-base 

na hipdtese de o Poder Publico ndo promover avaliagdes de desempenho 

previstas para o intersticio em até 6 (seis) meses ap6s o cumprimento do 

prazo de que trata o inciso I do caput deste artigo, desde que cumpridas 

as condigdes estabelecidas nos demais incisos II a IV, 

§ 59 Aplica-se em relagdo a progressao funcional prevista neste artigo a 

suspensao prevista no paragrafo unico do art. 3° desta Lei caso o valor 

total das despesas com pessoal superar o patamar de 35% (trinta e cinco 

por cento) da Receita Corrente do Municipio realizada no exercicio 

financeiro anterior. 

Art. 20. Ficam alterados os arts. 96 e 97 da Lei Complementar Municipal 

n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, ficando acrescido ao referido diploma 

legal o seguinte art. 97-A: 
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"Art. 96. Os servidores que trabalham com 

habitualidade em locais ou atividades insalubres fazem 

jus a um adicional incidente sobre o menor valor de 

vencimento-base inicial das Tabelas de Vencimentos- 

base dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragoes 

do Municipio para jornada de 40 horas, sendo pago 

nos seguintes percentuais, varidveis de acordo com o 

nivel de exposicdo ao agente insalubre constatado em 

laudo técnico pericial realizado pelo érgdo municipal 

competente: 

I - insalubridade em grau minimo: 10% (dez por 

cento); 

II - insalubridade em grau médio: 20% (vinte por 

cento); 

IIT - insalubridade em grau maximo: 40% (quarenta 

por cento). 

Paragrafo unico. Serdo considerados locais ou 

atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, 

condigbes ou métodos de trabalho, exponham os 

servidores a agentes nocivos & saude, considerando 

sua natureza, habitualidade de contato e tempo de 

exposicdo aos seus efeitos, assim definidos pela 

legislagdo pertinente e constatados em analise técnica 

e laudo técnico pericial realizado pelo érgdo municipal 

competente. 

Art. 97. Os servidores da Area da Administracdo 

Geral que trabalham com habitualidade em locais ou 

atividades perigosas fazem jus a um adicional de 
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periculosidade a razdo de 30% (trinta por cento) 

sobre o menor valor de vencimento-base inicial das 

Tabelas de Vencimentos-base dos Planos de Cargos, 

Carreiras e Remuneragées do Municipio. 

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, sdo 

consideradas atividades ou operagoes perigosas todas 

aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho, 

impliguem o contato permanente com inflamaveis, 

explosivos, radiacdo ionizante, eletricidade de alta 

tensdo ou exercicio de fungdo que envolva porte e 

manuseio de arma de fogo agentes perigosos, assim 

definidos pela legislagdo pertinente e constatados em 

laudo técnico pericial realizado pelo érgdo municipal 

competente. (NR) 

Art. 97-A. Haverd permanente controle da atividade 

de servidores em operacdes ou locais considerados 

insalubres ou perigosos, mediante a realizagdo de 

andlises técnicas periddicas realizadas pelo 6rgéo 

municipal competente. 

§ 1° O direito ao adicional de insalubridade ou 

periculosidade cessa com a eliminagdo ou com a 

neutralizacdo das condicbes ou dos riscos que deram 

causa a sua concessao. 

§ 29 A servidora gestante ou lactante exclusiva sera 

afastada, enquanto durar a gestacdo e o periodo de 

lactagdo exclusiva, das atividades caracterizadas como 

insalubres em grau maximo ou periculosas, hipotese 

em que passara a desenvolver as atribuicbes de seu 
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cargo em atividade compativel, salubre e néo 

perigosa. 

§ 39 O servidor que fizer jus aos adicionais de 

insalubridade e periculosidade devera optar por um 

deles, ndo sendo acumuléveis as referidas vantagens 

pecuniarias.” 

Art. 21. O caput e a tabela do art. 81 da Lei Municipal 3.088, de 22 de 

dezembro de 2023, passa a ter a seguinte redagao: 

"Art. 81. Os servidores que trabalham com 

habitualidade em locais ou atividades insalubres fazem 

jus a um adicional incidente sobre o menor valor de 

vencimento-base inicial das Tabelas de Vencimentos- 

base dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracoes 

do Municipio para jornada de 40 horas, sendo pago 

nos seguintes percentuais, varidveis de acordo com o 

nivel de exposicdo ao agente insalubre constatado em 

laudo técnico pericial realizado pelo 6érgdo municipal 

competente: 

Cargo Publico 

Efetivo de 

Guarda Civil 

Municipal 

Insalubridade | Insalubridade | Insalubridade 

Grau Minimo Grau Médio Grau Maximo 

(em %) (em %) (em %) 

10% (dez por | 20% (vinte por | 40% (quarenta 

cento) cento) por cento) 

" (NR) 

Art. 22. O paragrafo Unico do art. 83 da Lei Municipal n® 3.088, de 22 de 

dezembro de 2023 e o paragrafo Unico do art. 8° da Lei Municipal n° 

3.112, de 20 de margo de 2024 passam a ter a seguinte redagdo: 
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“Paragrafo unico A servidora gestante ou lactante 

exclusiva sera afastada, enquanto durar a gestacgdo e 

o periodo de lactagdo exclusiva, das atividades 

caracterizadas como insalubres em grau maximo ou 

periculosas, hipotese em que passara a desenvolver 

as atribuicbées de seu cargo em atividade compativel, 

salubre e nado perigosa.” (NR) 

Art. 23. O periodo transcorrido desde a Ultima progressdo obtida pelo 

servidor da Area da Administracdo Geral e que ainda ndo tenha sido 

integralizado para os fins da progressao prevista nos arts. 62 a 65 da Lei 

Complementar Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, sera 

calculado proporcionalmente tendo-se como referéncia temporal o 

intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigo publico 

municipal, de modo a se obter o valor nominal que lhe seria devido até a 

data da publicagao desta Lei. 

Paragrafo unico. O valor nominal obtido a partir do calculo do periodo 

proporcional transcorrido entre a Gltima progressao prevista nos arts. 62 

a 65 da Lei Complementar Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017, 

obtida pelo servidor da Area da Administragdo Geral e a data da 

publicagdo desta Lei, conforme a regra prevista no § 19, sera incorporado 

a vantagem pessoal nominalmente identificada prevista no § 2° do art. 

20 desta Lei. 

Art. 24, Os atuais cargos publicos de nivel fundamental de Armador, 

Auxiliar de Cuidador, Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro, Borracheiro, 

Calceteiro, Carpinteiro, Condutor de Veiculos, Coveiro, Eletricista, 

Jardineiro, Mecanico de Veiculos, Oficial de Obras, Oficial de Pintura, 

Operador de Maquinas, Serralheiro e Vigia, e os atuais cargos publicos de 

nivel médio de Auditor Fiscal de Tributos Municipais I, Cuidador, Monitor 

de Entretenimento e Técnico em Enfermagem do Trabalho serdo extintos 

guando de sua vacéncia. 
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§ 1° Os atuais cargos publicos de Técnico Administrativo, Técnico em 

Edificagdes, Técnico em Estradas, Técnico em Informatica, Técnico 

Ambiental, Técnico em Agrimensura, Técnico em Agropecuaria, Técnico 

em Contabilidade, Técnico em Seguranca do Trabalho e Desenhista 

Técnico ficam transformados no cargo publico efetivo de Técnico de 

Servigo Publico, cuja composigdo numérica, escolaridade, areas de 

atuagdo e atribuicdes sdo os constantes do Anexo I, além de outras 

atribuicBes equivalentes definidas no regulamento desta Lei, e sendo os 

seus respectivos vencimentos-base os constantes das Tabelas do Anexo 

I1. 

§ 2° Os atuais cargos publicos de Analista Administrativo Financeiro e 

Bidlogo ficam transformados no cargo publico efetivo de Analista de 

Gestdo Publica, cuja composicdo numeérica, escolaridade, areas de 

atuacdo e atribuicdes sdo os constantes do Anexo I, além de outras 

atribuicdes equivalentes definidas no regulamento desta Lei, e sendo os 

seus respectivos vencimentos-base os constantes das Tabelas do Anexo 

I 

§ 3° Os atuais cargos publicos de Engenheiro Agricola, Engenheiro 

Agrimensor, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de 

Seguranga do Trabalho, Engenheiro Florestal e Engenheiro Mecénico 

ficam transformados no cargo publico efetivo de Engenheiro, cuja 

composigdo numérica, escolaridade, areas de atuagao e atribuicées sdo 

os constantes do Anexo I, além de outras atribuicdes equivalentes 

definidas no regulamento desta Lei, e sendo 0s seus respectivos 

vencimentos-base 0s constantes das Tabelas do Anexo II. 

§ 4° O atual cargo publico de Médico do Trabalho fica transformado no 

cargo publico efetivo de Médico Perito, cuja composicdo numérica, 

escolaridade, areas de atuagao e atribuigdes sdo os constantes do Anexo 

I, alem de outras atribuigdes equivalentes definidas no regulamento 
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desta Lei, e sendo o seu vencimento-base o constante das Tabelas do 

Anexo II. 

§ 5° Fica criado o cargo publico efetivo de Enfermeiro Ocupacional, cuja 

composicdo numeérica, niveis de escolaridade, areas de atuagao e 

atribuicdes sdo os constantes do Anexo I, sendo os seus respectivos 

vencimentos-base os constantes das Tabelas do Anexo II. 

Art. 25. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de 

Monitor de Entretenimento que integram o quadro de pessoal da 

Prefeitura de Nova Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei serao 

enquadrados na jornada primaria de 25 (vinte e cinco) horas ou na 

jornada secundaria de 40 (quarenta) horas, conforme tenham sido 

fixadas as suas jornadas em norma especifica ou em edital de concurso 

publico no momento de sua investidura em seu cargo publico. 

§ 1° Os servidores com jornada de 40 (quarenta) horas serao 

enquadrados nos respectivos vencimentos-base previstos nas Tabelas do 

Anexo II. 

§ 2° Os servidores com jornada de 25 (vinte e cinco) horas serdo 

enquadrados no quadro suplementar do servigo publico. 

§ 3° Mediante opgao individual, expressa, definitiva, irretratavel, 

irrestrita e sem ressalvas, os servidores da jornada primaria de 25 (vinte 

e cinco) horas poderdo optar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da 

publicagdo desta Lei, por migrarem para a jornada secundaria de 40 

(quarenta) horas, sendo posicionados no nivel correspondente ao valor 

de vencimento que lhes for devido até o instante da vigéncia desta Lei, 

caso coincidentes os valores respectivos, ou, em hipotese diversa, no 

nivel vencimental imediatamente superior. 
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§ 4° Os servidores que ndo exercerem a opgao prevista no § 2° deste 

artigo serao mantidos em definitivo no quadro suplementar e em suas 

jornadas primarias de 25 (vinte e cinco) horas, os quais serdo extintos a 

medida da vacancia de seus cargos. 

Art. 26. Os servidores publicos efetivos integrantes dos Planos de 

Cargos, Carreiras e Remuneragoes de todas as areas de Atividades do 

Poder Executivo do Municipio de Nova Lima que alcangarem o Ultimo 

nivel de vencimentos-base previsto para o seu cargo publico na Tabela do 

Plano a que se vincular, poderdo permanecer se candidatando as 

progressdes neles previstas, conforme a hipotese, e, em caso de 

aprovagdo nas avaliagbes respectivas, a diferenga pecuniaria dela 

decorrente serd transformada em vantagem pessoal nominalmente 

identificada, a ser paga em parcela pecunidria Unica, atualizada conforme 

os termos do caput do art. 114 da Lei Organica do Municipio de Nova 

Lima ou conforme dispuser lei municipal especifica. 

Art. 27. O quantitativo de cargos e valores dos vencimentos dos cargos 

em comissao de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar previstos no 

item ‘A’ do Anexo III da Lei Municipal n° 2.885, de 20 de dezembro de 

2021, passam a ser os seguintes valores a partir de 1° de janeiro de 

2024: 

CARGO PUBLICO EM QUANTIDADE VENCIMENTO 

COMISSAO DE VAGAS (EM R$) 

Diretor Escolar 29 R$ 8.700,00 

Vice-Diretor Escolar 04 R$ 6.400,00 

(NR) 

Art. 28. O § 1° do art. 11 da Lei Municipal n® 3.112, de 20 de margo de 

2024 passa a ter a seguinte redagao, cujos valores sao devidos a partir 

de 19 de fevereiro de 2024: 

25 



Prefeitura Municipal 
de Nova Lima 

"Art. 11. [...] 

§ 19 O servidor que estiver lotado em unidade 

caracterizada como sendo de urgéncia e emergéncia e 

receber a esse titulo, até a data da vigéncia desta Lei, 

a gratificacgdo prevista no art. 93 da Lei n° 

2.590/2017, fara jus, enquanto permanecer lotado na 

respectiva unidade, a Gratificagdo de Urgéncia e 

Emergéncia conforme o parametro definido no caput 

deste artigo ou em valor equivalente a 20% (vinte por 

cento) do valor nominal do vencimento-base que lhe 

for devido até o instante da vigéncia desta Lei, o que 

for maior, e serd atualizada conforme os termos do 

caput do art. 114 da Lei Orgdnica do Municipio de 

Nova Lima ou conforme dispuser lei municipal 

especifica”. (NR) 

Art. 29. Ficam alterados o § 3° do art. 16 e a Tabela de vencimentos- 

base do Anexo II referente aos cargos de Fiscal Sanitario e Analista Fiscal 

Sanitério, ambos os dispositivos da Lei Municipal n® 3.112, de 20 de 

marco de 2024, ficando também acrescida ao Anexo II daquela lei a 

seguinte Tabela de vencimentos-base referente a jornada primaria de 30 

horas para o cargo de Auxiliar de Servigos de Salde, cujos valores sdo 

devidos a partir de 1° de fevereiro de 2024: 

“Art. 16. [...] 

§ 392 Enquanto ndo se implementar a condicdo 

prevista no § 2° deste artigo, o ocupante do cargo 

publico de Fiscal Sanitdrio que exercer as atividades 

comuns nele mencionadas e receber a esse titulo, até 

a data da vigéncia desta Lei, a gratificagdo prevista 
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no art. 93 da Lei Complementar Municipal n® 2.590, 

de 01 de agosto de 2017, fara jus a Gratificagdo por 

Exercicio de Atividade Compartilhada, em valor 

equivalente a 20% (vinte por cento) do valor inicial do 

vencimento-base previsto para o cargo publico de 

Analista Fiscal Sanitario nas Tabelas do Anexo II ou 

em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor 

nominal do vencimento-base que lhe for devido até o 

instante da vigéncia desta Lei, o que for maior, e sera 

atualizada conforme os termos do caput do art. 114 

da Lei Orgédnica do Municipio de Nova Lima ou 

conforme dispuser lei municipal especifica. 

[a] 

ANEXO II 

TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DA CARREIRA 

DO CARGO PUBLICO DA AREA DA SAUDE 

. \ 
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE - 30 HORAS \ 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

RS 2.833,00| RS  2.902,00| RS 297300\ RS  3.04600| RS  3.121,00| RS  3.197,00) RS  3.275,00 RS  3.355,00| RS 3437,00| RS  3521,00| RS  3.607,00| RS  3.695,00 

AUXILIAR DE 1 
3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

SERVIQOS e RS 2119,00( RS  2171,00| RS  2.224,00| RS ~ 2.27800| RS  2.334,00| RS  2391,00{ RS  2.450,00| RS  2510,00( RS  2571,00{ RS  2634,00( RS  2699,00( RS  2.765,00 
SAUDE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

R$  1584,00| RS  1623,00(R$  166300| RS 170400 RS 174600\ R$  1.789,00| RS  1.833,00| RS  1.878,00| RS  1.924,00| RS  1871,00| RS  2.019,00| RS  2.068,00 

ANALISTA FISCAL SANITARIO - 40 HORAS 
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

RS  9.33300| RS  9.562,00| RS  9.796,00{ RS 10.036,00| RS  10.282,00| R$  10.534,00| RS  10.792,00{ R$  11.056,00| RS  11.327,00| R$  11.605,00| RS ~ 11.889,00| R$  12.180,00 

ANALISTA FISCAL 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

SAN”‘AR'O RS  6.980,00( RS  7.151,00| R$ 7.326,00| RS 7.505,00| RS 7.689,00| RS  7.877,00| RS  8.070,00| RS 8.268,00| RS 8.471,00| RS 8.679,00| RS 8.892,00| RS 9.110,00 

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 

RS 5.220,00( RS 5.348,00| RS 5.479,00| RS 5.613,00| RS 5.751,00| RS 5.892,00| RS 6.036,00| RS 6.184,00 | RS 6.336,00| RS 6.491,00| RS 6.650,00| RS 6.813,00 

FISCAL SANITARIO - 40 HORAS 
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

RS  7.775,00( RS  7.965,00| RS  8.160,00| RS  8.360,00| R$  856500| RS 877500 RS  8990,00| RS  9.210,00( RS  9.436,00| R$  9.667,00| RS  9.904,00| R$ 10.147,00 

FISCAL 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

SAN'TAR'O RS 5.815,00| RS 5.957,00| RS 6.103,00| RS 6.253,00| RS 6.406,00 | RS 6.563,00| RS 6.724,00| RS 6.889,00| RS 7.058,00| RS 7.231,00| RS 7.408,00| RS 7.589,00 

1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 2/ 12 

R$ 4.350,00 | RS 4.457,00| RS 4.566,00 RS 4.678,00( RS 4.793,00| RS 4.910,00 [ RS 5.030,00 | RS 5.153,00 | RS 5.279,00| RS 5.408,00 | RS 5.540,00| R$ 5.676,00 
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“(NR) 

Art. 30. Fica acrescido o seguinte paragrafo Unico ao art. 22 da Lei 

Municipal n© 3.112, de 20 de margo 2024: 

“Paragrafo unico. Os seguintes cargos publicos 

efetivos passam a ter as seguintes novas designagoes, 

conforme as respectivas descricoes estabelecidas no 

Anexo I desta Lei: 

NOMENCLATURA ATE A NOMENCLATURA 

VIGENCIA DESTA LEI PROPOSTA 

Cirurgido Dentista / , 
B ODONTOLOGO 

Odontdlogo 

Técnico em Laboratério /| TECNICO EM 

Técnico em Patologia Clinica PATOLOGIA 

TECNICO EM SAUDE 
Técnico em Higiene Dental 

BUCAL 

"(NR) 

Art. 31. Fica alterado o § 2° do art. 101 da Lei Complementar Municipal 

n® 2.590, de 01 de agosto de 2017 e ficam acrescidos ao referido 

dispositivo os seguintes §§ 30, 40 e 50: 

“Art. 101. [..] 

§ 29 Integra a remuneragdo dos servidores ocupantes 

de cargo publico efetivo ou de cargo publico em 

comissdo, para efeito de calculo do adicional, a média 

aritmética das vantagens pecuniarias, permanentes ou 

temporarias, recebidas durante o periodo aquisitivo. 
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§ 39 O adicional previsto no caput deste artigo sera 

pago no més antecedente ao do gozo das férias pela 

integralidade dos dias a serem fruidos pelo servidor, 

independentemente do seu parcelamento. 

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em 

comissdo fard jus a uma indenizagao relativa ao 

periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, 

este na propor¢do de um doze avos por més de 

efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. 

§ 59 A indenizacdo prevista no § 4° deste artigo sera 

calculada com base na remuneragao do més em que 

for publicado o ato exoneratorio.” (NR) 

Art. 32. Ficam alterados os §§ 2° e 3° do art. 103 da Lei Complementar 

Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 2017 e ficam acrescidos ao 

referido dispositivo os seguintes §§ 99, 10 e 11: 

"Art. 103. [...] 

§ 29 As férias serdo usufruidas nos 12 meses 

seguintes ao periodo aquisitivo, podendo ser 

acumuladas por igual periodo em caso de justificada 

necessidade do servico. 

§ 39 Os servidores publicos que acumularem férias 

apds o transcurso do prazo previsto no paragrafo 

anterior, incluido nesse interregno o periodo 

acumulado por forca da necessidade do servigo, fardo 

Jjus a um acréscimo de 10% (dez por cento) calculado 

sobre o valor da remuneracao prevista para as férias, 
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sem prejuizo de sua concessdo, devendo ser apurada 

eventual responsabilidade daquele que, por agdo ou 

omissdo, deu causa a acumulacao. 

[...] 

§ 99 Os ocupantes do cargo publico de Técnico em 

Radiologia que estejam em exercicio de suas 

atividades de forma habitual e permanente em 

condigoes insalubres, conforme previsto no caput do 

art. 18 da Lei Municipal n° 3.112, de 20 de margo 

2024, fardo jus a férias de 20 (vinte) dias 

consecutivos, por semestre de atividade profissional, 

ndo acumulaveis. 

§ 10. Os periodos de gozo de férias poderdao ser 

interrompidos por motivo de calamidade publica, 

comogao interna, convocagao para juri, servigo militar 

ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada 

pela Titular do érgdo onde for lotado o servidor. 

§ 11. Ndo fardo jus ao acréscimo de 10% (dez po 

cento) calculado sobre o valor do adicional de férias 

previsto no § 39 deste artigo 101 o Prefeito Municipal, 

o0 Vice-Prefeito Municipal e os ocupantes dos cargos 

publicos do Grupo de Diregdo Superior Municipal - 

DSM”. (NR) 

Art. 33. Fica alterado o § 29 do art. 89 da Lei Municipal n° 3.088, de 22 

de dezembro de 2023 e ficam acrescidos a este Ultimo dispositivo os 

seguintes §§ 30, 40 e 50; 

“Art. 89. [...] 

30



S5E) 
G 5 

Prefeitura Municipal 
de Nova Lima 

§ 29 Integra a remuneragao dos servidores ocupantes 

de cargo publico efetivo ou de cargo publico em 

comissao, para efeito de calculo do adicional, a média 

aritmética das vantagens pecunidrias, permanentes ou 

tempordrias, recebidas durante o periodo aquisitivo. 

§ 39 O adicional previsto no caput deste artigo serd 

pago no més antecedente ao do gozo das férias pela 

integralidade dos dias a serem fruidos pelo servidor, 

independentemente do seu parcelamento. 

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo fara jus a 

uma indenizacdo relativa ao periodo das férias a que 

tiver direito e ao incompleto, este na proporcao de um 

doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo 

superior a quatorze dias. 

§ 59 A indenizacdo prevista no § 4° deste artigo sera 

calculada com base na remuneragao do més em que 

for publicado o ato exoneratério”. (NR) 

Art. 34. Fica alterado o § 2° e ficam acrescidos os seguintes §§ 8% e 9° 

ao art. 91 da Lei Municipal n® 3.088, de 22 de dezembro de 2023: 

“Art. 91. [...] 

§ 29 Os servidores publicos que acumularem férias 

apds o transcurso do prazo previsto no paragrafo 

anterior, incluido nesse interregno o periodo 

acumulado por forca da necessidade do servico, fardo 

jus a um acréscimo de 10% (dez por cento) calculado 

sobre o valor da remuneracdo prevista para as férias, 
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sem prejuizo de sua concessao, devendo ser apurada 

eventual responsabilidade daquele que, por agao ou 

omissdo, deu causa & acumulagao. 

[...] 

§ 89 Os periodos de gozo de férias poderdo ser 

interrompidos por motivo de calamidade publica, 

comogéo interna, convocagdo para juri, servigo militar 

ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada 

pelo Titular do drgdo em que estiver lotado o servidor. 

§ 9° No fardo jus ao acréscimo de 10% (dez por 

cento) calculado sobre o valor do adicional de férias 

previsto no § 39 deste artigo 101 o Prefeito Municipal, 

o Vice-Prefeito Municipal e os ocupantes dos cargos 

publicos do Grupo de Diregao Superior Municipal - 

DSM". 

“Art. 4° A titulo de progressdo por aprimoramento 

educacional, os servidores integrantes da Carreira da 

Guarda Civil Municipal poderdao evoluir até 3 (trés) 

niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a 

cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir da 

vigéncia desta Lei, desde que o servidor demonstre 

desempenho  suficiente em  procedimentos de 

avaliagdo de desempenho a serem-lhe aplicados pela 

Administracdo Publica no mencionado intersticio. 
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§ 1° Para os fins progressao por aprimoramento 

educacional, serdo aplicados procedimentos 

avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais 

poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do 

Anexo II até 20% (vinte por cento) dos servidores 

integrantes da Carreira da Guarda Civil Municipal. 

§ 4° O servidor que ndo tenha progredido a cada 30 

(trinta) meses em decorréncia do atingimento do 

limite fixado no caput deste artigo podera se valer do 

seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida 

para o provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 

(trinta) meses subsequentes, sendo cada titulacado 

aplicavel por uma Unica vez para a referida 

progressao, respeitados, ainda, os limites previstos no 

caput e no § 1° deste artigo. 

[...] 

Art. 5° A titulo de progressdo por aperfeicoament 

profissional, os servidores integrantes da Carreira d 

Guarda Civil Municipal poderdo evoluir até 2 (dois) 

niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a 

cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir da 

vigéncia desta Lei, desde que o servidor demonstre 

desempenho  suficiente em  procedimentos de 

avaliagdo de desempenho a serem-lhe aplicados pela 

Administragdo Publica no mencionado intersticio. 

§ 1° Para os fins progressao por aperfeigoamento 

profissional, serdo aplicados procedimentos 
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avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais 

poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do 

Anexo II até 25% (vinte e cinco por cento) dos 

servidores integrantes da Carreira da Carreira da 

Guarda Civil Municipal. 

[...] 

§ 59 O servidor que ndo tenha progredido a cada 30 

(trinta) meses em decorréncia do atingimento do 

limite fixado no caput deste artigo podera se valer dos 

seus cursos para aperfeicoamento profissional nos 30 

(trinta) meses subsequentes, sendo cada certificado e 

sua respectiva carga horaria para a progressao por 

aperfeicoamento profissional respeitados, ainda, os 

limites previstos no caput e no § 1° deste artigo”. 

(NR) 

Art. 36. O caput e 0s §§ 1° e 40 do art. 9° e o0 caput e os §§ 1% e 4° do 

art. 10, ambos da Lei n© 3.089, de 26 de dezembro de 2023, passam a 

ter a seguinte redacdo: 

"Art. 9° A titulo de progressao por aprimoramento 

educacional, os servidores integrantes da Carreira da 

Educagdo poderdo evoluir até 3 (trés) niveis de 

vencimentos-base nas Tabelas dos Anexos I-A, I-B, II- 

A e III-A a cada 120 (cento e vinte) meses contados a 

partir da vigéncia desta Lei, desde que o servidor 

demonstre desempenho suficiente em procedimentos 

de avaliagdo de desempenho a serem-lhe aplicados 

pela Administracdo Publica no mencionado intersticio. 
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§ 1° Para os fins progressdo por aprimoramento 

educacional, serao aplicados procedimentos 

avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais 

poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do 

Anexo II até 25% (vinte e cinco por cento) dos 

servidores integrantes da Carreira da Educagéo. 

[..] 

§ 49 O servidor que ndo tenha progredido a cada 30 

(trinta) meses em decorréncia do atingimento do 

limite fixado no caput deste artigo podera se valer do 

seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida 

para o provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 

(trinta) meses subsequentes, sendo cada titulagdo 

aplicavel por uma Unica vez para a referida 

progressdo, respeitados, ainda, os limites previstos no 

caput e no § 19 deste artigo. 

g 

Art. 10. A titulo de progressdo por aperfeicoamento 

profissional, os servidores integrantes da Carreira da 

Educagdo poderdo evoluir até 2 (dois) niveis de 

vencimentos-base nas Tabelas dos Anexos I-A, I-B, II- 

A e III-A a cada 120 (cento e vinte) meses contados a 

partir da vigéncia desta Lei, desde que o servidor 

demonstre desempenho suficiente em procedimentos 

de avalicdo de desempenho a serem-lhe aplicados 

pela Administragdo Publica no mencionado intersticio. 

§ 1° Para os fins progressdo por aperfeicoamento 

profissional, serao aplicados procedimentos 

35



Prefeitura Municipal 
de Nova Lima 

avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais 

poderdao evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do 

Anexo II até 20% (vinte por cento) dos servidores 

integrantes da Carreira da Educagao. 

Fal 

§ 4° O servidor que nédo tenha progredido a cada 30 

(trinta) meses em decorréncia do atingimento do 

limite fixado no caput deste artigo podera se valer dos 

seus cursos para aperfeicoamento profissional nos 30 

(trinta) meses subsequentes, sendo cada certificado e 

sua respectiva carga horéria para a progressdo por 

aperfeicoamento profissional, respeitados, ainda, os 

limites previstos no caput e no § 1° deste artigo. 

(NR) 

Art. 37. O caput e os §§ 19 e 5° do art. 4° e 0 caput e 0s §§ 19, 30 e 40 

do art. 59, ambos da Lei Municipal n® 3.112, de 20 de margo de 2024, 

passam a ter a seguinte redagao: 

"Art. 4° A titulo de progressdo por aprimorament 

educacional, os servidores integrantes da Carreira da 

Saude poderdo evoluir até 3 (trés) niveis de 

vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a cada 120 

(cento e vinte) meses contados a partir da vigéncia 

desta Lei, desde que o servidor demonstre 

desempenho suficiente em procedimentos de avaligdo 

de desempenho a serem-lhe aplicados pela 

Administragdo Publica no mencionado intersticio. 

§ 1° Para os fins progressdo por aprimoramento 

educacional, serdo aplicados procedimentos 
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avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais 

poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do 

Anexo II até 25% (vinte e cinco por cento) dos 

servidores integrantes da Carreira da Saude. 

[...] 

§ 5° O servidor que nédo tenha progredido a cada 30 

(trinta) meses em decorréncia do atingimento do 

limite fixado no caput deste artigo podera se valer do 

seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida 

para o provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 

(trinta) meses subsequentes, sendo cada titulacao 

aplicavel por uma Unica vez para a referida 

progressao, respeitados, ainda, os limites previstos no 

caput e no § 19 deste artigo. 

[...] 

Art. 5° A titulo de progressdo por aperfeicoamento 

profissional, os servidores integrantes da Carreira da 

Administragdo Geral poderdao evoluir até 2 (dois) 

niveis de vencimentos-base nas Tabelas do Anexo II a 

cada 120 (cento e vinte) meses contados a partir da 

vigéncia desta Lei, desde que o servidor demonstre 

desempenho suficiente em procedimentos de avalicdo 

de desempenho a serem-lhe aplicados pela 

Administragdo Publica no mencionado intersticio. 

§ 1° Para os fins progressdo por aperfeicoamento 

profissional, serdo aplicados procedimentos 

avaliatérios a cada 30 (trinta) meses, nos quais 

poderdo evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do 
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Anexo II até 20% (vinte por cento) dos servidores 

integrantes da Carreira da Saude. 

[...] 

§ 39 Além dos cursos mencionados nos incisos I e II 

do § 29 deste art. 49, serdo conferidos os seguintes 

niveis de vencimento-base para fins da progressao por 

aprimoramento educacional: 

- 

§ 4° O servidor que nao tenha progredido a cada 30 

(trinta) meses em decorréncia do atingimento do 

limite fixado no caput deste artigo poderéd se valer dos 

seus cursos para aperfeigoamento profissional nos 30 

(trinta) meses subsequentes, sendo cada certificado e 

sua respectiva carga hordria para a progressdao por 

aperfeicoamento profissional, respeitados, ainda, os 

limites previstos no caput e no § 19 deste artigo” 

(NR) 

Art. 38. Ficam alterados os §§ 3° e 4° do artigo 40, da Lei Municipal n° 

2.885, de 20 de dezembro de 2021, nos seguintes termos: 

"Art. 40. [...] 

[...] 

§ 39 Os cargos do grupo DAM a que se refere o inciso 

IT do caput deste artigo serdo remunerados conforme 

tabelas constantes nos Anexos V e V-A desta lei. 
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§ 4° A remuneragdo, quantitativo e escolaridade 

exigida para os cargos dos quadros especificos das 

Secretarias Municipais de Educagdo, de Saude e 

Desenvolvimento Social a que se refere o inciso III do 

caput deste artigo, observardao o disposto na tabela 

constante do Anexo III desta lei”. 

(NR) 

Art. 39. Fica alterado o inciso II do § 1° do art. 41 da Lei Municipal n° 

2.885, de 20 de dezembro de 2021, nos seguintes termos: 

Art. 40. Ficam alterados o caput e 0 § 1° do art. 42 da Lei Municipal n° 

"Art. 41. [...] 

§1°/[..] 

IT - no caso dos cargos a que se referem os incisos I 

e III do caput do art. 40 desta lei, por recrutamento 

amplo e limitado, na propor¢cdo de 80% (oitenta por 

cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente, do 

total geral destes cargos”. (NR) 

2.885, de 20 de dezembro de 2021, ficando acrescido ao referido 

dispositivo os seguintes §§ 29, 39 e 49, renumerando-se o atual § 2° 

como § 59; 

“Art. 42. Os cargos do Grupo de Diregéo e 

Assessoramento Municipal - DAM - e sua escala 

hierarquica descendente sdo os relacionados no Anexo 

II. 

§ 1° Os cargos em comissdo de Chefe de Segdo, 

Chefe de Divisdo, Assessor I, II, III, IV, V, VI e 
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Assessor Especializado serao remunerados por pontos 

unitarios de DAM. 

§ 29 O total de pontos unitarios de DAM do Poder 

Executivo municipal do Poder Executivo municipal é de 

950 (novecentos e cinquenta), atribuidos aos cargos 

de provimento em comissdo do Grupo DAM de Chefe 

de Secgdo, Chefe de Divisdo, Assessor I, II, III, 1V, V, 

VI e Assessor Especializado, sequndo o limite previsto 

no Anexo V e de acordo com o quantitativo disposto 

em decreto, respeitado o total de pontos unitarios de 

DAM. 

§ 3° O guantitativo de cargos de provimento em 

comissdo de Coordenador I, Diretor I, Coordenador II, 

Diretor II e Subsecretario é o previsto no Anexo V-A, 

sendo tais cargos comissionados remunerados por 

vencimento, nos valores previstos no referido Anexo 

V-A. 

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo de 

Coordenador I, Diretor I, Coordenador II, Diretor II e 

Subsecretario serdo alocados nos oOrgdos da 

Administragdo direta do Poder Executivo municipal 

mediante decreto, respeitado o quantitativo previsto 

no Anexo V-A. 

§ 52[...]1" (NR) 

Paragrafo Gnico. Ficam alteradas as redages dos Anexos II e V da Lei 

Municipal n® 2.885, de 20 de dezembro de 2021 e fica acrescido ao 

referido diploma legal o seguinte Anexo V-A: 
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“"ANEXO II 

CARGO CARGOS CORRESPONDENTES 

DAM-1 Assessor I 

DAM-2 Assessor I1 

DAM-3 Chefe de Segéo 

DAM-4 Assessor III / Chefe de Divisdo 

DAM-5 Assessor IV / Coordenador I 

DAM-6 Assessor V 

BATRS Assessor Especializado / Assessor VI 

/ Diretor I / Coordenador I 

DAM-8 Diretor II 

DAM-9 Subsecretario 

[...] 

ANEXO V 

CARGOS DE ASSESSORAMENTO DO GRUPO DE 

DIRECAO E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - 

DAM 

DAM-UNITARIO CARGOS 
CARGO 

CORRESPONDENTES 

DAM-1 1 Assessor I 

DAM-2 1.5 Assessor II 

DAM-3 1,75 Chefe de Segéo 
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2 Assessor III / Chefe de 
DAM-4 S 

Divisao 

DAM-5 2.5 Assessor IV 

DAM-6 3 Assessor V 

35 Assessor Especializado 
DAM-7 

/ Assessor VI 

ANEXO V-A 

CARGOS DE GERENCIAMENTO DO GRUPO DE 

DIRECAO E ASSESSORAMENTO MUNICIPAL - 

DAM 

— QUANTITATIV | VENCIMENTO 

(0 (em R$) 

Coordenador I 21 6.500,00 

Coordenador I 17 7.000,00 

Diretor I 38 8.600,00 

Diretor IT 32 12:200.00 

Subsecretario 22 13.500,00 

” (NR) 

Art. 41. Em transformagdo dos cargos, quantitativos e escolaridade 

exigida ja existentes, inseridos nos itens “B” e “C” do Anexo III da Lei 

Municipal n© 2.885, de 20 de dezembro de 2021, ficando inseridos os 

seguintes novos cargos, quantitativos, escolaridade exigida e vencimento 

dos quadros especificos: 
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ANEXO III 

CARGOS EM COMISSAO ESPECIFICOS DAS 

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, DE 

SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

[...] 

B - Secretaria Municipal de Saude 

CARGO 
, QUANTIDADE VENCIMENTO 

PUBLICO EM ESCOLARIDADE 
- DE VAGAS (em R$) 

COMISSAO 

Ensino Superior 
Gerente SUS - I 07 7.500,00 

Completo 

Ensino Superior 
Gerente SUS - II 21 - T 8.000,00 

ompleto p - 

C - Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Social 

CARGO \ 
% QUANTIDADE VENCIMENTO 

PUBLICO EM ESCOLARIDADE 
e DE VAGAS (em R$) 

COMISSAO 

Coordenador Ensino Superior 
02 6.500,00 

SEMDS - I Completo 

Coordenador Ensino Superior 
12 7.000,00 

SEMDS - II Completo 

r (NR) 

ficam revogados os seguintes cargos: 

Paragrafo Unico. Para o implemento do disposto no caput deste artigo, 
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I - da Salde: 

a) Gerente de UBS - Unidade Basica de Saude; 

b) Gerente da UPA - Unidade Pronto Atendimento; 

c) Gerente de Assisténcia Farmacéutica; 

d) Gerente de Laboratérios; 

e) Gerente de NASF - Nucleo Ampliado de Salude da Familia; 

f) Gerente do Centro de Especialidades; 

g) Gerente do Pronto Atendimento do Jardim Canada; 

h) Gerente do PADE - Programa de Atengdo Domiciliar Especializado; 

i) Gerente de Educagdo em Saude e Praticas Integrativas; 

j) Gerente de Vigiléncia Sanitaria; 

k) Gerente do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica; 

I) Gerente de Imunizagdo; 

m) Gerente de Zoonoses; 

n) Gerente do SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia. 

II - do Desenvolvimento Social: 

a) Coordenador I - CRAS; 
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b) Coordenador I - CREAS; 

c) Coordenador I - Gestdo do Trabalho; 

d) Coordenador II - NAJ; 

e) Coordenador II - PROCON; 

f) Coordenador II - Residéncia Inclusiva; 

g) Coordenador II - Servigo de Acolhimento Institucional. 

Art. 42. Ficam inseridos os cargos de “Gerente SUS - I”, "Gerente SUS - 

I1”, “Coordenador SEMDS - I"” e “Coordenador SEMDS - II”, no quadro 

“"ATRIBUIGAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO ESPECIFICOS DAS 

SECRETARIAS  MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO, DE SAUDE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL", no Anexo VII da Lei Municipal n° 2.885, de 

20 de dezembro de 2021, com as seguintes redagdes: 

ATRIBUICAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO), 

ESPECIFICOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE 

EDUCACAO, SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

CARGO DESCRICAO 

I - Exercer a chefia de unidade de 

salide que estiver sob sua gestao; 

Gerente SUS -1 [II - Gerir as atividades e o 

relacionamento de unidade de saude 

gue estiver sob sua gestdao perante a 

Secretaria Municipal de Salde; 
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[II - Exercer a disciplina e a ordem dos 

servidores lotados em unidade de 

saude que estiver sob sua gestdo; 

IV - Gerir a execugdo das politicas do 

Sistema Unico de Salde (SUS), 

fazendo cumprir metas e programas 

voltados para a unidade de saude que 

estiver sob sua gestao; 

\V - Gerenciar escalas de trabalho e 

plantdes de atendimentos de unidade 

de saude que estiver sob a sua gestdo; 

VI - Gerir a manutengao predial e dos 

equipamentos de unidade de saude 

que estiver sob a sua gestdo; 

VII - Gerir o processo de levantamento 

da necessidade de treinamento para 

qualificacao dos profissionais das 

equipes; 

VIII - Gerir, segundo as diretrizes dos 

seus superiores hierarquicos, 0s 

servicos e procedimentos do Sistema 

Unico de Salde (SUS) ofertados por 

unidade de saude que estiver sob a 

sua gestao. 

Gerente SUS - 11 I - Exercer a chefia de unidade 

estratégica de saude que estiver sob 
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sua gestdo; 

II - Gerir as atividades e o 

relacionamento de unidade estratégica 

de salde que estiver sob sua gestdo 

perante a Secretaria Municipal de 

Salde; 

III - Exercer a disciplina e a ordem dos 

servidores lotados em unidade 

estratégica de salde que estiver sob 

sua gestao; 

IV - Gerir a execucdo das politicas do 

Sistema Unico de Salde (SUS), 

fazendo cumprir metas e programas 

voltados para a unidade estratégica de 

salde que estiver sob sua gestdo; 

V - Gerenciar escalas de trabalho e 

plantdes de atendimentos de unidade 

estratégica de salde que estiver sob a 

sua gestdo; 

VI - Gerir a manutengao predial e dos| 

equipamentos de unidade estratégica 

de saude que estiver sob a sua gestdo; 

VII - Gerir o processo de levantamento 

da necessidade de treinamento para 

qualificagdo dos profissionais das 

equipes; 
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VIII - Gerir, segundo as diretrizes dos 

seus superiores hierarquicos, o0s 

servigos e procedimentos do Sistema 

Unico de Salde (SUS) ofertados por 

unidade estratégica de saude que 

estiver sob a sua gestdo. 

Coordenador 

SEMDS -1 

I - Coordenar os poderes delegados 

pelo Secretario, no @mbito dos temas e 

matérias especificas abrangidos em 

Coordenadoria de politica publica do 

desenvolvimento social; 

II - Promover a elaboragdo de estudos, 

pesquisas e projetos, e implementar 

acbes na esfera de competéncia de 

Coordenadoria de politica publica do 

desenvolvimento social, visando o 

aperfeicoamento da atuacdo da 

Prefeitura Municipal; 

III - Realizar a integragao funcional de 

Coordenadoria de politica publica do 

desenvolvimento social com as demais 

unidades administrativas do Municipio, 

de forma a garantir a realizagao das 

metas institucionais e de governo; 

IV - Prestar esclarecimentos e orientan 

sobre assuntos inerentes a agdo de 

Coordenadoria de politica publica do 

desenvolvimento social; 
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V - Manter articulagdo com érgdos e 

entidades publicos e privados que 

atuem em 4dreas de interesse do 

Municipio abrangidos pela tematica de 

Coordenadoria de politica publica do 

desenvolvimento social; 

VI - Organizar e coordenar reunides e 

encontros de trabalho peridédicos com 

as areas que influenciam a politica 

publica a cargo da Coordenadoria de 

politica publica do desenvolvimento 

social; 

VII - Desempenhar outras tarefas de 

confianca que lhe forem atribuidas 

pelos superiores. 

Coordenador 

SEMDS - II 

I - Coordenar os poderes delegado 

pelo Secretario, no @mbito dos temas 

matérias especificas abrangidos em 

Coordenadoria estratégica de politica 

publica do desenvolvimento social; 

II - Promover a elaboragéo de estudos, 

pesquisas e projetos, e implementar 

acdes na esfera de competéncia de 

Coordenadoria estratégica de politica 

publica do desenvolvimento social, 

visando o aperfeigoamento da atuagdo 

da Prefeitura Municipal; 
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[II - Realizar a integragao funcional da 

Coordenadoria estratégica de politica 

publica do desenvolvimento social com 

as demais unidades administrativas do 

Municipio, de forma a garantir a 

realizagdo das metas institucionais e 

de governo; 

IV - Prestar esclarecimentos e orientar 

sobre assuntos inerentes a agdo da 

Coordenadoria estratégica de politica 

publica do desenvolvimento social; 

V- Manter articulagdo com oérgdos e 

entidades publicos e privados que 

atuem em 

areas de interesse do Municipio 

abrangidos pela tematica de 

Coordenadoria estratégica de politica 

publica do desenvolvimento social; 

VI - Organizar e coordenar reunioes € 

encontros de trabalho periédicos com 

as areas que influenciam a politica 

publica a cargo de Coordenadoria 

estratégica de politica publica do 

desenvolvimento social; 

VII - Desempenhar outras tarefas de 

confianga que lhe forem atribuidas 

pelos superiores. 
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Art. 43. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de 

Procurador Municipal que integram o quadro de pessoal da Prefeitura de 

Nova Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei serao enquadrados 

na jornada primaria de 20 (vinte) horas ou na jornada secundaria de 40 

(quarenta) horas, conforme tenham sido fixadas as suas jornadas em 

norma especifica ou em edital de concurso publico no momento de sua 

investidura em seu cargo publico, e serdo enquadrados nos respectivos 

vencimentos-base previstos nas Tabelas do Anexo II. 

§ 1° Mediante opcdo individual, expressa, definitiva, irretratavel, 

irrestrita e sem ressalvas, os servidores relacionados no caput deste 

artigo poderao optar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao 

desta Lei, por migrarem para a jornada secundaria de 40 (quarenta) 

horas e serdao posicionados no nivel 30 da Tabela de vencimentos-base 

do Anexo II prevista para essa jornada. 

§ 29 Os servidores que ndo exercerem a opgao prevista no § 1° deste 

artigo serdao mantidos em definitivo em suas jornadas primarias de 20 

(vinte) horas e na respectiva Tabela de vencimentos-base do Anexo II, a 

qual sera extinta a medida da vacancia de seus cargos. 

§ 3° Os servidores que ingressarem no cargo publico efetivo d 

Procurador Municipal a partir da vigéncia desta Lei serd 

necessariamente enquadrados na jornada secundaria de 40 (quarenta) 

horas e no nivel 1 da Tabela de vencimentos base do Anexo II prevista 

para essa jornada. 

Art. 44. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de 

Bibliotecario que integram o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova 

Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdo enquadrados na 

jornada primaria de 20 (trinta) horas ou na jornada secundaria de 40 

(quarenta) horas, conforme tenham sido fixadas as suas jornadas em 

norma especifica ou em edital de concurso publico no momento de sua 
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investidura em seu cargo publico, e serdo enquadrados nos respectivos 

vencimentos-base previstos nas Tabelas do Anexo II. 

Paragrafo unico. Os servidores que ingressarem no cargo publico 

efetivo de Bibliotecario a partir da vigéncia desta Lei serdo 

necessariamente enquadrados na jornada secundaria de 40 (quarenta) 

horas e no nivel 1 da Tabela de vencimentos base do Anexo II prevista 

para essa jornada. 

Art. 45. Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos de 

Arquiteto e Engenheiro que integram o quadro de pessoal da Prefeitura 

de Nova Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdo 

enquadrados na jornada primaria de 30 (trinta) horas ou na jornada 

secundaria de 40 (quarenta) horas, conforme tenham sido fixadas as 

suas jornadas em norma especifica ou em edital de concurso publico no 

momento de sua investidura em seu cargo publico, e serdo enquadrados 

nos respectivos vencimentos-base previstos nas Tabelas do Anexo II. 

Paragrafo Gnico. Os servidores que ingressarem nos cargos publicos 

efetivos de Arquiteto e Engenheiro a partir da vigéncia desta Lei serao 

enquadrados necessariamente na jornada secundaria de 40 (quarenta) 

horas e no nivel 1 da Tabela de vencimentos base do Anexo II previst 

para essa jornada. 

Art. 46. Os atuais servidores ocupantes do cargo publico efetivo de 

Psicologo que integram o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Lima 

até a data do inicio da vigéncia desta Lei serdo enquadrados na jornada 

primaria de 20 (vinte) horas e serdo enquadrados nos respectivos 

vencimentos-base previstos nas Tabelas do Anexo II. 

Paragrafo Gnico. Os servidores que ingressarem no cargo publico 

efetivo de Psicélogo a partir da vigéncia desta Lei serdo enquadrados 
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necessariamente na jornada secundaria de 30 (trinta) horas e no nivel 1 

da Tabela de vencimentos base do Anexo II prevista para essa jornada. 

Art. 47. O servidor publico efetivo integrante do quadro de pessoal da 

Prefeitura de Nova Lima que for designado para o cumprimento das 

atividades de seu cargo publico em locais e datas especiais, fara jus a 

folga compensatéria ou ao pagamento pelo servigo extraordinario, nos 

termos dos artigos 98 e 99 da Lei Complementar Municipal n® 2.590, de 

01 de agosto de 2017, conforme dispuser o ato normativo préprio de 

convocagao. 

§ 1° Os servidores do quadro de recrutamento amplo e os ocupantes de 

fungdo de confianga, além do cumprimento da jornada normal de 

trabalho, possuem dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado 

sempre que houver interesse da Administragao. 

§ 2° Desde que ndo haja prejuizo ao regular funcionamento das 

reparticbes e equipamentos publicos, poderdao ser ajustadas 

compensacdes de horarios com os servidores integrantes do quadro de 

recrutamento amplo e com os ocupantes de fungdo de confianga em 

razdo do cumprimento de suas atividades em locais e datas especiais, 

conforme disposto no caput deste artigo. 

Art. 48. As despesas decorrentes da implantacdao da presente Lei 

correrdo a conta de dotacdes orcamentarias proprias e ja consignadas no 

orgamento, relativas aos gastos com pessoal. 

Paragrafo Gnico. Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar 

as dotagdes de que trata o caput, nos percentuais e limites previstos na 

Lei Orgamentaria Anual ou legislagdo especifica de suplementagdo, 

utilizando os recursos do § 1°© do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64. 

Art. 49. Ficam revogados: 
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I - alein®2.682, de 14 de maio de 2019; 

IT - os arts. 62 a 65 da Lei Municipal n® 2,590, de 01 de agosto de 2017; 

III - os arts. 92, 93 e 93-A da Lei Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 

2017, ficando seus efeitos preservados até 31 de dezembro de 2024 para 

os servidores que fizerem jus as gratificagdes previstas nos referidos 

dispositivos legais até a data da vigéncia desta Lei, desde que 

permanegam nomeados para tais comissdes e fungdes no mencionado 

interregno, e desde que ndao sejam nomeados para as comissoes, fungdes 

e atividades especificas previstas neste diploma legal e nas Leis 

Municipais n© 3.087/2023, 3.088/2023, 3.089/2023 e 3.122/2024; 

IV - o paragrafo Unico do art. 43 da Lei Municipal n® 2.885, de 20 de 

dezembro de 2021; 

V - 0 § 6° do art. 103 da Lei Municipal n® 2.590, de 01 de agosto de 

2017 e 0 § 59 do art. 91 da Lei n° 3.088, de 22 de dezembro de 2023; 

VI - 0 Anexo VI da Lei Municipal n° 2.885, de 20 de dezembro de 2021. 

VII - as descrigbes contidas no “Anexo VII - Tabela de Atribuicbes dos 

Cargos”, da Lei Municipal n® 2.885, de 20 de dezembro de 2021 dos 

cargos de Coordenador I - CRAS, Coordenador I - CREAS, Coordenador I 

- Gestdo do Trabalho, Coordenador II - NAJ, Coordenador II - PROCON, 

Coordenador II - Residéncia Inclusiva, Coordenador II - Servigo de 

Acolhimento Institucional, Gerente de UBS - Unidade Basica de Salde, 

Gerente da UPA - Unidade Pronto Atendimento, Gerente de Assisténcia 

Farmacéutica, Gerente de Laboratdrios, Gerente de NASF - Ndcleo 

Ampliado de Saude da Familia, Gerente do Centro de Especialidades, 

Gerente do Pronto Atendimento do Jardim Canada, Gerente do PADE - 

Programa de Atengao Domiciliar Especializado, Gerente de Educagdo em 
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Salde e Praticas Integrativas, Gerente de Vigilancia Sanitaria, Gerente do 

Nucleo de Vigilancia Epidemiologica, Gerente de Imunizagdo, Gerente de 

Zoonoses e Gerente do SAMU - Servigo de Atendimento Movel de 

Urgéncia; 

VIII - a Lei Municipal n® 21, de 19 de junho de 2015. 

Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, produzindo 

efeitos desde 1° de maio de 2024, ressalvado o disposto nos artigos 27, 

28 e 29 desta lei. 

Nova Limg, 01 maio de 2024 
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ANEXO I 

COMPOSICAO NUMERICA, ESCOLARIDADE/AREAS DE ATUAGAO E 

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA AREA DA 

ADMINISTRACAO GERAL 

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 
QUANTITATIVO: 60 (sessenta) vagas 
HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC 

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: realizar atividades de 

andlise de gestdo nos o6rgdos da Administragdo Municipal conforme a 

escolaridade/habilitagdo exigida, além de desenvolver outras atribuigdes 

definidas no regulamento desta Lei: 

Administragao: elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e laudos 

relacionados a sua area de habilitacdo; prestar suporte técnico sobre temas 

relacionados a sua habilitacdo e as atribuicbes de seu cargo publico; 

pesquisar, planejar, elaborar, executar e coordenar trabalhos sobre 

planejamento estratégico, tatico e operacional, gestdao orgamentaria, 

financeira e patrimonial, coordenar processos e projetos nas areas de 

recursos humanos, financeira, organizagao de sistemas e métodos, sistema 

de informagao gerencial e qualidade, dentre outras areas de interesse d 

Administragdo Municipal. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC em Administragdo ou Administragéo Publica. 

Ciéncias Contabeis: efetuar o acompanhamento e o controle da 

movimentagdo contabil; examinar e elaborar relatérios e pareceres, por 

quaisquer métodos, técnicas ou processos; supervisionar, coordenar, dirigir 

e executar trabalhos sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, 

analise contabil, auditoria contdbil e de programas, politica econdémica; 

promover esclarecimentos visando ao cumprimento da legislagdo, a 

atualizagdo dos dados e a correta informagdo sobre a aplicagdo dos recursos 

publicos. 
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Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC em Ciéncia Contabeis e registro no 6rgao de classe 

Ciéncias Bioldgicas: Realizar diagndstico e inspegdes ambientais, 
participando da avaliagdo de riscos e contingéncias havidos na 
biodiversidade; garantir a seguranca e a melhoria continua do desempenho 
ambiental por meio da detecgao, monitoramento, mitigagdo de impactos 

ambientais e desenvolvimento de novas tecnologias e aprimorar os sistemas 

de protegao ambiental. 
Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC em Ciéncias Bioldgicas e registro no 6rgdo de classe 

Ciéncias Economicas: informar processo, elaborar pareceres e relatorios, 

bem como promover e realizar estudos, pesquisas e analises, relativos a sua 

area de habilitagdo; elaborar laudos relacionados aos assuntos 
compreendidos no seu campo profissional, por meio de planejamento, 

implantagdo, orientagdo, supervisao ou assisténcia a trabalhos referentes a 

atividades econbmicas ou financeiras; realizar analises de cenarios 

econdmicos, efetuando planejamentos estratégicos nas dreas econdmica e 
financeira; planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar econdémica 

e financeiramente as politicas publicas. 
Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 
MEC em Economia. 

Tecnologia da Informacgao: planejar, supervisionar e controlar os recursos 

de tecnologia da informagdo e comunicagao relativos ao funcionamento da 

administragdo publica municipal, especificar e apoiar a formulagdo e 

acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de 

tecnologia da informagdo; executar analises para o desenvolvimento, 

manutengdo, integragdo e monitoramento do desempenho dos sistemas de 

tecnologia da informagao; gerenciar a disseminagao, integragao e controle de 

qualidade dos dados; desenvolver, implementar, executar e supervisionar 
atividades relacionadas aos processos de configuragdo, seguranca, 

conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da infraestrutura da 

informatica; zelar pela seguranca e protegdo dos dados publicos e dos 

cidadaos. 
Habilitagao especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC nas areas relacionadas a Tecnologia da Informagédo, tais como Ciéncia 

da Computagao, Engenharia de Software, Sistemas de Informacdo, dentre 
outras afins. 

b/ 



ARMADOR (extingdo na vacancia) 
QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas 

HABILITAGAO MINIMA: Ensino Fundamental 
AREA DE ATUACAO: Administracéo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Realizar corte, dobra e 
alinhamento, elaborar armacgoes de ferro e ago destinados a construgdo de 

vigas, lajes e outros elementos estruturais, dentre outras atribuigdes 

definidas no regulamento desta Lei. 

ARQUITETO 

QUANTITATIVO: 30 (trinta) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 
pelo MEC em Arquitetura e Urbanismo e registro no érgéo de classe. 

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 30 horas 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Elaborar planos e projetos 

associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, 

acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; 

vistoriar obras e servigos; estudar, propor e sugerir alternativas em questoes 

técnicas de edificagbes, urbanismo e licenciamentos, dentre outras 

atribuigdes definidas no regulamento desta Lei. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

QUANTITATIVO: 425 (quatrocentas e vinte e cinco) vagas 
HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio 

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar procedimento 

operacionais referente as atividades de recebimento, conferéncia, 

armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e 

ferramentas de consumo, bem como recepcionar, anotar e repassar 

mensagens e informagdes, prestar suporte administrativo as atividades dos 

orgados a que se vincular, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento 

desta Lei. 

ASSISTENTE SOCIAL 
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QUANTITATIVO: 110 (cento e dez) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 
pelo MEC em Servigo Social e registro no 6rgdo de classe. 

AREA DE ATUAGCAO: Administragdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas 
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades de 
assistente social nas seguintes areas: 

Defesa Civil: Desempenhar atividades de assisténcia social na area da 
defesa civil prestando servicos que previnam e mitiguem situagdes de risco 

em relagdo a populagdo afetada, promovendo o mapeamento de areas de 
risco, a capacitagdo e a assisténcia dos cidaddos. 

Educacgdo: Atuar nas relagdes escolares e comunitarias, prestando o suporte 

devido nos processos de aprendizagem da educagdo bdsica do Municipio, em 

cooperagao com os demais servidores responsaveis pela area educacional do 

Municipio. 

Saude: Prestar o suporte devido nos processos de saude do Municipio que 

possuam interagdo com as atividades de assisténcia social em equipes 

multidisciplinares, facilitando e estimulando o acesso dos cidaddos aos 

servigos de salde. 

Desenvolvimento Social: Atender, orientar e acompanhar as agdes de 

assisténcia social do Municipio, promovendo a avaliagdo socioecondmica de 
cidaddaos e suas familias para acesso a beneficios sociais; atuar nos 

programas de politicas publicas de natureza assistencial. 

Desenvolvimento Econdmico: Elaborar propostas, estratégias e projetos 

de execugdo e avaliagdo de politicas econdmicas vinculadas a Assisténcia 
Social; acolher, orientar e encaminhar os candidatos a vagas de empregos e 

a obtengdo de beneficios sociais no Municipio. 

Habitagao: Elaborar propostas. estratégias e projetos de execugdo e 

avaliagao de politicas publicas habitacionais vinculadas a assisténcia social; 

viabilizar a participagao dos cidadaos nos programas e projetos habitacionais. 

AUDITOR MUNICIPAL 

QUANTITATIVO: 06 (seis) vagas 

HABILITAGAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias EconOmicas, 
estes com registro no 6rgao de classe, ou ensino superior em Direito. 

AREA DE ATUAGAO: Administragdo Geral 
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar politicas de 

auditoria preventiva, elaborar pareceres e relatérios de auditoria, 

acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de 

pessoal; analisar e emitir pareceres sobre balangos e balancetes dos 6rgdos 

pUblicos do Poder Executivo do Municipio, dentre outras atribuigdes definidas 

no regulamento desta Lei. 

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I (extingdao na vacancia) 

QUANTITATIVO: 13 (treze) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio 
AREA DE ATUAGCAO: Administragdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUI(}fiES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Orientar e informar os 

cidaddos e 6rgdos publicos na obtengdo da documentagao fiscal necessaria 
para a consecugao de obras e projetos e no cumprimento de suas obrigagoes 
tributérias; identificar e zelar pelo cumprimento das normas tributarias. 

Realizar atividades ligadas ao recolhimento de impostos e entrega de 
obrigagdes acessorias, esclarecendo duvidas sobre o gerenciamento de 

tributos; elaborar e propor medidas de planejamento tributario; exercer o 
poder de policia na area da fiscalizagdo tributaria, dentre outras atribuicdes 
definidas no regulamento desta Lei. 

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS II 
QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Direito ou Administragao ou Ciéncias Contabeis ou Economia. 
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Orientar e informar os 

cidaddos e dérgaos publicos na obtengdo da documentagao fiscal necessaria 
para a consecugao de obras e projetos e no cumprimento de suas obrigagoes 

tributdrias; identificar e zelar pelo cumprimento das normas tributarias. 
Realizar atividades ligadas ao recolhimento de impostos e entrega de 

obrigagdes acessorias, esclarecendo duvidas sobre o gerenciamento de 
tributos; elaborar e propor medidas de planejamento tributario; exercer o 

poder de policia na area da fiscalizagdo tributéria, dentre outras atribuigbes 
definidas no regulamento desta Lei. 
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AUXILIAR DE CUIDADOR (extingdo na vacancia) 

QUANTITATIVO: 22 (vinte e duas) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino Fundamental 
AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICfiES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Promover, assistir, 

acompanhar e orientar criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos nos 

aspectos de convivéncia, lazer, seguranca e saude, comprometimento e 

higiene. 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (extingdo na vacancia) 

QUANTITATIVO: 254 (duzentas e cinquenta e quatro) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino Fundamental 
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUIcfiES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar rotinas de 

limpeza, higienizagdo e desinfeccdo nas areas internas e no entorno dos 

proprios municipais, adotando medidas necessarias a higienizagdo e 
conservagao do ambiente de trabalho; realizar servicos de copa, dentre 

outras atribuigdes definidas no regulamento desta Lei. 

BIBLIOTECARIO 
QUANTITATIVO: 05 (cinco) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino Superior em Biblioteconomia 

AREA DE ATUAGAO: Administragao Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 20 horas 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Responder pela 

organizagao e execugdo de servigos técnicos de catalogagdo e classificagdo 
de materiais bibliograficos, objetivando manter atualizado o acervo e 

estruturada uma base de dados bibliograficos capaz de promover a 
disseminagao das informagdes junto aos usuarios. 

Habilitagao especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC em Biblioteconomia 

BOMBEIRO (extincdo na vacancia) 
QUANTITATIVO: 09 (nove) vagas 

HABILITAGAO MINIMA: Ensino Fundamental 

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral 
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar as atividades de 
manutencdo e reparo das instalagdes hidraulicas, respondendo pelo 
adequado funcionamento e qualidade dos servigos, dentre outras atribuicoes 

definidas no regulamento desta Lei. 

BORRACHEIRO (extingdo na vacancia) 

QUANTITATIVO: 1 (uma) vaga 

HABILITAGAO MINIMA: Ensino Fundamental 
AREA DE ATUAGAO: Administragdo Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUI(,‘C')ES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar servigos de 

conservagdo e recuperagdao de pneumaticos, dentre outras atribuigdes 

definidas no regulamento desta Lei. 

CALCETEIRO (extingao na vacancia) 
QUANTITATIVO: 08 (oito) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Ensino Fundamental 

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Pavimentar calgadas, 

ruas, avenidas, pragas e logradouros publicos, externos ou internos, dentre 

outras atribuigdes definidas no regulamento desta Lei. 

CARPINTEIRO (extingdao na vacancia) 
QUANTITATIVO: 08 (oito) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino Fundamental 
AREA DE ATUAGAO: Administragdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar servicos de 
carpintaria, por meio da construgdo, montagem e reparo de obras e | 

acessoérios de madeiras, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento 

desta Lei. 

CONDUTOR DE VEICULOS (extin¢do na Vacancia) 
QUANTITA'I:_IVO:’36 (trinta e seis) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Ensino fundamental 
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AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Dirigir automdveis, 

conduzindo pessoal, ferramentas e pegas e materiais diversos de interesse 

do Municipio, dentre outras atribuigdes definidas no regulamento desta Lei. 

COVEIRO (extingdo na vacancia) 
QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Ensino Fundamental 

AREA DE ATUACAO: Administracéo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Desempenhar atividades 

de sepultamento e exumagdo nos locais autorizados pela Administragao 

Municipal, dentre outras atribuigdes definidas no regulamento desta Lei. 

CUIDADOR (extingdo na vacancia) 
QUANTITATIVO: 23 (vinte e trés) vagas 
HABILITAGCAO MINIMA: Ensino médio 

AREA DE ATUAGCAO: Administragdo Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 
ATRIBUIcf)ES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Zelar pelo bem-estar da 

saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagao e lazer da 
pessoa assistida. 

ELETRICISTA (extingdo na vacancia) 
QUANTITATIVO: 04 (quatro) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Curso Técnico em Eletricidade 
AREA DE ATUAGAO: Administragdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar atividades de 

montagem, manutencgdo e reparo de instalagdes e sistemas elétricos, dentre 

outras atribuigdes definidas no regulamento desta Lei. 

ENFERMEIRO OCUPACIONAL 

QUANTITATIVO: 03 (trés) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 
pelo MEC completo em Enfermagem, com registro no 6rgdo de class e que 
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possua curso de especializagao /ato sensu em Enfermagem do Trabalho ou 

Saude Ocupacional. 
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Atuar, de forma integrada, 

nas acles de promogdo e prevengdo da saude dos servidores municipais, com 
foco na saude ocupacional; orientar e realizar atividades de prevengdo de 

acidentes e doencgas ocupacionais, dentre outras agles destinadas a 

preservacao da integridade da saude dos servidores; elaborar e participar de 

atividades educativas vinculadas a seguranca do trabalho, atuando nos 
procedimentos de readaptacdo e reabilitagao do servidor, dentre outras 
atribuigdes definidas no regulamento desta Lei. 

ENGENHEIRO 
QUANTITATIVO: 55 (cinquenta e cinco) vagas 

HABILITAGAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Engenharia e registro no 6rgao de classe. 
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 30 horas 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas 

ATRIBUI(}fiES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Desenvolver atividades de 

engenharia nas diversas areas de atuagdao e em conformidade com sua 
habilitagdo especifica, dentre outras atribuicbes definidas no regulamento 

desta Lei: 

Agricola: Prestar assisténcia técnica e orientagdo aos cidaddos sobre 

questSes de agropecuaria e de biosseguridade; participar de atividades 

agropecuarias; promover acbes de organizagdo, extensdo e capacitagdo 

rural; elaborar projetos de conservagao do solo e recursos hidricos; vistoriar 

a produgdo agropecuaria no Municipio. 

Habilitagao especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 
MEC em Engenharia Agricola e registro no érgdo de classe. 

Agrimensor: Desenvolver plantas de obras de infraestrutura, obras de 

saneamento; atuar no planejamento de estradas e ruas; participar dos 

processos destinados a regularizacdo e legalizagdo da propriedade, em 

ambito urbano ou rural; gerenciar atividades de agrimensura e cartografia no 

levantamento e célculo de pontos topograficos para realizagdo de obras, 

acompanha monitoramento geotécnico. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC em Engenharia de Agrimensura e registro no érgdo de classe. 
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Ambiental: Orientar e fiscalizar as atividades de prevengao e preservagao 

ambiental, acompanhando vistorias, inspegdes e analises técnicas nos 

projetos e processos de protegdo e conservagao do meio ambiente, por meio 

da aplicagdo de conhecimentos técnicos, cientificos e tecnolégicos destinados 
ao monitoramento e mitigagao de impactos ambientais. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 
MEC em Engenharia Ambiental e registro no 6rgado de classe. 

Civil: Desenvolver as atividades de Engenharia Civil, analisando, projetando 
e avaliando técnicas e obras relacionadas ao saneamento urbano e rural; 

analisar, projetar e avaliar técnicas e obras técnicas e obras e servigos de 

urbanismo; projetar e participar da edificagdo de obras publicas. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 
MEC em Engenharia Civil e registro no 6rgao de classe. 

Florestal: Avaliar a aplicagdo de agrotdxicos, promover a pesquisa, 

introdugao, selegao, melhoria e multiplicagao de matrizes, sementes e mudas 
de plantas; atuar nas agdes de florestamento, reflorestamento, 

adensamento, protecao e manejo de florestas; promover o levantamento, 

classificagdo, analise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservagao, 
corregao e fertilizagao do solo; atuar na arborizacdo de parques, reservas e 

hortos florestais. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC em Engenharia Florestal e registro no érgdo de classe. 

Mecanico: Atuar em equipes de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou 
manutengdo de equipamentos mecanicos; promover a execugao de 

instalagdo, montagem e reparo; Atuar na operagdao e manutencgao de 

equipamento e instalagdo; participar da execugdo de desenhos técnicos. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC em Engenharia Mecanica e registro em d6rgao de classe. 

Seguranga do Trabalho: Desenvolver, implantar, inspecionar e executar 
programas de prevengao de riscos e participar das atividades e projetos de 

seguranga do trabalho, inspecionar instalagdes, classificar exposicdao a riscos 

potenciais; quantificar a concentragao, intensidade e distribuigdo de agentes 

agressivos; planejar, vistoriar e monitorar a execugao de obras e servicos 

decorrentes da adogdao de medidas de seguranga; dimensionar sistemas de 

prevengdo e combate a incéndios, planejar e desenvolver a implantagdo de 
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC em Engenharia com curso de especializagao lato sensu em Seguranca 

do Trabalho e registro no érgao de classe. 

65 



Transito: Planejar, elaborar, orientar e implementar projetos de transporte 

e transito, envolvendo a adogdo de normas técnicas e procedimentos para 

monitoramento e operagdao do sistema, atuando para manter a fluidez, 

seguranca e acessibilidade da mobilidade urbana, identificando e propondo a 
corregdo dos fatores responsaveis por pontos criticos de seguranga na rede 

viaria sob a responsabilidade do Municipio. 
Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC em Engenharia ou areas afins e registro em 6rgao de classe. 

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 

QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio 

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: exercer o poder de policia 

administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, 

nas areas de atividades em vias urbanas e de obras e posturas, verificar e/ou 

acompanhar a resolugdo de irregularidades detectadas em agles fiscais 
anteriores; emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicagdo das 

exigéncias e penalidades que lhe forem delegadas por legislagao especifica; 
elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e/ou preencher formularios e 

outros documentos relacionados a agao fiscal, bem como efetuar pesquisas e 

levantamentos internos ou externos; realizar andlises e estudos estatisticos 

de documentos decorrentes das agdes fiscais, destinados a subsidiar o 
planejamento e o direcionamento das politicas da Administragdo Municipal; 
prestar esclarecimentos a populagdo em sua area de atuagdo e propor 

alternativas para a solugdo de irregularidades, dentre outras atribuigdes 

definidas no regulamento desta Lei. 

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 

QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio 
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: exercer o poder de policig/ 

administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, 

nas areas de atividades de controle ambiental, verificar e/ou acompanhar a 

resolugéo de irregularidades detectadas em agdes fiscais anteriores; emitir e 
lavrar documentos fiscais necessarios a aplicagdo das exigéncias e 
penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica; elaborar 
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relatérios, laudos, comunicagdes e/ou preencher formuldrios e outros 

documentos relacionados a acao fiscal, bem como efetuar pesquisas e 

levantamentos internos ou externos; realizar analises e estudos estatisticos 

de documentos decorrentes das agoes fiscais, destinados a subsidiar o 

planejamento e o direcionamento das politicas da Administragao Municipal; 

prestar esclarecimentos a populagdo em sua area de atuagdo e propor 

alternativas para a solugao de irregularidades, dentre outras atribuicbes 

definidas no regulamento desta Lei. 

FONOAUDIOLOGO 
QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas 

HABILITAQEO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo de classe 

AREA DE ATUAGAO: Administragdo Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas 

ATRIBUICOES ESPECfFICAS, ENTRE OUTRAS: Elaborar, desenvolver e 

participar, inclusive em equipes multidisciplinares, de programas de 

aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das fungoes 

cognitivas e dos aspectos miofuncionais, orofaciais e cervicais; participar de 

equipes de diagndstico e a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e 

audicdo, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento desta Lei. 

GEOGRAFO 
QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Geografia e registro no 6rgao de classe 

AREA DE ATUAGCAO: Administracio Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Efetuar levantamentos, 

estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, 

antropogeografico e geoecondmico; elaborar projetos de organizagdo 

espacial atinentes aos recursos naturais; promover o levantamento e o 

mapeamento acerca das necessidades da populacdo em um determinado 

local, aferindo os seus fatores fisicos e geoldgicos, analisando e orientando a 

solugdo de eventuais riscos, dentre outras atribuigdes definidas no 

regulamento desta Lei. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino superior reconhecido pelo 

MEC em Geografia e registro no érgao de classe 
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GEOLOGO 
QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Geologia e registro no 6érgdo de classe 

AREA DE ATUACAO: Administragio Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Promover a coleta e 
validar dados geoldgicos, geotécnicos e hidrogeoldgicos; organizar e atualizar 

o banco de dados de geologia, interpretacdo e modelagem geoldgica- 

hidrogeoldgica, fornecendo subsidios para a tomada de decisGes operacionais 

e estratégicas da Administracdo Municipal, dentre outras atribuigdes definidas 

no regulamento desta Lei. 

JARDINEIRO (extin¢cdo na vacancia) 

QUANTITATIVO: 40 (quarenta) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino fundamental. 

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar atividades de 

preparacao conservacao e limpeza de jardins, vasos e gramados dos espacos 

publicos, compreendendo capina, corte, replantio, adubagdo periddica, 

irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; preparar 

sementes e efetuar o transplante das mudas, dentre outras atribuigdes 

definidas no regulamento desta Lei. 

MECANICO DE VEICULOS (extincdo na Vacancia) 
QUANTITATIVO: 02 (duas) vagas 

HABILITAGAO MINIMA: Ensino fundamental. 
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar servigos gerais 

de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e equipamentos 

mecanicos da Administragao Municipal, dentre outras atribuigdes definidas no 

regulamento desta Lei. 

MEDICO PERITO 
QUANTITATIVO: 06 (seis) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Medicina, com registro no respectivo érgdo de classe e que 
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possua o Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) nas modalidades 
Medicina Legal/Pericia Médica ou Medicina do Trabalho. 
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Avaliar a condicdo de 
salide fisica e mental de servidores, com a finalidade de aferir sua capacidade 

ou incapacidade laborativa, mediante analise individual ou analise individual 
ou quando integrante de Junta Médica Oficial, emitindo os documentos 

necessarios para eventual encaminhamento do servidor a Previdéncia Social, 

bem como emitir pareceres e avaliagdes sobre as situagdes de readaptagao e 

de reabilitagdo, dentre outras atribuigdes definidas no regulamento desta Lei. 

MONITOR DE ENTRETENIMENTO (extincdo na vacancia) 

QUANTITATIVO: 19 (dezenove) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Ensino médio 
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 25 horas para o quadro 

suplementar 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas 

ATRIBUI(;(")ES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Promover atividades 

recreativas, brincadeiras e jogos ludicos, visando o entretenimento, a 

integragao social e o desenvolvimento pessoal; planejar e desenvolver 
atividades Iudicas que estimulem a socializagdo, criatividade e o 

desenvolvimento psicomotor dos participantes dos eventos, dentre outras 

atribuigdes definidas no regulamento desta Lei. 

NUTRICIONISTA 

QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas 
HABILITAGAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 
pelo MEC em Nutrigdo e registro no érgdo de classe 
AREA DE ATUAGAO: Administracio Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Planejar, organizar, 
elaborar servigos e programas de nutricao e reeducagao alimentar, atuando 

junto a individuos, familias e comunidade, integrando equipes 

multidisciplinares; participar de agdes de educagdao continuada de 
profissionais de salde e articular estratégias de acdo em prol da promogéo 

da alimentagdo saudavel, do direito humano a alimentacdao adequada e da 

seguranga alimentar nutricional; elaborar e acompanhar a execugdao dos 

cardapios para o atendimento dos alunos; elaborar o calculo nutricional de 

cardapios, criagdo e organizagdo de fichas técnicas, controle de custos, 
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gestdo de contratos com fornecedores, avaliagdo e acompanhamento do perfil 
nutricional dos alunos, educacao alimentar e nutricional, dentre outras 

atribuices definidas no regulamento desta Lei. 

OFICIAL DE OBRAS (extin¢gdo na vacancia) 
QUANTITATIVO: 31 (trinta e uma) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Ensino fundamental 

AREA DE ATUACAO: Administracéo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Executar atividades de 

construcgao civil, como alvenaria, concretagem, revestimentos, preparagao do 

canteiro de obras; promover a manutengdao preventiva e corretiva de 

equipamentos e ferramentas; zelar pelo do cumprimento das normas de 

seguranca no trabalho, dentre outras atribuicdes definidas no regulamento 

desta Lei. 

OFICIAL DE PINTURA (extingdo na vacancia) 

QUANTITATIVO: 16 (dezesseis) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Ensino fundamental 
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Preparar e pintar 
superficies e estruturas de alvenaria, concreto, madeira e metal, raspando, 

limpando, emassando, lixando e aplicando diversos tipos de tinta; promover 

a manutencgao preventiva e corretiva de equipamentos e ferramentas; zelar 

pelo do cumprimento das normas de seguranga no trabalho, dentre outras 

atribuices definidas no regulamento desta Lei. 

OPERADOR DE MAQUINAS (extin¢do na vacancia) 
QUANTITATIVO: 04 (quatro) vagas 

HABILITAGAO MINIMA: Ensino fundamental e CNH categoria C 
AREA DE ATUA(;RO: Administragao Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUI(;f)ES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Operar equipamentos de 

arrasto, elevagdao e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, 

retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares; auxiliar nos 

trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; promover a manutengao 

preventiva e corretiva de equipamentos e ferramentas; zelar pelo do 
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cumprimento das normas de seguranga no trabalho, dentre outras atribuigdes 

definidas no regulamento desta Lei. 

PEDAGOGO 

QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Pedagogia. 
AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas 

ATRIBUIC(".')ES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS: Implementar, avaliar, 

coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos para 

simplificar, viabilizar e incentivar o processo de ensino e aprendizagem; 

viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de 

participagdo em programas e projetos educacionais, simplificando, 

viabilizando e incentivando o processo comunicativo entre a comunidade 

escolar e as associagdes a ela vinculadas; elaborar e desenvolver projetos 

educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de 

orientagdo pedagdgica e educacional, dentre outras atribuicdes definidas no 

regulamento desta Lei. 

PSICOLOGO 
QUANTITATIVO: 90 (noventa) vagas 

HABILITAGAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Psicologia e registro no érgao de classe. 
AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 20 horas 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 30 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Colaborar para o 
aperfeigoamento das relagdes entre educadores e educandos no processo de 

ensino e aprendizagem, nas relagdes interpessoais e processos intrapessoais; 

promover a melhoria do aprendizado; desenvolver trabalhos de orientacao 

vocacional e profissional com os alunos; oferecer apoio a programas de 

prevengao e ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais; orientar na 

tomada de decisGes; prestar atendimento clinico/psicolégico individual, em 

grupo ou atendimentos de urgéncia; colaborar para a compreensdo dos 

processos intra e interpessoais, utilizando o enfoque preventivo ou curativo, 

isoladamente ou em equipe multiprofissional; realizar diagndsticos, 

acompanhamento psicologico e intervengao psicoterdpica individual ou em 

grupo; atender e orientar familias e individuos; atuar como facilitador nos 

programas de politicas publicas, dentre outras atribuices definidas no 

regulamento desta Lel. 
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PROCURADOR MUNICIPAL 

QUANTITATIVO: 10 (dez) vagas 
HABILITA(;KO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Direito e registro no 6rgao de classe. 

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL PRIMARIA: 20 horas 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SECUNDARIA: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: representar o Municipio, 

judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, 

litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, mediante designagao de 

poderes do Procurador-Geral do Municipio; preparar minuta de informagdes 

a serem prestadas ao Poder Judiciario; emitir parecer em processo 

administrativo e responder a consultas formuladas por outros 6rgdos da 

Administragdo, em ambas as hipdteses, quando designado pelo Procurador- 

Geral do Municipio; examinar, previamente, minuta de contrato e outros 

instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio, dentre outras 
atribuicdes definidas no regulamento desta Lei. 

SERRALHEIRO (extingdo na vacancia) 
QUANTITATIVO: 1 (uma) vaga 
HABILITAGCAO MINIMA: Ensino fundamental 

AREA DE ATUACAO: Administragdo Geral 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 

ATRIBUICOES ESPECfFICAS, ENTRE OUTRAS: Confeccionar, reparar e 

instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal; efetuar o recorte e 

modelagem de barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para a 

produgdao de esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares, dentre 
outras atribuicdes definidas no regulamento desta Lei. 

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO (extin¢do na vacancia): 

QUANTITATIVO: 1 (uma) vaga 
HABILITAGAO MINIMA: Curso completo de ensino técnico reconhecido 

pelo MEC em Enfermagem e técnica em Enfermagem do Trabalho, com 
registro no érgao de classe. 

AREA DE ATUAGCAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Atuar em programas de 

prevengao de acidentes e doengas ocupacionais, entre outras agoes 
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destinadas a preservacdo da integridade da saude dos servidores em equipes 

multiprofissionais, de forma supervisionada; orientar e realizar atividades de 

prevencao de acidentes e doengas ocupacionais; elaborar e participar de 

atividades educativas vinculadas a seguranga do trabalho, dentre outras 
atribuicdes definidas no regulamento desta Lei. 

TECNICO DE SERVICO PUBLICO: 
QUANTITATIVO: 80 (oitenta) vagas 

HABILITAGCAO MINIMA: Curso completo de ensino técnico reconhecido 

pelo MEC 

AREA DE ATUAGAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas 
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: executar atividades 
correspondentes a habilitacdo exigida em edital de concurso publico, dentre 

outras atribuiges definidas no regulamento desta Lei, nas seguintes areas: 

Administragdo: Elaborar, acompanhar e integrar as atividades 
administrativas, participando da implantagdo de projetos e programas, bem 

como promover analises, estudos e relatérios de controle interno e externo, 

responsabilizando por documentos, anotagbes, levantamentos de dados, 

preparacao de materiais e planilhas. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo 

MEC em Administragao 

Agropecuaria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando 
diretamente os produtores rurais sobre produgdo agropecuaria, 

comercializagdao e procedimentos de biosseguridade; executar projetos 

agropecudrios em suas diversas etapas; participar do planejamento de 

atividades agropecudrias; participar da organizagdo, extensdo e capacitagao 

rural, 

Habilitacdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo 

MEC em Agropecuaria 

Agrimensura: Elaborar, executar, fiscalizar e dirigir trabalhos de Topografia, 

Geodésia, Sensoriamento Remoto, Cartografia e Agrimensura; realizar 

levantamentos, coleta e analise de dados geodésicos; elaborar e gerenciar 

dados em Sistemas de Informagdes Geograficas; realizar medigdo, 
demarcagdo, locagdo e levantamentos topograficos, bem como 
georreferenciamento; elaborar e executar projetos de terraplanagem; revisar 

documentos cartograficos; criar base cartografica. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo 

MEC em Agrimensura 
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Ambiental: Elaborar e desenvolver estratégias de sustentabilidade 
ambiental; realizar monitoramento ambiental; auxiliar na gestdo de recursos 

naturais; elaborar, organizar e participar de programas de educagao 
ambiental; promover a conservagao e a preservagao de recursos naturais. 
Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo 
MEC em Meio Ambiente 

Atividades Culturais e Esportivas: Promover atividades culturais, 

artisticas e esportivas, visando o entretenimento, integracdao social e 

desenvolvimento pessoal; planejar e desenvolver atividades |Udicas que 

estimulem a socializagdo e a criatividade; elaborar e participar de eventos 

que fomentem a cultura, a arte e as agdes esportivas. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo 

MEC em atividades Culturais e/ou Esportivas 

Contabilidade: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos 

contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas 

patrimoniais; assessorar auditorias. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo 

MEC em Contabilidade 

Informatica: Prestar atendimento aos wusuarios dos sistemas 

informatizados; realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, 

controle, montagem, testes, monitoramento, manutencao e operagdo de 

equipamentos de computagdo, bem como de circuitos e componentes 

eletrénicos e/ou mecéanicos e de linhas e servigos de transmissdo de dados. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo 

MEC em Informatica 

Desenhista Técnico: Elaboragdo de desenhos, diagramas, graficos, 

projetos, plantas e croquis, manualmente ou mediante a utilizacdo de 

programas e sistemas de informatica. 
Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pel 
MEC em Eletrénica, Mecanica ou Civil 

Edificagdes: Coordenar o andamento da construgdao de edificagbes, 
supervisionando a equipe de trabalho; implementar, revisar e controlar 

manuais, fluxogramas e documentos técnicos; coordenar o andamento da 

construgdo de acordo com as normas de salde e seguranca do trabalho. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo 

MEC em Edificagdes 

Estradas: Gerir equipes em obras publicas de vias e estradas, tais como 

produgdo de terraplenagem, compactagdo e pavimentagdo, distribuindo, 
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orientando, acompanhando, fiscalizando e cobrando a execugao dos 

trabalhos; coordenar o andamento da obra de acordo com as normas de 

salde e segurancga do trabalho. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo 
MEC em Estradas 

Seguranca do Trabalho: Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da 

Administragdo; efetuar analises preliminares de risco; participar de apuragao 

envolvendo acidentes de trabalho; propor e participar de agdes destinadas a 

reducdo de acidentes de trabalho; propor a aquisigdo e participar da inspegao 

de equipamentos de seguranca; participar de ages educativas de prevengao 

de acidentes de trabalho. 

Habilitagdo especifica: Curso completo de ensino técnico reconhecido pelo 

MEC em Seguranga do Trabalho 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

QUANTITATIVO: 20 (vinte) vagas 

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de ensino superior reconhecido 

pelo MEC em Terapia Ocupacional e registro no 6rgao de classe 

AREA DE ATUACAO: Administracéo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas 

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Realizar a avaliagdo do 
desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar; atuar nos 

padroes de desempenho dos estudantes, proporcionando sua inclusdo, seu 

envolvimento e participagao efetiva nas atividades escolares; elaborar e 
participar de intervengdes terapéuticas ocupacionais; avaliar o desempenho 

ocupacional em areas de autocuidado, trabalho, lazer, capacidades 

cognitivas, sensoriais, motoras e sociais, dentre outras atribuicdes definidas 

no regulamento desta Lei. 

VIGIA (extingdo na vacancia) 
QUANTITATIVO: 107 (cento e sete) vagas 

HABILITAGAO MINIMA: Ensino fundamental. 

AREA DE ATUACAO: Administracdo Geral 
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 horas 

ATRIBUI(;fiES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS: Exercer a vigilancia nos 

préoprios publicos, percorrendo suas dependéncias e observando a entrada e 

saida de pessoas ou bens; preservar a seguranga fisica, patrimonial e 

controlar os acessos nas areas internas, dentre outras atribuigbes definidas 

no regulamento desta Lei. 
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ANEXO II 

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS PUBLICOS 
DA AREA DA ADMINISTRACAO GERAL 

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA - 40 HORAS 
61 &2 63 64 65 3 67 68 69 70 71 72 73 74 75 

R$ 23.003,00| RS 23.567,00| RS 24.144,00| RS 24.736,00| RS 25.342,00| RS 25.963,00| RS 26.599,00| RS 27.251,00| RS 27.919,00| RS 28.603,00| RS 29.304,00| RS 30.022,00| RS 30.758,00| RS 31.512,00| RS 32.284,00| 

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 St 58 59 60 

RS 16.000,00| RS 16.392,00| RS 16.734,00| RS 17.205,00( RS 17.627,00| RS 18.055,00| RS 1B.501,00| RS 18.954,00 | AS 19.418,00| RS 19.834,00 RS 20.381,00| RS 20.880,00| AS 21.392,00( RS 21.916,00| RS 22.453,00| 

ANALISTA DE GESTAQ 31 32 33 34 35 36 37 38 38 0 ai [} 43 7] a5 
PUBLICA RS 11.12900| RS 11.402,00| RS 11.681,00| RS 11.967,00| RS 12.260,00| RS 12.560,00| RS 12.868,00| RS 13.183,00| RS 13506,00| RS 13.837,00| RS 14.176,00| RS 14.52300| RS 14.879,00| RS 15.244,00| RS 15.617,00| 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 0 

RS 7.740,00| RS 7.930,00| RS 8.124,00| RS 8.32300| RS 852700 RS 8.736,00| RS 8.950,00| RS 9.169,00| RS 9.394,00| RS 5.624,00| RS 9.860,00| RS 10.102,00( RS 10.349,00| RS 10.603,00| RS 10.863,00| 

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 

RS 538400 RS S5.51600| RS 5.651,00| RS 5.789,00| RS 5.931,00| RS 6.076,00| RS 6.225,00| RS 6.378,00| RS 6.534,00| RS 6.694,00| RS 6.858,00| RS 7.026,00| RS 7.198,00| RS 7.374,00| RS  7.555,00 

ARQUITETO, ENGENHEIRO, GEGLOGO, GEOGRAFO - 40 HORAS 
61 62 63 64 [33 3 67 68 69 70 71 72 73 74 75 

RS 32.119,00| RS 32.506,00| RS 33.712,00| RS 34.532,00| RS 35.384,00| RS 36.251,00| RS 37.139,00| RS 38.049,00| RS 38.981,00 RS 39.935,00| RS 40.914,00| RS 41.916,00| RS 42.943,00| RS 43.995,00| RS 45.073,00 

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

ARQUITETO, RS 22.340,00| RS 22.887,00| RS 23.448,00| RS 24.022,00| RS 24.611,00| R$ 25.214,00| RS 25.832,00| RS 26.465,00| RS 27.113,00| RS 27.777,00| RS 28.458,00| RS 29.155,00| RS 29.869,00| RS 30.601,00| RS 31.351,00| 

ENGENHEIRO, N EF] 33 34 35 36 37 38 39 40 a1 42 43 44 45 

GEGLOGD' RS 15.539,00| RS 15.520,00| RS 16310,00| RS 16.710,00| RS 17.119,00| RS 17.538,00| RS 17.968,00| RS 18.408,00| RS 18.859,00| RS 19.321,00| RS 19.794,00| RS 20.279,00| RS 20.776,00| RS 21.285,00| RS 21.806,00| 

GEéGWO 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

RS 10.807,00| RS 11.072,00| RS 11.343,00| RS 11.621,00| RS 11.906,00| RS 12.198,00| RS 12.497,00| RS 12.803,00| RS 13.117,00| RS 13.438,00| RS 13.767,00| RS 14.104,00| RS 14.450,00| RS 14.804,00| RS 15.167,00| 

1 2 3 4 5 [ 7 B ] 10 11 12 13 14 15 

R$ 7.517,00| RS 7.701,00| RS 7.850,00| RS 8.083,00( RS 8.281,00| RS 848400\ RS 8.692,00| RS 8.905,00| RS 9.12300| RS 9.347.00| RS 9.576,00( RS 9.811,00| RS 10.051,00| RS 10.297,00( RS 10.543.00 

ARQUITETO e ENGENHEIRO - 30 HORAS 
31 62 63 64 65 66 67 68 69 70 7 72 73 74 75 

RS 24.102,00| RS 24.692,00| R$ 25.297,00| RS 25.917.00| A$ 26.552,00| AS 27.203,00| RS 27.869,00| AS 28.552,00( AS 29.252.00| AS 29.969,00| RS 30.703,00| RS 31.455,00| RS 32.226,00( RS 33.016,00| RS 33.825,00| 

[ 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

RS$ 16.763,00| RS 17.174,00| RS 17.595,00| RS 18.026,00| RS 18.468,00)| RS 18.920,00| RS 19.384,00| RS 19.859.00 AS 20.346,00| RS 20.844,00| RS 21.355,00| AS 21.878,00| AS 22.414,00| RS 22.963,00( RS 23.526,00| 

ARQUITETO & 31 32 33 34 35 36 a7 38 39 40 41 42 43 44 45 

ENGENHEIRO RS 11659.00| RS 11.94500( RS 12.238,00| RS 12.538,00| RS 12.845,00| RS 13.160,00| RS 13.482,00| RS 13.612,00| AS 14.150,00| AS 14.497,00| AS 14.852,00| A5 15.216,00| AS 15.589,00| RS 15.971,00| RS 16.362,00 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 5 6 27 28 29 0 

RS 210800\ R§ 830700 RS 851100\ RS 8.720,00( RS 8.934,00| RS 9.15300| RS 9.377,00| RS 9.607,00| RS 9.842,00| RS 10.083,00| RS 10.330,00| A$ 10.563,00( RS 10.842,00| RS 11.108,00| RS 11.380,00 

1 2 3 4 B 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

RS 5.63800| RS S5.776,00| RS S5.918,00| RS 6.063,00( RS 6.212,00| RS 6.364,00 RS 6520,00| RS 6.680,00| RS 6.844,00| RS 7.012,00| RS 7.184,00| RS 7.360,00| RS 7.540,00| RS 7.725,00| RS  7.914,00 

PROCURADOR MUNICIPAL - 40 HORAS 
46 47 48 43 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

RS 26.850,00| RS 27.508,00| RS 28.182,00| RS 28.872,00 RS 29.579,00| RS 30.304,00| RS 31.046,00| R$ 31.207,00| RS 32.586,00| A 33.384,00| RS 34.202,00( RS 35.040,00| RS 35.898,00| RS 36.778,00| RS 37.679,00 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

PROCURADOR RS 18.675.00| RS 19.133,00( RS 19.602,00| RS 20.082.00| RS 20.574.00| RS 21.078,00| RS 21594,00| RS 22.123,00| RS 22.665,00| RS 23.220,00( RS 23.789,00| RS 24.372,00| RS 24.969,00| RS 25.581.00| RS 26.208,00 

MUNICIPAL 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30| 

RS 12.990,00| RS 13.308,00 RS 13.634,00| RS 13.968,00| RS 14.310,00| RS 14.661,00| RS 15.020,00| RS 15.388,00| RS 15.765.00| RS 16.151,00| RS 16.547,00( RS 16.952,00| RS 17.367,00( RS 17.792,00| RS 18.228,00 

1 2 3 4 [ ] 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15 

RS 9.035,00| R$ 9.25600| RS 3.483,00( RS 9.71500| AS  9.953,00| RS 10.197,00| RS 10.447,00| RS 10.703,00| RS 10.965,00( RS 11.234.00| RS 11509,00( RS 11.791,00| RS 12.080,00| AS 12.376,00| RS 12.673,00 

PROCURADOR MUNICIPAL - 20 HORAS 
45 a7 45 43 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 50 

RS 1342600 RS 1175500 RS  14.09200| RS 14.437,00| RS 14791,00| RS 1515300/ RS  1552400| RS 1580400( RS 1623400( RS 16653,00| AS 1710200 RS  17.521,00| RS 17.95000| RS 18.39000| RS 1884100 

3 7] 3 31 35 36 37 3 33 0 a1 a2 4 a & 
PROCURADOR RS 9.33900] RS  9.568,00| RS 9B0200| RS 10.04200| RS  10.288,00| RS 1054000\ RS 10.796,00| RS 11.06300| RS 11.33400| RS  11.612,00| R§  11.89600| RS 12.187.00| RS 1248600 RS 1279200| AS  13.105,00| 

MUNICIPAL 16 17 18 19 0 2 FF] FE) ] 25 6 27 28 2 30 
RS 64s500| RS 665400 RS &E1700| RS €840/ RS 715500( M 7.33000|Rs  751000| RS 7.63400| RS 7.88300( RS B7e00| RS 827400| RS eavicof RS  sesseo|Rs  messoo m 

1 2 3 4 S 6 7 | ] 9 10 1 12 13 14 15 

L] 4518,00| RS 4629,00| RS 474200| RS 483800| RS 497100| RS 5.095.00| RS 5.22400| RS 5.352,00| RS 5.483,00| RS 5.617,00| RS 5.75500| RS 5.896,00| RS 6.04000| RS [T L3 6.340,00, \ 
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AUDITOR MUNICIPAL - 40 HORAS 
46 47 48 43 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

RS 18.612,00 RS 19.068,00| RS 19.535,00| RS 20.014,00| R$ 20.504,00| R$ 21.006,00| RS 21.521,00| RS 22.048,00 | RS 22.588,00| RS 23.141,00| R§ 23.708,00| RS 24.289,00| RS 24.884,00| RS 25.494,00| RS 26.119,00] 

31 32 33 34 35 36 37 8 39 40 41 42 43 a4 45 

12.946,00| A$ 13.263,00| RS 13.588,00| RS 13.921,00| RS 14.262,00| RS 14.611.00| RS 14.969,00| R$ 15.336,00 | RS 15.712,00| RS 16.037,00| RS 16.491,00| RS 16.895,00| RS 17.309,00| RS 17.733,00| RS 18.162,00| 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

RS 9.004,00| RS 9.22500| RS 9.451,00| RS 9.683,00| RS 9.920,00| RS 10.163.00| RS 10.412,00| RS 10.667,00| RS 10.928,00| RS 11.196,00| RS 11.470,00) RS 11.751,00| RS 12.039,00| RS 12.334,00( RS 12.636,00 

1 2 3 4 5 6 2 8 ] 10 11 12 13 14 15 

RS 6.26500| RS 641800\ RS 6575,00| RS 6.73600| RS 6.90100| RS 7.070,00| RS  7.243,00| RE  7.420,00| RS 7.602,00| RS 2.788,00| RS 7.979,00| A5 8.174,00| RS 8.37400| RS 8.579,00| RS £.785,00 

AUDITOR MUNICIPAL 

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS Il - 40 HORAS 
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 (1] 

RS 1861200 R§ 19.06800| RS 19535,00| RS 2001400| RS 20.504.00| RS 21.00600| RS 2152100| RS 2204800/ RS  22.58800| RS 2314100/ RS 2370800 RS 2428900 RS 24884001 RS  25.45400| RS  26.119,00 

31 2 33 kL] 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

AUDITOR FISCALDE | R 1284600{ RS 1326300| RS 1356800 RS 13921,00| R¢ 14.26200| RS 14611,00| RS 14.563.00| AS 15.33600| RS 15.71200| RS 16057,00| RS  16451,00| RS 1689500\ AS 17.309,00| RS 17.733,00| RS  1B.167,00 

TRIBUTOS MUNICIPAIS 1i 16 17 18 19 20 21 22 23 24 5 26 27 28 29 30 

RS 9.004,00| RS 9.22500| RS 9.451,00| RS 9.683,00| RS 992000 RS 10.16300| RS 10.41200| RS 10.667,00| A5 1092800| RS  11.196,00| RS 11470,00| RS 11.751,00| RS  12039,00| R$ 12.33200| RS  12.635,00 

1 r 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

RS 6.265,00| RS 6.41800| RS 6.575,00| RS 673500] RS 6.901,00| RS 7.070,00) RS 7.24300| RS 7420,00| RS 7.60200| RS  7.788,00| RS 7579,00| RS 817400| RS 8.374,00| RS 8.579,00| RS 8.789,00 

ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS 
’_S:l 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 15 

RS 17.247,00\ RS 17.670,00| RS 18.103,00| RS 18.547,00| A$ 19.001,00| RS 19.467,00| RS 19.944,00| RS 20.433,00| RS 20.934,00| RS 21.447,00| RS 21.972,00| RS 22.51000| AS 23.061,00| AS 23.626,00| RS 24.205,00| 

ASSISTENTE S[)CInl, '_IE- 47 48 43 S0 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

FONDAUDIéLOGO, RS 11.99600| RS 12.290.00| RS 12591.00| RS 12.899,00| RS 13.215,00| RS 13.539.00| RS 13.871,00| A$ 14.211,00| RS 14.559,00| RS 14.916,00| RS 15.281,00| RS 15.655,00| AS 16.039,00| AS 16.432,00| RS 16.835,00| 

NUTRICIONISTA, 31 32 33 34 3s 36 37 EL] 39 40 A1 42 43 48 45 

PEDAGOGO, BS 8.345,00| RS 854900 RS 8.758,00| RS £97300| RS 9.193,00| RS 941800 RS 9.649,00| RS 9.885,00| RS 10.127.00| RS 10.375.00| RS 10.625,00| RS 10.889,00( RS 11156,00| RS 11.429.00| RS 1L.709.00 

PSICOLOGO, TERAPEUTA 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

OCUPACIONAL RS S80400| RS 594600 RS 6.092,00| RS 6.24100| RS 6.39400| R§ 6£55100| RS 6.71100| RS 6.875,00| RS 7.04300| RS 7.216,00| RS 7.393,00| RS 7.574,00| RS 7.760,00| RS 7.950,00| RS 8.145,00 

1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

RS 4.03800| RS 4.137,00| RS 4.238,00| RS 4.34200| RS 4.44800| RS 4.557,00| RS 4.669,00| RS 4.783,00| RS 4.900,00| RS S5.020,00| RS 5.143,00| RS 5.269,00| RS 5.398,00| RS 5.530,00| RS  5.665,00 

PSICOLOGO - 20 HORAS 
46 47 48 43 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

RS 8.00200| RS 8.198,00| RS 8.399,00| RS 8.60500| RS B8.£16,00| RS 95.03200| AS 9.253,00| RS 9.480,00| RS 9.712,00| RS 9.950,00| RS 10.194,00| RS 10.444,00| RS 10.700,00| RS 10.962,00| RS 11.231,00| 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

RS 556500| RS S.700L,00| RS S5.841,00| RS 5.98400| RS 6.131,00| RS 6.28100| AS 6435.00|RS 6.593,00| RS 6.75500| RS 6.92000| RS 7.090.00| RS 7.264,00| RS 7.442,00| RS 7.624,00| RS 7.811,00 

PSICOLOGO 6 7 I 5 % 7 FE 2 2 25 % 27 28 2 30 
RS 3870,00| RS 3.96500| RS 4.062,00| RS 4.16200| RS 4.264.00| RS 4.36300| RS 4.47500| RS 4.585,00| RS 4.697.00| RS 4.8312,00| RS 4.930,00{ RS 5.051,00| RS 5.175.00| RS 5.302,00| RS 5.432,00 

1 2 3 4 5 13 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

RS 263200| RS 2.758,00| RS 2826,00| RS 2.89500| RS 296600| RS 3.039,00| RS 3.113,00|RS 3.18900| RS 3.267,00| RS 3.34700| RS 3429,00| RS 2.513,00| RS 3.599,00| RS 3.687,00| RS 3.777,00 

MEDICO PERITO - 20 HORAS 
31 Er 33 EL) 35 36 37 38 39 40 41 42 4 44 45 

RS 20.619,00| RS 21.124,00| RS 21.642,00( RS 22.172,00| RS 22.715,00| RS 23.272,00| RS 23.842,00| RS 24.426,00| RS 25.024,00| R$ 25.637,00| R$ 26.265,00| RS 26.908,00| RS 27.567,00| RS 28.242,00| RS 28.934,00/ 

16 17 18 19 20 21 22 23 2 25 26 27 28 29 30 

MEDICO PERITO 
RS 14.341,00 RS 14.692,00| RS 15.052,00| RS 15.421,00 RS 15.799,00| RS 16.186,00| RS 16.583,00| RS 16.985,00| RS 17.405,00| RS 17.831,00| RS 18.268,00| RS 18.716,00| RS 19.175,00( RS 19.645,00| RS 20.126,00] 

1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

RS 9.975,00| R$ 10.219,00| RS 10469,00| RS 10.725,00| RS 10.988,00| RS 11.257,00| RS 11.533,00| RS 11.816,00| RS 12.105,00| RS 12.402,00| RS 12.706,00| RS 13.017,00( RS 13.336,00| RS 13.663,00| RS 13.998,00 

ENFERMEIRO OCUPACIONAL- 30 HORAS 
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

RS 5.790,00| RS 5.932,00| RS 6.077,00| RS 6.226,00| RS 6.379,00| RS 6.535,00| RS 6.69500| RS 6.859,00| RS 7.027,00| RS 7.199,00| RS 7.375,00| R$  7.556,00 

ENFERMEIRO 13 14 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

OCUPACIONAL RS 4.330,00| RS 4.436,00| RS 4.656,00| RS 4.770,00| RS 4.887,00| RS 5.007,00| RS 5.130,00| RS 5.256,00| RS 5.385,00| RS 5.517,00( RS sm‘ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 " 

RS 3.239,00| RS 3.318,00| RS 3.399,00| RS 3.482,00| RS 3.567,00| RS 3.654,00| RS 3.744,00| RS 3.836,00| RS 3.930,00| RS 4.026,00| RS 4.125,00| RS 4.236,00 

(i 

BIBLIOTECARIO - 40 HORAS 
3 n 33 E2) 35 36 37 38 39 40 A1 42 43 4 a5\ 

RS 9.278,00| RS 950500 RS 9.738,00( RS 957700\ RS 10.22,00| RS 1047100 RS 1072800| RS  10.991.00( AS  11.26000| RS 1153600{ RS 1181900| RS  12.109.00| RS  12.406.00| RS  12.710.00| RS non‘u 

16 17 18 19 20 2 2 3 24 P13 2% Fid i) Fil 30 \ 

BIBUQTEWIB L4 6.45400| RS 6612.00( RS 877400| AS 6.94000| RS 7.110,00| RS 728400 RS 7.462.00| RS T645,00| RS 7.830,00| RS 8.024,00| RS B221,00| RS 8422,00| ”S 2628,00) RS 8.839,00| RS 94 

1 2 3 4 5 [ 7 8 3 10 1 12 13 14 15 

L 4.49000| B 4600.00| RS 4nioo| A ass00| RS 454500 RS 5.067.0| RS 5.191,00] RS $.318,00( RS 544300 RS 558100 RS 5.718,00| RS 5.858,00| RS 6.002.00) RS 624900 RS lmm\, 
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BIBLIOTECARIO - 20 HORAS 
61 62 63 & 65 66 &7 68 69 70 n n 73 kL) s 

RS 958600 RS 982100] RS 1006200/ RS  1030900| RS 1056200\ RS 10821.00{ RS 1108600{ RS 1135800\ RS  1163600| RS  11920.00) RS 1221300\ RS 1251200{ RS  1281900| RS  13.130.00| RS  13.455,00| 

m a7 M) ) ) 51 52 5 ) 5 56 57 5 5 ) 
RS 668500 RS 683200| RS 6999,00| RS 7.470,00| RS 734600 RS 1.526,00) RS 7.71000| RS 789900 RS  BO0SI00| RS AI9L00( RS MaBL00| RS A70100f RS £.915.00| RS 9.130,00| RS 9337.00 

3 3 F) ) = 3 37 ) ) ) a 7 IT) ) s 
BIBLIOTECARIO n  asioo0| s arseoo|ns  asmco[ns  esssco|Rs  sauce[rs  smecofms  siewsofms  sameo[rs  sswoofrs  sreco[ms  ssceco[ms  eoseoo[ns  eaorco[ms  easeco|ns  esiom 

i 1 I m) » il FT] F1) n ) T F1l ) ) ) 
RS 3328.00| RS 31N7.00] RS 338800| RS J4TLOO| RS 3.53600| RS 354.00] RS 3732.00| RS IAN00| RS 3917.00) RS 4012.00{ RS 4110000 RS 421200 RS 431500 RS 4421.00| &S 459,00 

1 F] 3 3 5 5 7 5 ) 10 I 1 T I I 
RS 2245.00| RS 2300,00] RS 2356.00| RS 241000| RS 21473.00| RS 2534.00) RS 259%.00| RS 266000 RS 1755.00) RS 1792.00) RS 186000| RS 1930.00| RS 3.002.00| &S 3.076.00| RS 315000 

ARMADOR, AUXILIAR DE CUIDADOR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO, BORRACHEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, CONDUTOR DE VEICULOS, COVEIRO, JARDINEIRO, MECANICO DE 

VEICULOS, OFICIAL DE OBRAS, OFICIAL DE PINTURA, OPERADOR DE MAQUINAS, SERRALHEIRO, VIGIA - 40 HORAS 

5 a7 4 a3 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 & 
85 s0s200| RS swe00|Rs sacaco|ms samoofms ssesoolms szo200[ms seexoofas  sssscofms ewvncofms easicolms easecons  esseco[ns  erseoolms esncofms 709200 

ARMADOR, AUKRIAR DI CUIDADOR, 
AUKILIAR DE SERVICOS GERAS, BOMBERO, n 3 33 34 35 35 37 38 39 40 41 2 43 a 45 

BORRACHLIRO, CALCITLIRO, CARPITARO, [ g 350400(ns  3s0000|Rs 3sasco|ms 37mcofms 3sioofms 3sesco[ns acesco[ms  wisaco|ms azesco[ms asesco[ms aavecoms aswsco|ms assecolms asvroo[ns  amuico 
CONDUTOR OF VEKULOS, COVEIRO, 

JARDINEIRO, MECANKO DE VEKULOS, 16 17 18 19 20 n n 3 12 5 % 7 3 3 E 
e e [#s 2asoo[ns 2s0scofns 2seeoofns 26moo[ns 2emoo[as 21semfns 2ammfns  2esecofrs 2sernco[rs 10woo[rs 2a1ec0[rs  2aseco[rs  aasaco[rs aamco[Rs  2a1000) 

o 1 2 3 4 s 6 7 s ] 10 1 12 13 [ 15 

RS L70000| RS LT4200|RS 178800/ RS 182900| RS 187400 RS 152000| RS 1567,00| RS 201500 RS 206400/ RS 111500 RS 2116700/ RS 222000| RS 237400\ RS 2330,00| RS 2387,00 

CUIDADOR, ELETRICISTA, MONITOR DE ENTRETENIMENTO - 40 HORAS 
46 a7 a8 [} 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 

RS SOS200( RS S.A7600( RS 530300 RS S43300[ RS  5S6600[RS 570200 RS  5.842,00| RS S98500| RS  6.13200| RS 6.23200| RS 643600 RS 6594.00| RS 6.756,00| RS  £92200| RS 

31 32 33 7] 35 3 37 3 39 [T a1 a2 [T} 7] 
e RS 3SM00{AS 360000( RS 368800|AS 27700\ RS 3A7L00( RS 396600| RS e06300| RS a16300| RS 426500( RS 436300[ RS e47e00| RS assesofms  4sseco|ms  4m100 RS 

16 17 18 13 20 21 22 23 2 25 2 27 28 29 
R 2wspolms  250500( RS RS 269200 RS 275900\ AS 2827.00| RS  289600[ RS 2967.00|RS 3.04000[RS 311400 RS 219000 RS 226500 RS 33amc0|RS 1. 

1 F) s 3 7 ) 3 10 i1 12 13 14 15 
A 170000[RS  174200( RS RS 187400| RS 152000( RS 196700( RS 201500 RS 206400\ RS 211500|RS  216200| AS  222000| RS  227400| RS  233000|RS 238700 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

RS 4.053,00 RS 4,152,00| R$  4.25400| RS 4358,00( RS 4.465,00( RS  4.574,00| R§ 4.686,00| RS  4.80L,00| RS 4.919,00 AS 5.040,00| RS 5.163,00| RS  5.289,00 

TECNICO EM ENFERMAGEM 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

DO TRABALHO RS 303100 RS 3.105,00| RS  3.181,00| RS  3259,00( RS  3339,00( RS 3.421,00| R$ 350500\ RS  3.591,00( AS 3.679,00 AS 3.763,00| RS 3.861,00| RS  3.956,00 

1 2 3 4 5 [} 7 8 g 10 1 12 

RS 2.267,00| RS 2323,00| RS 2.38000| RS  2.438,00( RS 2498,00( RS  2.559,00| R§ 2.62200| RS  2.68600| RS 2.752,00| RS 2819,00| RS 2888,00| RS  2.959,00 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS 

61 62 63 ) 65 56 67 6 & 70 71 7 7 i) 5 
RS 1004000 RS 1028600|RS 1053800\ RS 1079600\ RS 11.061.00| RS 11.33200[RS 1161000( RS 11ssac0fns 1218800| RS 124600 RS 1275000\ RS 1n.10000f RS 1azecofms 13751c0[ RS 140%0.00 

I a7 a8 IT] 50 51 51 53 54 55 56 57 58 ) ) 
RS 6S8300|RS 7.15400|RS 7319.00|RS 750300|RS 769300\ RS 7.ss100|Rs soreco[Rs  sw2c0fas sarscolms semco|ns ssssco|ms  sameoofas  emrcofms ssescolns 900 

3 32 33 7] 3 36 37 38 ) 40 41 a2 a3 4 45 
ASSISTENTEADMINISTRATIVO. [0y ssr00[ns asmeco|#s somo[ss sazscalms sasoo|ss saszco|ns ssteco|ms  s7sem|ms sesseo|ss sommoo| a8 enom|ns  easucofns essioo[ns  eseo 

16 17 18 19 20 21 ) 23 n 5 % 27 2 29 0 
A 3390085 346200 RS 3547.00|8s 3s3400|RS 37100[ms 3smeco|ms 3so7oo[ms  acoseofns aorcofms 4zmico|ms asouco|ms ssmoofms  aswcolms esaoofns  a7am) 

1 2 3 4 5 6 7 ) 5 10 1 12 1 4 15 
RS 13000[RS  240800|RS 246700|RS 250700|RS 258300| RS 265200|RS 271700(RS 278400\ RS 285200( RS 292200\ RS 295400|RS  1o6700[ s dtaxcolss  aico| s 3.2ee.00 

61 62 63 64 [13 5 67 68 ] 70 71 72 73 T 15 

L 1205000 RS 12.345,00| RS 12.647.00| RS 12957.00| RS 13.37400|RS 1359900| RS 1393200/ RS 1437300/ RS 146200 RS 1458100 RS 15.34800| RS  15.72400| RS 16.300.00| S 16.50400| S  16.908.00 

46 a7 45 45 50 51 52 53 54 55 $6 57 58 59 &0 

RS B35200| RS B587.00| RS E797.00| RS 9.01300{ RS 9.23400| RS 9.46000|RS 5.652.00| RS 952900/ RS 10.17200| RS 10.42100| RS 10676,00| RS  1093800| RS  1120600| RS 11.48100) RS  11.762.00) 

31 Er 33 34 35 36 31 38 3 40 41 42 43 a 45 

TECNICO DE SERVIGO PUBLICO 
8 S83100{ RS S97400|RS E€1000|RS EOLO|RS 642400|RS 656100|RS 674200{RS 690700\ RS 707600\ RS 7.2e900| RS  7.a1700|mS  7e0scof RS 77escolms  vsesco|ms  mimoo 

i 30 
8 40SS00| RS 415400\ RS 425600/ RS  43E000| RS 446700( RS  A57600| RS 468800| RS 480100| RS 492100\ RS 5.04200( RS 516600 RS 529300 RS s.a2o0| RS 553800 RS s8R 

1 2 F] 4 03 3 7 8 [ 10 11 12 13 14 15 

3 282000{ RS  2839.00| RS  256000| RS 303100/ RS 310700/ RS IIAI00[ RS IELO0| RS IJ4L00| RS 3400\ RS 350700( RS 159000 RS 164100 RS 17700( RS 1es3o0|ms 38580 

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE - 40 HORAS 
6 a7 M 5 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 7] 

L 1297700\ RS 13.24400| RS 13.568.00| RS 13.900,00| RS 14.24100( RS 1459000 R§ 1454700 RS  15313,00{ RS 1568800 RS 1607200/ RS 1648500| AS 1686900/ RS  17.282.00| RS 17.705.00| RS  18.135,00) 

31 32 33 31 35 36 37 38 E) ) an 7] 4 aa a5 
FISCAL DE oln“Emww' L 893000 RS 521000/ RS 943600\ RS  9.667.00| RS 9.90400| RS 1014700 RS 1039600| RS  10.651,00| RS 10912,00| RS 11.179,00{ RS 11.453,00| RS 11.734,00| R$  12.02100{ RS 12.316,00| RS 1261800 

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 16 17 18 is 20 7 22 F1] 2 25 26 Fil ) T} 30 
L) 653,00/ RS 640600| RS 6S56300[ RS 672400| RS 6829,00| RS 7.05800| RS 7.230.00( RS TAMOO| RS 7SER.00| RS 7I7500| RS 796500\ RS B16000| RS £36000[ RS BSES0O0| MS  B77S,00) 

1 2 3 4 5 [ 7 8 ;] 10 1 12 13 14 15 

RS 435000 RS 44S7.00|RS 456600|RS  4E1800| RS 479300( RS 491000| RS SmO00|RS 515300\ Rs 527900( RS seca00f RS 554000| RS SE600| RS SmsoofRs  Sesr00| RS 1m0 
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | - 40 HORAS 
4 47 48 43 50 51 52 53 54 55 56 57 58 ] 60 

RS 1551600| A5 15.496.00[ RS 1628500\ RS 16.68400|RS 17.09300( RS 1751200 RS 17.96100( RS IAIELO0|RS ISEILOO|AS 19.292.00| RS 19.765.00| RS 2024900 R$ 2074500\ RS 2175300\ RS 2177400 

31 3 33 34 35 35 a7 38 39 40 41 42 43 44 45 

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS |5 1079200( RS 11.086.00| RS 1132700/ 85 1160500/ RS 1188900/ RS 12.180.00| RS 1247800\ RS 1278400 RS 13.09700| RS 13418,00[ RS 1374700/ RS 1408400| RS  14.429,00( RS 14723,00[ RS 1514500 

MUNICIPAIS | 16 17 18 19 20 2 7 7 0 i 6 27 i} ] 30 
RS 73505,00| RS 768900 AS  7.877,00| RS BO70,00( RS 826800\ RS 8.47100| RS 867900\ RS  B£9200/AS 9.11000(AS 9.33100|R§ 956200\ RS 8.796,00| RS  10.036,00( RS 10.282.00| AS  10.534,00] 

1 2 3 4 5 [ k] 8 : ] 10 11 12 13 14 15 

RS 5.22000|AS 534800 RS 547900 AS 561300\ AS 5.751.00| A $89200| RS B.O0I600[RS  6.18400|AS 633600 AS 649100 AS 665000 RS 638000( RS 7.15100( RS 732600 
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