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PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA LIMA

LEI N°. 2306 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012.

ALTERA A LEI MUNICIPAL 1714/2002,
INSTITUI A REFORMA ADMNISTRATIVA,
CRIANDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E RENDA, SEMTR, AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E CARGOS
EM COMISSAO INFRADESCRITOS, ALEM
DE DAR OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, através
dos seus representantes eleitos em sufragio, aprova e, eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criada a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda,
SEMTR, acrescentando-a ao organograma da Prefeitura Municipal de Nova Lima,
Lei Municipal n® 1.714/2002, a unidade administrativa mencionada, cujas

atribuigdes encontram-se descritas no Anexo | a presente.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda sera
chefiada por um Secretario Municipal de Trabalho e Renda, cargo publico de
provimento em comissao ora criado, de recrutamento amplo, cujas atribuicbes e
vencimentos encontram-se descritos nos Anexos | e ll, respectivamente.

Art. 2°- A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda contara com a
seguinte estrutura organizacional:

I- Gabinete do Secretario:

a- Secretario Municipal de Trabalho e Renda;
b- Secretaria;

c- Assessoria de Planejamento e Gest&o;

d- Assessoria de Avaliagcdo e Monitoramento;
e- Assessoria de Acompanhamento Familiar;

f- Assessoria Administrativo Financeira.
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ll- Departamento de Transferéncia de Renda e Gestédo da Informacéo:
a- Divisdo de Gestéo de Beneficios;

b- Divisdo de Gestdo do Cadastro Unico:

c- Divisédo de Gestao de Condicionalidades.

Ill- Departamento de Geragéo de Oportunidades e Inclus@o produtiva:
a- Divisao de Intermediacao para o Trabalho — sede;

b- Divisdo de Desenvolvimento e Qualificagao Profissional — sede;

c- Divisao de Intermediacé&o para o Trabalho - Jardim Canada;

d- Divisao de Desenvolvimento e Qualificagdo Profissional — Jardim
Canada;

e- Divisao de apoio a empreendimentos solidarios.

§1°- As atribuicbes das unidades administrativas ora criadas integram
0 Anexo | a presente.

§2°- Ficam criados 01 (um) cargo de Secretaria, 02 (dois) cargos de
Diretor de Departamento, 04 (quatro) cargos de Assessor |, 08 (oito) cargos de
Chefe de Divisao, todos de provimento em comisséo, recrutamento amplo, cujas
atribuicées e vencimentos integram os Anexos | e ll, respectivamente.

Art. 3°- Ficam criadas 05 (cinco) funcdes gratificadas face a execucéo
de coordenagdo dos programas da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda,
divididas nas seguintes macro-regides de nosso municipio: Noroeste, Sudeste,
Norte, Centro-Oeste e Centro-Sul.

Paragrafo unico — O Servidor Publico Municipal responsavel por cada
uma das regiées mencionadas no caput deste artigo e indicado pelo Secretario
Municipal, fara jus a uma gratificagéo de fungédo equivalente ao percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento, mediante prévia expedi¢do do ato
normativo pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 4°- Os gastos com a criagdo das unidades administrativas e
cargos em comissao dar-se-ao através da compensacao/corte com outras
despesas correntes, salvo no caso de ocorréncia de excesso de receita que
acoberte tais gastos.

Art. 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°- Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Nova Lima, 26 de dezembro de 2012.

berto ;;l@/u;

FEITO MUNICIPAL

Carlos

fem
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA, SEMTR:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho, Emprego e Renda tem por
finalidade desenvolver e executar as politicas municipais, planos e programas de
promogdo do desenvolvimento e¢ a geragdo de trabalho e renda, competindo-lhe
especificamente:

I elaborar e propor a politica municipal de trabalho, emprego e renda, direcionada a
populag¢do situada abaixo da linha de pobreza, em colaboragdo com o Conselho
Municipal de Emprego, Trabalho e Renda;

[ promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades visando o
combate a pobreza e a diminuigdo da desigualdade social no municipio;

[II  promover a preparagdo de estudos, programas, projetos a serem desenvolvidos no
municipio, especialmente aqueles que favoregam o incremento do trabalho e o
cooperativismo para o alcance da melhoria da renda das familias situadas abaixo da
linha de pobreza ;

IV promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades visando a
qualifica¢do e reciclagem da forga de trabalho dos beneficidrios dos Programas de
transferéncia de renda;

V  promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades voltados para a
garantia da renda de cidadania;

VI  coordenar a organizagdio e zelar pela atualizagdo permanente do Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico);

VII promover a integragdo dos programas, dos projetos e das agdes de
desenvolvimento, trabalho, emprego e renda com as demais politicas setoriais do
municipio.

VIII garantir os repasses de recursos federais e municipais para o pagamento dos
beneficios no dmbito dos programas de renda de cidadania. monitorando o recebimento
dos recursos pelas familias;

[X efetuar a execugdo orgamentéria e financeira dos programas de renda de cidadania
proprios, no que diz respeito a transferéncia de recursos para pagamento dos beneficios
e prestagdo de servigos bancdrios pelo agente operador;

X  promover politicas de inclusdo produtiva para a formagdo de cidaddos integrados
ao mundo pelo trabalho, proporcionando oportunidades para o alcance da autonomia
para sobrevivéncia digna e sustentdvel;

X1 promover e apoiar iniciativas produtivas por parte da populag@o inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais ¢ também de produtores independentes,
unidades produtivas familiares e empreendimentos solidarios.
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

I desenvolver estudos e pesquisas visando a identificar os recursos e os potenciais
de promogdo do desenvolvimento inclusivo e de geragdo de trabalho, emprego e renda
no contexto metropolitano, considerando as realidades econdémicas, sociais, culturais,
ambientais e de ocupagdes urbanas das diferentes regides administrativas municipais;

Il  organizar e manter atualizado o sistema de estatistica e informacdes das areas de
desenvolvimento, trabalho e renda, e cadastro unico, em articulagdo com o
Departamento de Informagdes da Secretaria Municipal de Planejamento;

III  Contribuir na elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, observando as diretrizes e normas do Plano Diretor;

IV elaborar e propor programas e projetos visando ao desenvolvimento inclusivo e a
geracdo de trabalho e renda no municipio;

V  elaborar e acompanhar a execugdo de programas e ac¢des da Secretaria que
integram o Plano Plurianual da A¢do Governamental (PPAG), em consonancia com a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual, em articulagéo
com o Departamento de Planejamento e Orgamento da Secretaria Municipal de
Planejamento e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

VI  apoiar o Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda.

ASSESSORIA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO:

I avaliar e monitorar as politicas, programas, projetos e servi¢os implementados
pela secretaria;

Il propor ou observar os indicadores do Sistema de Avaliagdo e Monitoramento no
acompanhamento da execugdo dos programas, projetos e servigos implementados pela
secretaria;

[II  propor e promover cursos para a qualificagdo e capacitagdo dos agentes sociais da
secretaria;

IV propor e promover a gestdo do conhecimento ¢ a cooperagdo técnica em gestdo
publica, em articulag@io com outros érgdos, entidades e esferas de governo;

V efetuar o registro, monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas.

ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR:

[ desenvolver projetos para a implementagdo e aperfeicoamento da metodologia de
acompanhamento das familias beneficiarias dos Programas de transferéncia de renda
para o alcance da efetiva promog&o social das familias;

Il promover a mobilizagdo e o acompanhamento da evolugdo da situagdo das familias
beneficiadas pelos programas de renda de cidadania, observando as orientagdes do
Estado e da Unido quanto aos procedimentos a serem implementados;
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[IT desenvolver estudos e articular junto as equipes técnicas regionais o aprimoramento
das agdes dos Grupos de apoio familiar;
IV elaborar e implementar, em parceria com as equipes técnicas regionais e demais
departamentos da Secretaria, agdes para a mobilizagdo das familias situadas abaixo da
linha de pobreza para o efetivo envolvimento nas agdes para o alcance da promogdo
social;
V Desenvolver estudos para subsidiar a promog¢do de agdes de acompanhamento das
familias vulnerdveis identificadas pelo descumprimento de condicionalidades;
VI Desenvolver estudos para a potencializagdo e aprimoramento das  visitas

domiciliares realizadas junto as familias beneficidrias dos Programas de transferéncia de
Renda.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA:

I - administrar o material, o patrimonio e os servigos gerais da Secretaria Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo;

II  promover licitagdes para a aquisi¢do ou alienag@io de bens e servigos da Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

[II  elaborar, acompanhar e rever a programagdo financeira da Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, em articula¢do com a Secretaria Municipal da Fazenda,

IV fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las
com autorizag¢do do Secretario Municipal de Assisténcia Social;

V  fazer a contabilidade da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

VI  elaborar os balangos, balancetes e prestagdes de contas;

VII coordenar e executar, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo, as atividades setoriais relativas a
administragdo de pessoal.

VIII Promover a organizagdo e controle da gestdo de transporte da secretaria em
articulacdo com a Secretaria de Seguranca e Transito.

DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA E GESTAO DA
INFORMACAO:

[ implementar a politica de transferéncia de renda dos programas de transferéncia
de renda — Vida nova e Bolsa familia;

Il promover o aperfeioamento do Cadastro Unico como sistema de estatistica e
informagdes municipais;

[I coordenar a organizagdo e atualizagio do Cadastro Unico para Programas Sociais
promovendo sua integragio com a base de dados do Departamento de Informagdes da
Secretaria Municipal de Planejamento;

[V promover a integragdo dos sistemas de informagdes setoriais no Cadastro Unico;

V produzir estatisticas considerando os territérios da sede do municipio e das
Coordenadorias Regionais:
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VI disponibilizar as informagdes para todos os 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal e para os cidaddos, garantindo a seguranga dos dados sigilosos;
VII gerenciar os recursos computacionais e tecnologias aplicadas ao acesso, ampliagéo e
uso de bancos de dados, acervos documentais, informagdes estatisticas, gerenciais e
orientar as equipes técnicas da Secretaria, garantindo a seguranga dos dados sigilosos;
VIII pesquisar e selecionar solugfes tecnolbgicas que possam ser utilizadas pela
secretaria;
[X administrar os componentes de "software" e “hardware™ de operagdo de rede, nos
aspectos de instalagd@o e configuragio, especificagdes ¢ controle de acesso dos usudrios
aos arquivos, defini¢do de espagos em disco para armazenamento de arquivos, bem
como promover a qualidade no desempenho e capacidade da rede instalada em face das
demandas de uso, procedimentos de autorizagdo de acesso, seguranga € manutengao,
X administrar as rotinas operacionais e a utilizagdo do ambiente operacional dos
sistemas informatizados da Secretaria;
XI avaliar a performance, necessidades de complementagdo ou substituigio de
instalagdes e equipamentos dos recursos computacionais da prefeitura, sugerindo
medidas corretivas, de aperfeicoamento e padronizagdio na drea de informadtica da
secretaria;
XII planejar e promover a execugdo de planos de contingéncia enfocando seguranga,
recuperacdo de dados e funcionamento de emergéncia;
XIII promover a periddica manutengdo das instalagdes e equipamentos de informatica;
XIV organizar e manter controles da situagdo dos equipamentos e anotagdo das
manutengdes;
XV elaborar e implantar manuais de instrug@o para procedimentos e uso dos sistemas
informatizados da Secretaria;
XVI supervisionar e promover o aprimoramento do sistema de administragio ¢
pagamento dos beneficios dos programas de renda de cidadania;
XVII supervisionar e promover o aprimoramento do sistema de acompanhamento das
condicionalidades dos programas de transferéncia de renda; )
XVIII supervisionar e promover o aprimoramento do sistema de Cadastro Unico.

DIVISAO DE GESTAO DE BENEFICIOS:

I desenvolver sistemas de processamento de dados;

II organizar e operar a logistica de pagamento dos beneficios dos Programas de
Transferéncia de Renda;

III elaborar relatérios e fornecer bases de dados necessédrios ao acompanhamento, ao
controle, a avaliagdo e a fiscalizagdo da execuc¢do dos Programas de Transferéncia de
Renda e inclus@o produtiva,

IV - operar a gestdo dos beneficios do Programa Vida Nova em consonédncia com a

gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia (beneficios bloqueados, mudanga de
municipio, informagdes e orienta¢es sobre os beneficios);
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DIVISAO DO CADASTRO UNICO

[ coordenar o processo de cadastramento das familias, conforme critérios legais,
mantendo o cadastro atualizado e em articulagdo permanente com os sistemas de
gerenciamento da base nacional do CadUnico;

I - organizar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, segundo
diretrizes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

[II — coordenar o processo de digitagdo do cadastro de novas familias e de atualizagio
permanente;

[V - emitir relatérios gerenciais para subsidiar a politica municipal; ,

V- orientar tecnicamente os profissionais que registram os dados no Cadastro Unico.

DIVISAO DE GESTAO DE CONDICIONALIDADES:

I acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades em articulagdo com
a Diviso de Gestdo de Beneficios e Coordenagdes Regionais;

IT receber dentincias de irregularidade, referentes as condicionalidades, apura-las e
encaminhé-las ao Departamento de Transferéncia de Renda e Gestdo da Informagio;

Il  expedir notificagdes as familias e instdncias envolvidas, em caso de
descumprimento das condicionalidades e geragdo de sangdes;

IV elaborar relatérios e fornecer informagdes necessdrias ao acompanhamento, ao
controle, & avaliagiio ¢ & fiscalizagdo da execugdo dos Programas de Transferéncia de
Renda;

V encaminhamento de casos para a rede sdcio- assistencial,

VI elaborar e implementar as estratégias de intervengdo referentes a situagfo das

familias em descumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia de
renda.

DEPARTAMENTO DE GERAGCAO DE OPORTUNIDADES E INCLUSAO
PRODUTIVA:

[ implementar a politica de qualificagdo profissional, trabalho e geragio de renda
direcionada aos beneficidrios dos programas de transferéncia de renda — Vida nova e
Bolsa familia

I elaborar e propor programas e projetos visando ao desenvolvimento inclusivo e &
geragdio de trabalho e renda no municipio;

[II  promover o levantamento de habilidades e vocagdo de membros das familias
beneficiarias;

IV promover a articulagdo e/ou execugdo de cursos de qualificagdo profissional;

V' coordenar as agdes dos niicleos profissionais da SEDE e Jardim Canada:

VI promover a preparagédo de estudos, programas, projetos a serem desenvolvidos no
municipio, especialmente aqueles que favoregam o incremento do trabalho ¢ o

cooperativismo para o alcance da melhoria da renda das familias situadas abaixo da
linha de pobreza;
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VII promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades visando a
qualificagdo e reciclagem da forga de trabalho dos beneficidrios dos Programas de
Transferéncia de Renda;
VIII coordenar a elaboragdo e a implementagdo de programas e projetos voltados para a
inclusdo e 0 acesso ao trabalho e a melhoria da renda da populagao;
IX coordenar atividades visando ao desenvolvimento do cooperativismo como
alternativa de renda no municipio;
X coordenar a organizagdo e manutengdo de banco de dados sobre oferta e demanda de
for¢a de trabalho;
XI  coordenar a intermediagdo entre oferta e procura de emprego;
XII coordenar as atividades de promogdo do desenvolvimento profissional dos cidadéos
observando as demandas do mercado de trabalho do municipio e regido metropolitana;
XIII  promover cursos para a qualificagdo e capacitagdo da forga de trabalho do
municipio;
XIV  desenvolver e executar estratégias para a inclusdo produtiva das familias
beneficiarias dos Programas de Transferéncia de Renda, integrando-as ao mundo do
trabalho produtivo;
XV realizar a¢des de articulag@o institucional que transformam diversas oportunidades

de investimentos no municipio em oportunidades de beneficios aos municipes que
vivem em situagdo de pobreza.

DIVISAO DE INTERMEDIAGAO PARA O TRABALHO — SEDE:

I implementar programas e projetos voltados para o incremento do acesso ao trabalho
emprego e renda;

I intermediar a oferta e procura de emprego, visando a inclusio no mercado de
trabalho;

IIT desenvolver atividades de promogdo do desenvolvimento profissional dos cidaddos
observando as demandas do mercado de trabalho do municipio e regido metropolitana.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL —-SEDE:

I levantar habilidades e vocagdo de membros das familias beneficidrias ¢ Cadastro
Unico;

IT promover cursos para a qualificagdo e capacitagdo da forga de trabalho do
municipio;

I1I desenvolver atividades de promogdo do desenvolvimento profissional dos cidaddos
observando as demandas do mercado de trabalho do municipio.

DIVISAO DE INTERMEDIACAO PARA O TRABALHO — JARDIM CANADA:

I implementar programas e projetos voltados para o incremento do acesso ao trabalho
emprego e renda;

II intermediar a oferta e procura de emprego, visando a inclusdo no mercado de
trabalho;

ITI desenvolver atividades de promogdo do desenvolvimento profissional dos cidadéos
observando as demandas do mercado de trabalho do municipio e regido metropolitana.
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E QUAL[FICACAO
PROFISSIONAL - JARDIM CANADA:

[ levantar habilidades e vocagdo de membros das familias beneficidrias ¢ cadastro
unico;

I promover cursos para a qualifica¢iio e capacita¢io da forga de trabalho do municipio:
[II desenvolver atividades de promogdo do desenvolvimento profissional dos cidaddos
observando as demandas do mercado de trabalho do municipio.

DIVISAO DE APOIO A EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS - SEDE:

[ realizar agdes de articulagdo institucional que transformam diversas oportunidades de
investimentos no municipio em oportunidades de beneficios aos municipes que vivem
em situagdo de pobreza;

IT - desenvolver e executar estratégias para a inclusdo produtiva das familias
beneficidrias dos Programas de Transferéncia de Renda, integrando-as ao mundo do
trabalho produtivo;

[IT — Desenvolver atividades visando ao desenvolvimento do cooperativismo como
alternativa de renda no municipio.

[9,9.9.9.9.0,9.9.9.9.0.9,6,0.9.9.9.9.9.0.0.9.0,9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.6.9.0.¢,9.9.0.9.9.9.0.4

’\.."-.ra dctptl ol ‘9 f ,-' dnit
t H refier ele Lima, 22
"\r Limiv  Extande ofe \f-u..--:.
: 1.5 o 4]



A *ﬁmwt
Camara

Nova Limua

ANEXO 11
CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 6.959,71
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 02 3.295,57
CHEFE DE DIVISAO 08 1.862,70
ASSESSOR [ 04 1.862,70
SECRETARIA 01 1.184,87
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