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EXMO. SR.
VEREADOR THIAGO ALMEIDA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA

O vereador, que este subscreve, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Exceléncia, ancorado nos artigos 8°, 30 incisos | e XXII, 197 da Lei Orgénica deste
Municipio, promulgada em 17 de margo de 1990; artigos 6°, 23, incisos VI e Vil e

225 da Constituicdo Federal, apresentar o seguinte:

L4679
PROJETO DE LEI 12026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A INSTITUIR PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV,
COMO INSTRUMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FISCAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, mediante decreto, Programa de
Desligamento Voluntario — PDV no ambito da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Nova Lima, como instrumento de gestdo administrativa, modernizagao

da estrutura funcional e racionalizagdo das despesas com pessoal.

Art. 2° O Programa podera ser instituido a qualquer tempo, observado o interesse
publico, a conveniéncia administrativa, a oportunidade fiscal e a disponibilidade

orgamentaria e financeira.
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§1° A instituicdo do Programa nio dependerd de nova autorizagéo legislativa,
podendo ser renovado ou reeditado por ato do Poder Executivo sempre que

presentes as condigdes administrativas e fiscais.

§2° A presente Lei possui natureza autorizativa e programatica, néo criando

obrigacao de implementagéo do Programa nem direito subjetivo & adesao.

Art. 3° O decreto que instituir o Programa estabelecera, entre outros aspectos:

| — 0 periodo de adeséao;

Il — os critérios técnicos de elegibilidade;

IIl — os procedimentos administrativos;

IV — os critérios de calculo de eventual indenizagéo;
V — a forma e prazo de pagamento;

VI — as hipéteses de deferimento ou indeferimento;
VIl — os critérios de conveniéncia administrativa;

VIl — demais condigdes necessarias a execugao do Programa.

Art. 4° A adesdo ao Programa:

| — sera voluntaria;

Il - dependera de analise e deferimento da Administragao;

[l - implicara desligamento a pedido do servidor apds homologagao;
IV = ndo gerara direito automatico a adeséo;

V — observaréa exclusivamente o interesse publico e a continuidade dos servigos.

Art. 5° A eventual indenizagdo decorrente da adeséo:

| — terd natureza exclusivamente indenizatoéria;

[l —ndo se incorporara a remuneragao;

Il - ndo integrara base de cdlculo previdenciaria;
IV — ndo gerara efeitos financeiros futuros;

V — sera definida exclusivamente pelo Poder Executivo.



Art. 6° O Programa devera abranger todos os servidores publicos municipais,
independentemente do cargo, carreira ou nivel, desde que atendidos os critérios

técnicos estabelecidos pelo Poder Executivo.

Paragrafo tnico O regulamento poderd estabelecer critérios de elegibilidade

visando preservar a continuidade dos servigos publicos essenciais.

Art. 7° A implementagéo do Programa devera observar:

| — os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal,
Il — a compatibilidade com o Plano Plurianual;
Il — a Lei de Diretrizes Orgcamentarias,

IV — a Lei Orgamentaria Anual;

V — a continuidade dos servigos publicos;

VI - o interesse publico;

VIl - os principios da eficiéncia e economicidade administrativa.

Art. 8° A implementacdo do Programa devera ser precedida de estudo tecnico

demonstrando.

| — impacto orgamentario-financeiro;
Il — projecéo de economia futura;

Il — adequagao fiscal,

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares
ou especiais, até o limite necessario a execugéo do Programa, podendo utilizar
como fonte:

| — anulagéo de dotagdes;

[l - superavit financeiro;

lll — excesso de arrecadagao;

§1° A suplementagédo podera ocorrer independentemente de autorizacéo legislativa

especifica, observados os limites da Lei Orgamentaria Anual.
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§2° Os recursos destinados ao Programa poderdo ser remanejados dentro do

orcamento vigente conforme necessidade administrativa.

Art. 10 A adesdo ao Programa implicard quitagao do vinculo funcional decorrente
do cargo ocupado, nos termos definidos no regulamento, respeitados os direitos

indisponiveis.

Art. 11 O Programa constitui instrumento de gestdo administrativa voltado a
eficiéncia da maquina publica, a melhoria da qualidade do gasto publico e ao

equilibrio fiscal.

Art. 12 Esta Lei ndo altera o regime juridico dos servidores publicos nem interfere
na organizagdo administrativa municipal, limitando-se a autorizar instrumento de

gestdo administrativa.

Art. 13 Todas as condicdes operacionais, financeiras e administrativas do Programa

seréo definidas exclusivamente por decreto do Poder Executivo.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Lima, 20 de fevereiro de 2026.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem por finalidade autorizar o Poder Executivo
Municipal a instituir, caso entenda conveniente e oportuno, Programa de
Desligamento Voluntario — PDV, instrumento moderno de gestédo administrativa
amplamente utilizado no setor publico brasileiro como mecanismo legitimo de

reorganizagao funcional.

A proposta possui natureza estritamente autorizativa, ndo impondo obrigagao
de implementagao do programa nem gerando qualquer direito subjetivo & adeséo,
preservando integralmente a autonomia administrativa do Poder Executivo e
respeitando o principio constitucional da separagdo dos Poderes, previsto no artigo

2° da Constituicdo Federal.

Importa ressaltar que o projeto ndo altera o regime juridico dos servidores
publicos, ndo cria cargos, ndo extingue fungdes, néo interfere na organizagao
administrativa e ndo gera despesa obrigatéria imediata, limitando-se a conferir
autorizagéo legislativa para eventual utilizag&o de instrumento de gest&o de pessoal,
cuja implementagdo dependera exclusivamente de andlise técnica, conveniéncia

administrativa, interesse publico e disponibilidade orgamentaria.

Além do aspecto administrativo e fiscal, a presente proposta também carrega
relevante dimenséo institucional e humana. O Programa de Desligamento Voluntario
representa igualmente uma oportunidade de reconhecimento da trajetéria dos
servidores publicos que dedicaram anos, e muitas vezes decadas, de suas vidas ao
servigo pulblico municipal, contribuindo diretamente para o funcionamento da

Administracdo e para a prestag8o de servigos essenciais a populagéo.

A Administracdo Publica é construida pelo esforgo continuo de seus
servidores, que representam o verdadeiro patriménio humano do Municipio. Nesse
contexto, o PDV também se apresenta como instrumento de gestéo responsavel de

pessoas, permitindo que aqueles servidores que desejarem encerrar seu ciclo no



servigo publico possam fazé-lo de forma planejada, voluntaria e com maior

seguranga financeira.

A possibilidade de acesso a eventual indenizagéo decorrente do programa
permite ao servidor organizar sua transicdo para uma nova fase da vida, seja para
aposentadoria, novos projetos pessoais ou profissionais, ou mesmo para
reorganizagdo familiar, contribuindo para uma saida funcional mais digna e

estruturada.

Sob essa 6tica, o programa também possui relevante fungéo social, pois
permite que o servidor que optar pelo desligamento tenha melhores condigdes de
enfrentar despesas que permanecem apds o término do vinculo funcional, como
custos com salide suplementar, tratamentos médicos, medicamentos e demais
necessidades pessoais que passam a ser integralmente suportadas pelo proprio

servidor apos o desligamento.

Trata-se, portanto, de medida que busca conciliar responsabilidade fiscal
com valorizagdo do servidor publico, permitindo uma transi¢éo funcional mais
equilibrada e respeitosa, sem imposigdes, sempre mediante ades&o voluntaria e

analise do interesse publico.

A proposta também contribui para o fortalecimento dos principios
constitucionais da eficiéncia e da economicidade administrativa (art. 37 da
Constituicio Federal), permitindo ao Municipio adotar instrumentos modernos de
governanca pUblica e gestéo estratégica de pessoal, alinhados &s melhores praticas

da administragdo publica contemporanea.

A previséo de possibilidade de instituigdo periodica do programa também
contribui para o planejamento administrativo e orgamentario, permitindo ao
Executivo avaliar tecnicamente sua adog¢éo conforme a realidade fiscal do

Municipio, sem qualquer imposigéo legal de execugéo.

Dessa forma, o presente projeto representa medida prudente, juridicamente

segura e administrativamente responsavel, que permite ao Municipio dispor de



instrumento adicional de gestdo
histérica dos servidores publicos municipais para o desenvolvimento institucional de

Nova Lima.

Diante do exposto, considerando o interesse publico, a responsabilidade
fiscal, a valorizagdo do servidor publico e a modernizagéo dos instrumentos de
gestdo administrativa municipal, conto com o apoio dos nobres vereadores para

aprovacéo da presente proposicao.

Nova Lima, 20 de fevereiro de 2025.
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