Prefeitura Municipal
de Nova Lima

LEI MUNICIPAL 3.282, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD, O
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Heve Lima

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS,
por seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciono a seguinte lei:

TiTUuLO I
CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
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Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPD), de cardter permanente e deliberativo, vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD} funcionard como Orgdo deliberativo, controlador e
fiscalizador da politica de atendimento as pessoas com deficiéncia.

Art. 3° S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas definidas
pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 e sua regulamentagéo. '

TITULO II
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS DO CONSELHO
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Art. 4° S3o atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiencia (CMDPD):

I - propor e deliberar sobre agBes para os planos e programas dos
municipios referentes a promogdo e defesa dos direitos da pessoas

com deficiéncia;

Il - zelar pela efetiva implementagdo da politica para inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

II1 - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas
relativas & pessoa com deficiéncia;

IV - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

V - propor e incentivar aos drgdo competentes a realizagdo de
campanhas visando a prevencdo de deficiéncias e a promogéo e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - deliberar sobre o plano de agdo municipal anual;

VII - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa
com deficiéncia;

VIII - colaborar com o monitoramento e a implementagao da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do seu
Protocolo Facultativo em seu ambito de atuagdo;

IX - eleger seu corpo diretivo;
X - elaborar e alterar o seu Regimento Interno; e

XI - aprovar a convocagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) podera propor a Administragdo Publica a celebragdo de
convénios, bem como convidar entidades, o6rgdos publicos,
autoridades, cientistas e teécnicos nacionais e estrangeiros, para
colaborarem em estudos e participarem das comissGes instituidas no
dmbito do proprio CMDPD, sob a sua coordenacao.

TiTULO III
CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art, 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) sera composto por 16 (dezesseis) membros e seus
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suplentes, de forma paritaria entre representantes do Governo
Municipal e representantes da Sociedade Civil.

Art. 7° Os representantes do Governo serdo indicados pelo Prefeito,
dentre servidores de cada uma das seguintes secretarias:

I -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

II - 1 {um) representante da Secretaria Municipal da Salde;
III - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

VII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga e
Mobilidade Urbana;

VIII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Politica
Urbana.

Art. 8° Os representantes da sociedade civil serdo 8 (oito),
escolhidos mediante assembleia setorial respeitando a seguinte
representatividade:

I - 1 (um) representante de pessoas com deficiéncia fisica;

II - 1 (um) representante de pessoas com deficiéncia intelectual,;
III - 1 (um) representante de pessoas com deficiéncia multipla;

IV - 1 (um) representante de pessoas com deficiéncia psicossocial;

V - 1 (um) representante de pesscas com transtorno do espectr
autista;

VI - 1 (um) representante de pessoas com deficiéncia auditiva;

!
VII - 1 (um) representante de pessoas com deficiéncia visual,; |
|
VIII - 1 (um) representante de entidades da sociedade civil
representativas das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados neste artigo poderao
ser pessoas com deficiéncia, seus familiares ou representantes legais,
desde gque devidamente habilitados conforme critérios estabelecidos
em regulamento préprio.
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Art. 9° Os representantes da sociedade civil e das entidades né&o-
governamentais sero escolhidos em assembleia geral convocada pelo
Poder Executivo, a ser realizada com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da posse dos conselheiros eleitos, por meio de edital
publicado em diario oficial ou equivalente, observando o seguinte:

Pardgrafo Unico. O Regimento Interno dispord sobre os criterios a
serem observados no processo eleitoral.

Art. 10. Para cada conselheiro titular sera escolhido,
simultaneamente, umsuplente, observados os mesmos procedimentos
e exigéncias.

§ 1° Os membros suplentes, quando presentes as reuniCes do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD),
terio assegurado o direito a voz, mesmo na presenga dos titulares,
sendo facultado o voto, somente na auséncia do titular.

§ 29 O mandato serd de 2 (dois) anos, admitindo-se uma unica
recondugao subsequente.

§ 30 O exercicio da fungdo de conselheiro, titular ou suplente, é
considerado de interesse pliblico relevante e ndo serd remunerada.

§ 49 A nomeagdo dos conselheiros dar-se-d por decreto e posse
perante o CMDPD que estiver terminando o seu mandato.

§ 50 Na possibilidade de ndo apresentagao de candidaturas suficientes
da sociedade civil para ocupar as vagas de titulares ou de suplénci
serd permitido que representantes de profissionais especializados co
conhecimento técnico reconhecido no tratamento, reabilitagao
direitos das pessoas com deficiéncia ocupem as vagas.

§ 6° Os membros indicados pelo Poder Publico poderdo, por\

k1

conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, serem
substituidos a qualquer momento, respeitada a designagdo de cada
pasta.

§ 79 Ao término de cada mandato, o Conselho devera realizar
avaliagdo formal da composicdo de suas representagdes, com o
objetivo de verificar sua compatibilidade com a realidade das politicas
publicas voltadas a pessoa com deficiéncia, podendo propor alteragdes
por meio de projeto de lei ou revis§o do regimento interno, conforme
0 caso.
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TiTULO IV
CAPITULOI
DA ORGANIZACAO

Art. 11. O Conselho sera estruturalmente organizado em:

I - plenaria;

II - mesa Diretora;

III — secretaria executiva;

IV - comissdes tematicas e temporarias.

SECAO I
DA PLENARIA

Art. 12. O Plenario é o férum de deliberagdo plena e conclusiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia formado
pelos representantes do governo e da sociedade civil & tem como
atribuigao:

I - zelar pelo cumprimento das finalidades do Conselho;

II - elaborar o planc de agao da gestdo;

III - elaborar o regimento interno do Conselho;

IV - eleger, dentre os membros titulares do Conselho, a Mesa
Diretora;

V - aprovar a convocacdo das Conferéncias Municipais, as Plenarias
Ordindrias e Extraordinarias e as Plendrias Tematicas.

Pardgrafo Unico. O Plendrio se reunira, no minimo, a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, ou a requerimento da maioria
simples de seus membros.

Art. 13. A Mesa Diretora tera suas atribuigdes definidas no Regimento
Interno aprovado em reunido Plenaria do Conselho, a serem
escolhidos dentre os seus membros titulares, sendo composta por:

[ - presidente;

II - vice-presidente;

III1 - primeiro Secretério;
IV - segundo Secretario.
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SECAO II
DAS COMISSOES TEMATICAS, DOS GRUPOS DE TRABALHO E
CAMARA TECNICAS

Art. 14. As Comissées Tematicas sdo 6rgaos de assessoria ao Plenario
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) e possuem carater permanente, sendo constituidas de forma
paritdria por conselheiros titulares e suplentes, com a finalidade de
subsidiar o colegiado no cumprimento de suas competéncias.

Art. 15. Os grupos de trabalho e Camaras Técnicas possuem carater
temporario, sendo constituidas por conselheiros titulares e suplentes,
convidados de &reas técnicas das Secretarias Municipais e demais
convidados que possuam afinidade com a tematica em pauta, tendo
por finalidade subsidiar o colegiado no cumprimento de suas
competéncias.

Art. 16. As Comissbes Tematicas, os Grupos de Trabalho e Camaras
Técnicas serdo regulamentadas por meio de resolugdes especificas
aprovadas pelo plenario.

SECAO 111
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) contard com uma Secretaria Executiva, estruturada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para dar suporte
técnico ao cumprimento das suas competéncias.

Art. 18. O Secretario Executivo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) sera indicado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
assegurard a estrutura administrativa, financeira e de recursos
humanos necessarias para o adequado desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 19. O Secretidrio Executivo prestara apoio técnico e
administrativo ao Plenario e & Mesa Diretora do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) no cumprimento de
suas fungoes.
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SECAO 1V
DAS VEDACOES E IMPEDIMENTOS

Art. 20. E vedada a participacio no Conselho Municipal dos Direitos
da Passoa com Deficiéncia (CMDPD) de membros eleitos do Poder
Legislativo, do Poder Judiciario e do Ministério PUblico, na condigdo de
conselheiro.

§ 10 Os representantes do Governo ndo poderdo representar os
membros da sociedade civil.

§ 20 Cada representante do CMDPD podera ocupar apenas uma
cadeira, sendo vedada a representagdo de mais de um érgao ou
entidade por um Unico conselheiro.

Art. 21. Fica impedido de compor a Mesa Diretora do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) o ocupante
do cargo de Secretdrio(a) Municipal de Desenvolvimento Social.

TiTUuLO V
CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 22. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ~ FMDPD.

§ 10 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDPD estd vinculado diretamente a Secretaria Municipal d
Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal dos Direitos d
Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que serd responsavel pel
deliberacdo, controle e fiscalizagao.

‘\
§ 20 O orcamento do FMDPD serd uma unidade orgamentaria propria |

e integrard o orgamento geral do municipio de Nova Lima. 1

§ 30 A aplicagio das receitas orgamentarias vinculadas ao presente
Fundo sera feita por dotagdo consignada na Lei do Orgamento.

Art. 23. O Fundo ora criado serd o captador e aplicador dos recursos
destinados a cobertura e/ou complementagdo de planos, programas,
projetos e promocdes especificas desse setor, cujo controle sera feito
através dos respectivos planos obrigatérios de aplicagdo, aprovados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD), tais como:
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I - registrar os recursos captados pelo Municipio, através de conveénios
ou por doagdo ao Fundo;

I - registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos pelo Estado ou pela Unido em beneficio de politicas
publicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

III - liberar recursos a serem aplicados em agbes e beneficio das
pessoas com deficiéncia, conforme o plano de aplicagdo de recursos,
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessca com
Deficiéncia (CMDPD).

Pardgrafo Unico. Os recursos proprios do Fundo poderéo ser
executados mediante parcerias de que tratam a Lei 13.019, de 31 de
julho de 2014 e convénios.

Art. 24, Constituirdo receitas do Fundo:

I - recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou do Estado, vinculados
a Politica Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

II - transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;
III - receitas resultantes de doacgbes da iniciativa privada, pessoas
fisicas ou juridicas;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos
recursos disponiveis;

V - transferéncias do exterior;

VI - dotacBes orgamentarias da Unido, do Estado e do proprio
municipio, previstas especificamente para o atendimento desta lei;

VII - receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgdos publicos
da iniciativa privada, destinados ao Conselho Municipal dos Direitos d
Pessoa com Deficiéncia (CMDPD);

VIII - valores decorrentes de multas por descumprimento as normas
principios legais especificos a protegdo, assisténcia e acessibilidad
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

]

§ 1° O saldo positivo do fundo apurado em balango no término de
cada exercicio financeiro sera transferido para o exercicio seguinte.

IX - outras receitas que lhe forem consignadas.

§ 29 As normas de acessibilidade, infragdes, valores e formas para
aplicacdo das multas no municipio, serdo fixadas por Decreto proprio
a ser publicado pelo Poder Executivo.
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Art. 25, Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

I - no apoio ao desenvolvimento das ag¢les priorizadas na politica
plUblica voltada para a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD),
na forma da lei vigente;

II - no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de
capacitacdo de recursos humanos necessarios a execugdo das agbes
de prevengdo, habilitagdo, reabilitagdo, inclusdo, tecnologias
assistivas, entre outras e equiparagdo de oportunidade em favor da
pessoa com deficiéncia;

III - na manutencdo da estrutura do Consetho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD), bem como nos programas de
capacitagdo permanente dos Conselheiros;

IV - no custeio de despesas relacionadas a participagdo dos
conselheiros no exercicio de suas fungbes, como deslocamento,
alimentac3o e hospedagem, vedado qualquer tipo de remuneragdo ou
vantagem financeira de natureza trabalhista, funcional ou contratual;

V - no apoio ao desenvolvimento e a implementagéo de sistemas de
diagndsticos, controle, acompanhamento e avaliagdo de politicas
publicas, programas governamentais € ndo governamentais voltados
para a pessoa com deficiéncia;

VI - na promocdo de campanhas educativas, semindrios e demais
eventos cuja finalidade seja a defesa, promogdo e garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

VII - no financiamento de acgdes, programas e projetos da rede
socioassistencial que atua no campo da defesa e garantia de direitos,
e/ou ao assessoramento, e/ou & representacdo e/ou ao atendimento
da pessoa com deficiéncia.

Parégrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos
do fundo para manutencdo de quaisquer outras atividades que ndo
tenham vinculacdo com as politicas de defesa e promogao dos direitos
das pessoas com deficiéncia.

Art. 26. Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em
conta bancdria especial designada “Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia”, que serd movimentada conforme
planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as demais
legislacdes vigentes sobre movimentagdo de recursos publicos.
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Art. 27. Ficard a cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social o envio ao Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPD), dos extratos bancarios e contabeis,
trimestralmente, devendo constar neles a definigdo individualizada de
receitas e despesas efetivamente realizadas, para o controle e
aprovacao da plenaria.

Art. 28. A Prestac8o de Contas dos recursos destinados a financiar os
Planos de Trabalho, Programas, Projetos e Promogdes apresentados e
aprovados, serd feita pelas instituigdes contempladas ao 6rgdo gestor,
que, apds comprovar a aplicagdo dos recursos liberados, encaminhara
ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) para homologagdo, em cumprimento ao Termo de Parceria
Firmado com o Municipio.

TiTULO VI
_CcApPiTULOI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O CMDPD, no prazo de 60 (sessenta) dias da nomeag&o dos
seus membros, elaborara o seu Regimento Interno.

Art. 30, As deliberagbes do CMDPD produzirdo efeitos a partir da
publicacio das resolugdes correspondentes na imprensa oficial do
Municipio.

Art. 31. As reunides do CMDPD ocorrerdo com garantia de
acessibilidade, seja em formato presencial ou virtual, incluindo
participacdo de intérprete de libras.

Art. 32. Fica incluido o inciso IX, ac § 2° do artigo 28 da Lei
Complementar Municipal 2.885, de 20 de dezembro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 28. (...)
§2°(.)

IX - o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 33. Fica incluide o inciso VIII, ao § 4° do artigo 28 da Lei

Complementar Municipal 2.885, de 20 de dezembro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art, 28. (...)
§40(...)

10




Prefeitura Municipal
de Nova Lima

VIIT - o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. (NR)

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no
orcamento vigente, com vistas a implementagdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -~ FMDPD, nos termos do art.
43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Nova Lima,

WcTé\nowimbro de 2025.

JOAO MARCELQ BTEGUEZ PEREIRA
PREF{] MUNICIPAL
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