NOVA LIMA

LEI MUNICIPAL N° 2.677, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

‘Estabelece alteragbes e acréscimos redacionais
na Lei Complementar n°. 2.590, de 1° de agosto
de 2017, e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio Nova Lima/MG, por seus representantes na Camara
Municipal, APROVA:

Art. 1° A Lei Complementar n°. 2.590, de 1° de agosto de 2017, passa a vigora
com as seguintes alteracoes:
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Ghnd

!

§2°- Os servidores contratados em carater temporario, de excepcional interesse
publico, sao regidos por lei propria, e estao igualmente submetidos ao Regime}%
Juridico Unico Estatutario previsto nesta Lei Complementar, excetuadas asy
prerrogativas exclusivas do servidor de carreira. B
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Paragrafo unico - A Avaliacao Probatéria € o instrumento legal a ser aplicado >
anualmente, pelo qual serdo avaliadas a eficiéncia, a aptidao, a assiduidade, a
disciplina, a proatividade, a capacidade técnica e a responsabilidade demonstrada

no trabalho pelo servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
cumprimento de estagio probatério, nos termos do Titulo Il, da Secao |, desta Lei.”

Art. 20,

§1° Para efeito de avaliagdo periédica em sede de estagio probatdrio, sera
considerado o lapso de 12 (doze) meses, oportunidade na qual sera avaliada a
conduta do servidor de acordo com os parametros estipulados no paragrafo unico,
do art. 12 desta lei, e respectiva norma regulamentar.

§2° Durante o periodo de estagio probatério, o servidor podera ter, no maximo, 03
(trés) apontamentos nao favoraveis, conforme os critérios descritos no Titulo I, da
Secao |, desta Lei, sendo considerado inapto no caso de apontamentos
superiores.”
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At 27, oo
I - em carater precario, para cargos ou fung¢des de confianga com
provimento provisoério, ou em substituicdo ao ocupante de cargo ou
fungdo publica afastado temporariamente de acordo com a Lei.”

CArt. 48,

§2°- O substituto fara jus a remuneracédo do cargo em comissdo ou da funcéo de
confianca, paga na propor¢cdo dos dias de efetiva substituicdo, desde que seja
superior a nove dias.”

“Art. 49-. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal serd aquela
fixada no edital de ingresso do concurso para o cargo no qual fora nomeado, com
excecao dos casos previstos em lei especial da respectiva categoria e também nas
hipoteses de readaptacao e reabilitacao, na forma desta lei.

§1°- A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais ndo excedera a 40
(quarenta) horas semanais, a nao ser na hipoétese dos cargos que exigem
dedicagao integral ao servico.
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§2°- A compensacao de horarios dar-se-a conforme condigdes estabelecidas em
decreto regulamentar, respeitados os parametros previstos na legislacao. :

§3° - A reducéao de jornada sera feita na forma da lei.

§4°- Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo em
comissao ou fungédo de confianga exigira do seu ocupante dedicacao integral ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragcao.”

“‘Art. 52-. Nao haverad expediente nas reparticbes publicas do Municipio aos
sabados, domingos e feriados, salvo em érgéo ou entidade cujos servicos, pela sua
natureza, exijam a prestacao dos servigos nestes dias.

Paragrafo unico- Podera ser compensado o trabalho prestado aos sabados,
domingos e feriados, com o correspondente descanso em dias Uteis da semana,
garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo ao més.”

“Art. 64 - Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - Ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio de servico publico municipal;
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Il - Ter obtido, pelo menos, a media de 70% em razao de todas as
avaliacdes de desempenho realizadas no intersticio;

[l - Nao ter sido regularmente repreendido ou suspenso durante o
intersticio;

I\ - Participar de atividades de aperfeicoamento profissional pertinente a
funcado e ao cargo que exerca durante o intersticio, quando oferecidas

pela Prefeitura Municipal e convocado o servidor.”

“Art. 65. O preenchimento dos requisitos listados no art. 64 € condicao para que a
progressao seja feita com o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento, incorporavel ao mesmo, progredindo de um nivel para o subsequente.”

“Art. 79. Sera concedido ao servidor publico, nos limites e em conformidade com o
que dispuser decreto regulamentador, o auxilio cesta de legumes.”

“Art. 80, oo
| - gratificagdo de representacao pelo exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianga; ™
Il — 13° (décimo terceiro);
[l - gratificagéo de incentivo a docéncia; “X{'
IV - gratificagao de produtividade fiscal, )(J
V - gratificacao pela participagdo em comissoes; \
VI - gratificacao pelo desempenho de atividade especial;
VII — gratificacao diretor escolar;
VIII — gratificagcao secretario escolar;
IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
X - adicional pela prestacao de servico extraordinario;
XI - adicional noturno;
Xll - adicional de férias.”

“Art. 86. ..o

§2° - Integram a remuneragao, para efeito de calculo do 13° (décimo terceiro), a
media aritmética das vantagens pecuniarias, permanentes e ou temporarias,
recebidas durante o ano.”

‘Art. 87. O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, conforme parametro estabelecido no art. 86 desta lei.”
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“Art. 90. Fica concedida gratificacao equivalente ao percentual de 20% (vinte por
cento) do vencimento ao servidor publico efetivo no cargo de Professor da
Educacao Basica, que exerga atividades de docéncia, assim entendida como o
efetivo exercicio do magistério, mediante ensinamento em sala de aula para alunos
matriculados nas Escolas Municipais.”

“Art. 94. Podera ser concedida gratificagao aos servidores publicos nomeados para
o cargo de Diretor Escolar, cujo percentual varia conforme o numero de alunos
matriculados na escola seguindo as faixas:

I - 10% sobre o vencimento, quando houver 200 a 499 alunos matriculados;

Il -- 15% sobre o vencimento, quando houver 500 a 799 alunos matriculados;

[II - 20% sobre o vencimento, quando houver 800 a 999 alunos matriculados;

IV - 30% sobre o vencimento, quando houver mais de 1.000 alunos matriculados.
Paragrafo unico - A apuragdo do numero de alunos por escola far-se-a através do
senso escolar do ano anterior, que devera ser encaminhado ao departamento de
Recursos Humanos até o dia 15 (quinze) de fevereiro de cada ano.”

“Art. 95. Podera ser concedida gratificagao aos servidores publicos detentores do
cargo de Secretario Escolar, cujo percentual varia conforme o numero de alunos
matriculados na escola, seguindo as faixas:

I - 10% sobre o vencimento, quando houver 200 a 499 alunos matriculados;

Il -- 15% sobre o vencimento, quando houver 500 a 799 alunos matriculados;

[Il - 20% sobre o vencimento, quando houver 800 a 999 alunos matriculados;

IV - 30% sobre o vencimento, quando houver mais de 1.000 alunos matriculados.
Paragrafo unico. A apuragao do numero de alunos por escola far-se-a através do
senso escolar do ano anterior, que devera ser encaminhado ao departamento de
Recursos Humanos até o dia 15 (quinze) de fevereiro de cada ano.”

CArt. 96.

§5° Excepcionalmente, ao servidor detentor do cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal, que exerca efetivamente as atribuicdes de seu cargo, sera devido

adicional de periculosidade incidente sobre o menor valor da tabela de vencimentos
do Municipio, cujo percentual correspondera a 30% (trinta por cento).”
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§2° Integra a remuneragao, para efeito de calculo do adicional, a média aritmética
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, recebidas durante o
periodo aquisitivo.”

AL T, i e s s

§6° Durante as férias, o servidor tera direito ao vencimento integral acrescido da
média aritmética das vantagens pecuniarias, permanentes e ou temporarias,
recebidas durante o periodo aquisitivo, mais o adicional de um terco sobre este
valor, cujo pagamento dar-se-a antes do gozo.”

“Art. 104. Fica suspenso o periodo aquisitivo de férias do servidor que, nesse
intersticio, houver gozado das licencas a que se referem os incisos Il e IV, do artigo
108 desta lei.”
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§3° Considera-se acumulag¢ao proibida a percepc¢ao de vencimento de cargo ou ,{/j
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de

que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade, bem como a
acumulagao dos proventos com a remuneragdo de cargo eletivo e cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao, conforme hipoteses
estabelecidas na Constituicdo da Republica.”

A b

Paragrafo unico. O servidor desincorporado dispora de prazo nao excedente a 15
(quinze) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento. mais as suas
vantagens permanentes.”

A .

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo ou fungao;

[l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, nao havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.
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Paragrafo unico. Em qualquer caso que se exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, o tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento.”

i U

X| - tratar com urbanidade civica os demais servidores e o publico em
geral;”

CArt. 217 e

§1° O periodo compreendido entre a publicacdo desta lei e a data em que o
servidor completar de 5 (cinco) anos de efetivo labor sera pago, se devido,
juntamente com a parcela prevista no caput, obedecendo o percentual e as novas
regras estabelecidas.

§2° Os servidores efetivos em estagio probatoério, na data da entrada em vigor
desta Lei, computardo o periodo probatério para fins de progressdo, ndo se
aplicando, nesta hipotese, o disposto no paragrafo unico, do artigo 63.”

Art. 2° Inclui-se a Secao I, ao Capitulo IX (DOS AFASTAMENTOS), do Titulo VI
(DOS DIREITOS E VANTAGENS) da Lei, e os artigos 126-A e 127-A, com as
seguintes redagoes: .

A\
“SECAO Il - DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU )Sv
ENTIDADE |

Art. 126-A. O Chefe do Poder Executivo podera ceder servidor publico pertencente
ao Quadro Efetivo a outro érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;
Il - em casos previstos em leis especiais;
[Il - em razao de convénios celebrados pelo Municipio.
§1° Na hipdtese dos incisos | e lll deste artigo, a cessédo devera ser precedida de

solicitacao, e o 6nus da remuneracgao do servidor, preferencialmente, sera do 6rgao
cessionario, mediante reembolso.
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§2° A cessao do servidor Publico Municipal far-se-a mediante Decreto expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, precedido da celebragao de convénio.

§3° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito do Municipio, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgao publico, atendido o interesse difuso,
com 6nus para o Municipio cedente.

§4° Aplica-se ao Municipio, em se tratando de empregado ou servidor por este
requisitado, as disposicdes desta secao.

§5° O servidor cedido ndo podera exercer no 6rgdo cessionario atribuicoes
estranhas a natureza de seu cargo e da complexidade de suas atribuicdes.
§6° Nao se aplica as disposi¢cdes do paragrafo anterior caso o servidor seja
nomeado para o exercicio de cargo em comissao e ou funcao de confianga por ato
do cessionario.
§7° A cessao dar-se-a respeitando os direitos inerentes a carreira do servidor
cedido.
§8° O gerenciamento, bem como o controle de ponto e freqiéncia do servidor
cedido, ficardo sob o encargo do 6rgao cessionario.
Art. 127-A. Considera-se:
| - solicitagao: ato devidamente justificado e por escrito, emitido pelo
orgao cessionario, requerendo a cessao de servidor;
Il - cessao: ato autorizativo expedido pelo Prefeito, através da edicao de
decreto, deferindo a solicitagao do 6rgao cessionario e determinando ao
Departamento de Recursos Humanos as anotagbes e providéncias
necessarias,;
[l - reembolso: restituicdo ao o6rgado cedente das parcelas mensais
inerentes ao vencimento e vantagens do servidor cedido, além dos
encargos legais;
IV - Orgao Cedente: 6rgao publico na qual se encontra investido e lotado
originariamente o servidor;
V - Orgao Cessionario: 6rgao publico onde o servidor ird exercer suas
atividades.”

Art. 3° Fica inserido o inciso lll, ao art. 213, com a seguinte redacéo:

“Art. 213,

Il — prémio por cumprimento de metas em programas que visem a
qualidade de vida no trabalho, conforme disponibilidade orgamentaria.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Nova Lima, 01 de Abril de 2019.

oy,

o

N A
VITOR PEN]D?) DE BARROS
PREFEIT@MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Lima
Praca Bernardino de Lima, 80 - Centro
Cep. 34000-279 Tel.: (31) 3541-4334
www.novalima.mg.gov.br




