PREFEITURA \

NOVA LIMA

LEI MUNICIPAL N° 2.682, DE 14 DE MAIO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
LIMA”.

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por
seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal em
seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ESTRUTURAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Nova Lima, fundamentado nos seguintes principios:

I.  Racionalizagcao da estrutura de cargos e carreiras;
. Reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
[ll.  Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao profissional;
IV.  Qualidade e eficiéncia na efetivacao do munus do cargo;
V. Vinculagdao do servidor ao dever de planejamento estratégico e
proatividade na solugao de demandas institucionais.

- ?\’)

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 2° Para fins de aplicagao desta Lei, considera-se:

| - Servidor publico: € o agente que exerce fungao e ou cargo publico,
com vinculo estatutario, a integrar o quadro funcional do Municipio;

Il - Cargo publico: € o lugar dentro da administragao funcional que conta
com conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na Estrutura
Organizacional, que devem ser cometidas por servidor;

lIl - Cargo publico de carreira: assim declarado em lei de provimento
efetivo, ocupado por servidores previamente aprovados em concurso publico;

IV - Funcao de confianga: conjunto de atribuicbes especiais dadas ao
agente ocupante de cargo publico de carreira, cujo vinculo transitorio de
confianca estabelecido com a administracdo se da em razao do desempenho
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V - Cargo em comissao: espécie de cargo publico que se constitui em
conjunto unitario de competéncias, declarados em lei de livre nomeacao e
exoneragao, cujo desempenho se da no exercicio de atividade de chefia,
direcao ou assessoramento;

VI - Cargo em comissao de recrutamento amplo: subespécie de cargo
em comissao, cujo agente a ser investido possa nao integrar o quadro de
pessoal efetivo da administragdo, sendo escolhido em razao de aptidoes
técnicas e ou pelo vinculo de confianca estabelecido com a Administracao;

VIl - Cargo em comissao de recrutamento restrito: subespécie de cargo
em comissao, cujo agente a ser investido integra previamente o quadro de
pessoal efetivo da administracao, conforme parametro minimo legalmente
estipulado, sendo escolhido em razao de aptiddes técnicas e ou pelo vinculo de
confianca estabelecido com a Administracao;

VIII - Remuneracao: é a soma do vencimento e o conjunto de vantagens
legais, de carater remuneratorio, percebidos pelo servidor em razao da
prestacao de servicos ao Municipio;

IX - Vantagens pecuniarias: sao parcelas pecuniarias acrescidas ao
vencimento em razao de condicao fatica previamente estabelecida em lei;

X - Indenizagcbes: montante pecuniario de carater ndao remuneratério
para fazer face aos gastos do servidor na execucao de seus servicos por efeito
das atribuicdes do cargo;

Xl - Referéncia: é a posicao topografica do cargo na hierarquia da tabela
de vencimentos;

Xl - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, sendo, no caso do servidor efetivo, somadas as incorporacoes legais
ao longo da carreira;

Xlll - Faixa de vencimento: é a escala de padroes atribuidos a
determinada referéncia;

XIV - Padrao de vencimento: é o algarismo romano que identifica a
retribuicdo pecuniaria recebida pelo servidor.

CAPITULO lli
DAS DISPOSICOES GERAIS
SEGCAO |
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE CARGOS

Art. 3° O Plano de Cargos e Vencimentos abrange os cargos publicos que
integram a estrutura organizacional de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Lima.

Art. 4° Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico do Municipio:

l. A nacionalidade brasileira; Prefeitura Municipal de Nova Lima
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Il. O gozo dos direitos politicos;
lll. A quitacao com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;
IV. A quitacao com as obrigagdes eleitorais;
V. O nivel de escolaridade exigido e a habilitagcao legal, quando for o caso,
para o exercicio do cargo;
VI. Aidade minima de dezoito anos;
VII.  Nao estar incompatibilizado para o servico publico.

Art. 5° Os cargos publicos municipais, quanto a forma de provimento,
classificam-se em:

| - Cargos de provimento efetivo; e
Il - Cargos de provimento em comissao.

§1° Os cargos publicos municipais sao acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da Lei.

§2° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
carater eliminatério e classificatorio, conforme a necessidade da
municipalidade.

§3° Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e
exoneracdo do Prefeito Municipal, escolhidos dentre profissionais de ilibada
conduta moral e capacidade técnica, destinam-se apenas as atribuigbes de
direcdo, chefia e assessoramento, e serdo preenchidos por conveniéncia e
necessidade da municipalidade.

§4° O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ser designado em cargo de
provimento em comissao ficara afastado das atribuicbes de seu cargo de
lotacao inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem quando de seu
desligamento do cargo de provimento em comissao.

Art. 6° Do total dos cargos de provimento em comissao, 30% (trinta por cento)
serdo preenchidos obrigatoriamente por servidores ocupantes de cargos em
provimento efetivo.

Art. 7° Os cargos de provimento em comissao e efetivo passam a ser
instituidos, reclassificados e criados em conformidade com os Anexos | a lll,
integrantes desta Lei Complementar, determinando-se, desta forma, como
sendo o "Quadro de Pessoal" da Prefeitura Municipal de Nova Lima.

SECAO II
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 8° O ingresso aos cargos de provimento efetivo no ambito do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Lima dar-se-a con&ﬁ%ﬁﬁféﬁ%ﬁ%%ﬁ"%m
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Provimento Efetivo” e as respectivas referéncias estabelecidas, a comecar do
primeiro nivel destas.

Paragrafo unico. A cada referéncia correspondera uma faixa e um padrao de
vencimento especifico, conforme o previsto no “Quadro de Provimento Efetivo”,
Anexo llI.

Art. 9° O ingresso nos cargos de provimento em comissdao no ambito do
Quadro de Pessoal da Prefeitura de Nova Lima dar-se-a conforme o “Quadro
de Provimento em Comissao” e as respectivas referéncias nele estabelecidas,
Anexo |.

Art. 10. Os niveis de escolaridade para ingresso no “Quadro de Provimento
Efetivo” e no “Quadro de Provimento em Comissao” corresponderao aqueles
previstos nos Anexos | e Ill, que integram essa Lei.

Art. 11.As atribuicdes dos cargos sao as constantes dos Anexos IVe V desta
lei, que correspondem a descricao do conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico em razao do cargo em que esteja investido.

Paragrafo Unico. Além das atribuicdes constantes no Anexo IV, o ocupante de
cargo em comissao devera cumprir as atribuicoes da unidade administrativa,
constante da lei de estrutura organica, para a qual seu cargo em comissao
esteja lotado nos termos do Anexo II.

SECAO Il
DA REMUNERACAO

Art. 12. A remuneracao do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo se dara
conforme a soma do vencimento do cargo e as respectivas vantagens
pecuniarias advindas de condicoes faticas especificas conforme o estabelecido
em lei.

Art. 13. A remuneracao do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao se
dara conforme o vencimento do respectivo cargo, nao fazendo jus a percepcao
de adicional de progressao salarial.

Art. 14.As funcoes de confianca, privativas de servidor efetivo, destinam-se
exclusivamente as atribuicoes de diregao, chefia e assessoramento, e contarao
com gratificagao pelo seu exercicio, nos termos da Lei Complementar n° 2.590
de 1° de agosto de 2017.

SECAO IV
DA JORNADA

Art. 15. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera aquela
fixada no edital de ingresso do concurso para 0 cargo NG &Gkkaa MinIRMERAD Ima
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com excecao dos casos previstos em lei especial da respectiva categoria, e
também nas hipdteses de readaptacdo e reabilitacao previstas na Lei
Complementar n® 2.590, de 1° de agosto de 2017.

§1° A jornada de trabalho dos servidores municipais nao excedera 40
(quarenta) horas semanais.

§2° Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confianca exigira, do seu ocupante, dedicacao
integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo, excepcionadas as hipoteses de reducao de jornada através da
readaptacao e reabilitacdo previstas na Lei Complementar n°® 2.590, de 1° de
agosto de 2017.

§3° A compensacao de horarios ao servidor dar-se-a conforme condi¢oes
estabelecidas em decreto regulamentar, respeitados os parametros previstos
na Lei Complementar n® 2.590, de 1° de agosto de 2017.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 16. Progressao é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a
que pertence, pelos critérios de antiguidade, merecimento e aproveitamento na
avaliacao de desempenho.

Art. 17. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - Ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de servigo pub lico municipal;

Il - Ter obtido, pelo menos, a média de 70% em razao de todas as
avaliacoes de desempenho realizadas no intersticio;

Il - N&o ter sido regularmente repreendido ou suspenso durante o
intersticio;

IV - Participar de atividades de aperfeicoamento profissional
pertinentes a funcdo e ao cargo que exerga durante o intersticio, quando &
oferecidas pela Prefeitura Municipal e convocado o servidor. \

Art. 18. O preenchimento dos requisitos listados no art. 17 é condi¢ao para que L\€7
a progressdo seja feita com o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento, incorporavel ao mesmo, progredindo de um nivel para o
subsequente.

Paragrafo Unico. O servidor que em virtude de incorporacgdes legais nao se

enquadrar dentro da faixa de vencimento de sua respectiva classe tambéem tera

direito a progressao na forma prevista no caput deste artigo, desde que

preenchidos os requisitos do artigo 17.

Art. 19. Os servidores que gozarem as licencas listadas abgixo terdo. suspensa,
; . - h refeitura Municipalde Nova Lima
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I.  Para acompanhamento do conjuge ou companheiro;
[I.  Para o servico militar;
[ll.  Para tratar de interesse particular.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliagao de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestao, valorizar o servidor, melhorar a
qualidade e eficiéncia do servico publico e de gerir o processo de Evolucao
Funcional.

Art. 21. O Sistema de Avaliacao de Desempenho sera composto pela Avaliacao
Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucao
Funcional, e a Avaliacao Especial de Desempenho, como condigcao para a
aquisicao da estabilidade no servico publico.

§1° A Avaliacao Peridédica de Desempenho € um processo anual e sistematico
de afericao do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de
programacao de acoes de capacitacao e qualificacao e como critério para a
Evolucao Funcional.

§2° A Avaliacao Especial de Desempenho é o processo sistematico e continuo
de acompanhamento e afericdo do desempenho do servidor em periodo de
estagio probatério e visa apurar a aptidao e a capacidade do servidor para o
desempenho das atribuicbes do cargo por ele ocupado e a observacao e a
analise continua do desempenho do servidor, tendo em vista as
responsabilidades e atividades a ele atribuidas, bem como possibilitar um meio
de aprendizagem que conduza ao crescimento pessoal e profissional.

Art. 22. No Sistema de Avaliagdo de Desempenho a pontuacao final de cada
servidor resultara de:

| - Avaliacao da chefia imediata e da autoavaliacao;

Il - Realizacao de entrevista de retorno entre avaliador e avaliado, de
responsabilidade da chefia;

Ill -Apresentar a pontuacao dada ao servidor e as evidéncias que
fundamentaram tal deciséao;

IV - Consenso entre avaliador e avaliado, de forma que cabera a cada
servidor contra-argumentar, se for o caso, apresentando evidéncias que
explicitem seu argumento, sendo que a pontuacao da avaliagao do superior
devera ser finalizada somente apds esta entrevista de retorno.

Paragrafo unico. Caso nao haja consenso entre avaliador e avaliado, o caso
devera ser encaminhado para o Comité Gestor de Avaliacao de Desempenho,
composto por dois representantes da Secretaria Municipal de Administracao e
um representante do Gabinete do Prefeito, além de um suplente, todos
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal através de De&efestes MinfiepldeNgrdima
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possa haver nova busca de consenso na avaliacdo e, em caso negativo,
reavaliar o servidor.

Art. 23. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao ou designado
para fungdo de confianca sera avaliado de acordo com as atribuicoes do cargo
ou funcéo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante
0 periodo avaliado.

Art. 24. O Sistema de Avaliacao de Desempenho sera regulamentado por
Decreto no prazo de até noventa dias, contados da data de publicagdo desta
Lei.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. Os servidores ocupantes dos cargos de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Nova Lima serao automaticamente enquadrados nos
cargos previstos nos Anexos lll e V desta Lei, cujas atribuicdes sao da mesma
natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que
estao ocupando na data de vigéncia desta Lei.

Art. 26. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo
VI, de forma que os cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a
denominagao mantida ou alterada para a constante da coluna “Situagcéo Nova”.

Art. 27. A atual remuneracao do servidor € irredutivel, mesmo que superior a
referéncia em que ele se enquadre.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS LA

Art. 28. Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

I. Quadro de Cargos de Provimento em Comissao - Resumo;
Il.  Quadro de Cargos de Provimento em Comissao - Lotacao;
Ill.  Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
IV.  Tabela de Atribuicoes dos Cargos de Provimento em Comissao;
V. Tabela de Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo;
VI. Tabela de Correlacao de Cargos Renomeados.

Art. 29. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrao a

conta de dotagbes préprias do orcamento do corrente %raca"ggpnfg‘dfﬁoEl‘éﬁ:ﬂ%ﬂ)‘g'"&nm
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conforme alteragbes estipuladas na Lei de Diretrizes Orgamentéarias, nos
termos do art. 169, §1°, da Constituicao Federal de 1988.

Art. 30. Os cargos integrantes da estrutura da Administragao Publica Municipal
sdo somente aqueles existentes e devidamente providos a partir da entrada em
vigor desta Lei.

§1°. Ficam extintos os cargos vacantes, instituidos por leis anteriores e nao
providos, a partir da entrada em vigor desta Lei.

§2°. Novos cargos somente poderao ser criados e providos por meio de lei
especifica, conforme exigéncias da Lei Complementar n°® 2.590, de 1° de
agosto de 2017, e da Constituicao Federal de 1988.

Art. 31. Os cargos de provimento em comissao de Assessor e Assistente
poderado ser alocados na estrutura organizacional, através de ato discricionario
do Chefe do Executivo, objetivando a otimizagdo da prestacao de servigo
publico, podendo, inclusive, ser objeto de delegacgao.

Art. 32. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis n°s.
2.023/2007 e 2.055/2008.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Lima, 1/4/d${o de 2019.

/ '\

e Barros

Vitor Pe id
PREFEITO/ML

UNICIPAL

e
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - RESUMO

CARGOS COMISSIONADOS
CARGO ' ESCOLARIDADE QTDE v N;'AMSENTO HCO:ZGR’: s
ASSESSOR DE TRANSPORTE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 2 3.100,00 | 8H/D |
ASSESSOR GERENTE ENSINO MEDIO - i 10 ~ 7.063,00 8H/D
ASSESSOR GERENTE - ASS. JURIDICA DE LICITAGOES, CONTRATOS, | ensino SU;ER‘OR N BIRERS - B
CONVENIOS E CONGENERES | § 1 7.063,00 8H/D
ASSESSOR | o ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 58 ~2.788,00 8H/D |
ASSESSOR I1 . | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 14 3.345,00 8H/D
‘
ASSESSOR Il - | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 9 4.014,00 8H/D
ASSESSOR IV ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 12 0| 8H/D
ASSESSOR JURIDICO | ENSINO SUPERIOR EM DIREITO 2 3.612,00 8H/D
ASSESSOR JURIDICO Il ENSINO SUPERIOR EM DIREITO COM REGISTRO NA OAB 9 4.415,00 78;/5 B
| ASSISTENTE | | ENSINO FUNDAMENTALINCOMPLETO | 72 1.452,00 8H/D
ASSISTENTE Il ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 177300 | 8H/D
CHEFE DE DIVISAO N | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 106 2.788,00 8H/D
| CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO - | ENSINO MEDIO - 1 ~12.320,00 8H/D
CHEFE DE SEGAO | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 81 2.560,00 | 8H/D
CONSULTOR DE PROJETOS ESTRATEGICOS __ | ENSINO SUPERIOR - I 1| 1232000 8H/D
ENSING SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO OU
CONTROLADOR GERAL | ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS OU ECONOMIA 1 ~12.320,00 8H/D
COORDENADOR | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 7 ~3.345,00 8H/D
COORDENADOR | - CRAS ; ENSINO SUPERIOR - I R ~3.345,00 8H/D
COORDENADOR | - CREAS B | ENSINO SUPERIOR - o B 1 3.34500 | 8H/D
COORDENADOR | - GESTAO DO TRABALHO _ |ENSINOSUPEROR f 1 13.345,00|  8H/D
COORDENADOR II- T ENSINOMEDIO — 1 4.932,00 8H/D
COORDEL“_/\*QQRJ!‘i - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO S 71 4 ~ 4.932,00 gWD o
COORDENADOR |- DEFESA CIVIL. = ~ |ENsNOMEDIO L 493200 8H/O
COORDENADOR Il - NAJ - | ENSINO SUPERIOR EM DIREITO - - 1 493200 |  8H/D
| COORDENADOR Il - PROCON o {Nsmpjt@uon EM DIREITO S 1| 493200 8H/D
COORDENADOR I - RESIDENCIA INCLUSIVA | | ENSINO SUPERIOR 1 4,932,00 8H/D
| COORDENADOR Il - SERV. DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL \ ENSINO SUPERIOR - N e 14.932,00 8H/D
CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL J ENSINO SUPERIOR EM DIREITO 1 4.932,00 8H/D
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | | ENSINO MEDIO 44 4.932,00 8H/D
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO | - DE AUDITORIAJURIDICA J ENSINO SUPERIOR - 1| a93200| 8D
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | - OBSERVATORIO DA DESPESA PUBLICA | ENSINO SUPERIOR 1 5 4.932,00 | 8H/D
QRQQ@ED[PART/\M[NTO Il ~ |ENSINOMEDO 15 ~5.919,00 8H/D
gg{ﬂ/(\):um DEPARTAMENTO Il - DE AUDITORIA DE ADMINISTRACAO ‘ —_— SU}"[RIOR ) o190 -
Séif;?gsnl)[zo[[ﬁ?;::’\/CRT\TO 11 - DE AUDITORIA DE OBRAS PUBLICASE | L o ¢ oot X j— i
GERENTE DE UBS (UNIDADE BASICA DE saooe) | ENSINO SUPERIOR 1 awe -4_932,00 8H/D
| GERENTE DA UPA (UNIDADE DE PRONTO ATENmMr_r]TE) [ ENSINO SUPERIOR ey 4.932,00 ‘ 8H/D
GFRENT{D[?I\VSSIVSTVENUA FARMACEUTICA ) ENSINO SUPERIOR N 7777 ” S ; ;: 77 [ ;1,932,00 8H/D
GERENTE DE LABORATORIOS | ENSINO SUPERIOR 1 | 493200 8H/D
| GERENTE DE NASF - ] | ENSINO SUPERIOR - B 4 | 493200 8k
7@{@1{00 CENTRO DE ESF‘ELJ/\VLjQAP§§ S | | ENSINO SUPERIOR R B | 493200 | 8o
GERENTE DO COMPLEXO DE SAUDE DO JARDIM CANADA | ENSINO SUPERIOR 1 4.932,00 8H/D
SS[rEzE[Cr\:/T\E;?Dr;\/;DE (PROGRAMADE /_\ng/\o DOMI(ILIIi\iRi N 7 _HEvN_SINO SUPERIOR o s | mam -
'OUVIDOR GERAL | ENSINO MEDIO 1 12.320,00 8H/D
PROCURADOR AD)QNTO - | ENSINO SUPERIOR wiomiéﬁaconk REGISTRONAOAB | 2 7.063,00 8H/D
PROCURADOR GERAL S ‘mmm EM DIREITO COMREGISTRONAOAB | 1 1232000 | 8H/D
L TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS R e O 527
AGENTES POLITICOS
o] |
'SECRETARIO MUNICIPAL S - <l 16 . | 1232000 8H/D

Prefeitura Municipal de Nova Lima
Praca Bernardino de Lima, 80 - Centro
Cep. 34000-279 Tel.: (31) 3541-4334
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LOTACAO

_ DEPARTAMENTO : { . DIVISAD . ’ : SECAC UNIDADE ORCAMENTARIA
- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
| CONTROLADORIA GERAL DO
ASSESSOR | GABINETE DO CONTROLADOR | F** e FENIEIRG !
CONTROLADORIA GERAL DO
ASSISTENTE | GABINETE DO CONTROLADOR b e BUNIEeE s
CONTROIADORIA GERAL DO
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ANEXO Iil - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS EFETIVOS s
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA quanTipape | VENCIMENTO | orNaDA
Agente Comunitario de Satde Ensino Fundamental Completo 121 RS 1.605,73 | Decreto n. 7547/2017
Agente de Combate a Endemias Ensino Fundamental Completo 70 R$ 1.605,73 Decmto,”,j,?“Z"?,Q 17
Ensino S ; Administracs | Decreto n. 7547/2017
Analista Administrativo Financeiro Agzﬂistringoégg?ica ministragae ou 5 | R$ 8.811,65 |
¢ ‘ } ‘
Armador Ensino Fundamental Completo } 2 | R$ 1.158,80 |Decreton. 7547/2017 |
i ior em Arqui ‘ [ Decreto n. 7547/2017 |
Arquiteto Ensmo_ Superior em Arqunetyra e | 16 | R$ 4.929 77
Urbanismo e registro no orgao de classe | I
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 402 | R$ 2.170.08 | Decreto n. 7547/2017
i i i ' Decreto n. 7547/2017
Assistente Social Ensmo Supgnqr em Servico Social e 90 | R$ 3.311,65 =
registro no érgao de classe | -
i Decreto n. 7547/2017
Auxiliar de Enfermagem izi;:ﬁigrf;Léngigfr:l:éeCn?mpleto € curag de 34 R$ 1.801,61
Auxiliar de Laboratério Ensino Médio Completo ) B 4 _}537 - A1—.3—32:6§7;[f’jcjefd ”;7547/:20177
Auxiliar de Servicos de Satde Ensino Fundamental Completo 38 R$ 1.605,73 | Decreton. 7547/2017
Aucxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 314 R$ 959,37 | Decreto n. 7547/2017
Ensino Fundamental Completo com Decreto n. 7547/2017
Auxiliar em Saude Bucal Curso de Especializacao registrado na &1 R$ 1.332,62
forma da lei )
Bibliotecario Ensino Superior em Biblioteconomia 2 R$ 2.776,21 | Decreto n. 7547/2017
5 - 5 3 e = o ==
Bidlogo (E'%s;lr;od?ép')aesrg em Biologia e registro no i 5 RS 3.311,65 | Decreto n. 7547/2017 |
- ~ |Ensinc Superior i imi 5qi | 1 Decreto n. 7547/2017 |
Bioquimico Egs(;?;ﬁgudpeeglzrsign Bioguimica e registro ,; 6 RS 3.311.65 } 5 |
Bombeiro Ensino Fundamental Completo 10 R$ 1.158,80 | Decreto n. 7547/2017
| b -
Borracheiro Ensino Fundamental Completo 1 R$ 1.158,80 | Decreto n. 7547/2017
Calceteiro Ensino Fundamental Completo B 11 R$ 1.158,80 { Decreto n. 7547/2017
Carpinteiro Ensino Fundamental Completo 9 R$ 1.158,80 | Decreto n. 7547/2017
Ensino Superior em Odontologia e | Decreto n. 7547/2017
Cirurgiao Dentista registro no érgao de classe com 25 R$ 3.311,65
Especializacao em Cirurgia L
gy ' . Ensino Superior em Odontologia e Decreto n. 7547/2017
ggssgsgtgemma Rapedialistarom registro no 6rgao de classe com 1 R$ 3.311,65 |
Especializagdo em Endodontia e Cirurgia ‘ | |
—_— ; i Ensino Superior em Odontologia e ‘ | Decreto n. 7547/2017 | _
Cirurgiao Dentista Especialista em FERISITD 1D OFdE0 deiolaass & 1 | RS 331165 | / 7
Periodontia gistro no 6rgao de cla ] o | R 311,65 | {7
Especializagao em Periodontia e Cirurgia | | //
W s : ik - il . S
Condutor de Veiculos Ensmo Fundamep?al Qomplelo e Carteira 45 RS 1.758.87 Decreto n. 7547/2017
_ | Nacional de Habilitagao categoria D EPR S N T S S— B
Coveiro Ensino Fundamental Completo 11 R$ 1.158,80 | Decreto n. 7547/2017
N - \sino Médi - | " Decreto n. 7547/2017
Desenhista Técnico Eér;?wli'::(()) r\élses';cgi%(oompleto conietien ‘ 5 R$ 2.106.94 J
) [ "Dec 15017
. Ensino Fundamental Completo com w [ e Decreto n. 7547/2017
Eletricista i i . 4 | R$ 1.158,80
Curso Basico de Qualificagao Especifico |
I ) T IEnsino ! i ‘ I " Decreto n. 7547/2017
Enfermeiro Ensmo Supgnqr em Enfermagem e \ 40 ' R$ —— ecreto n. 7547/2
| B - | registro ng_ovrggqge_classe | - | |
i i | Decreto n. 7547/2017 |
Enfermeiro PSF Elising Sopstiar em EmemEgen 8 | 21 RS 6.351,99 ’ ‘
S registro no érgao de classe - )| | |
i i i D 11 7547/2017
S - Ensino Superior em Engenharia de ; ‘ "~ Decreto n. 7547/2017 |
Engenheiro Agrimensor Agrimensura e registro no organ de | Z | R$ 4.929,77 |
classe ‘ | | R
i i ia [ [ Decreto n. 7547/2017 |
Engenheiro Ambiental Ensino Supenor_em Englen!jana | 2 | R$ 4.929,77 ol ‘
R Ambiental e registro no érgao de classe | | J
N —— i berior en ia Civi [ [Decreto n. 7547/2017 |
L I il
E; 7enherz|ro dé Se urar: do 7]‘ Ensino Supéribr erﬁuEnc;;»en*haria de | - "~ | Decreto n. 7547/2017
Tragbalho 9 Ge | Seguranca do Trabalho e registro no 3 | R$ 4.929.77
!o’rgﬁo de classe
[ o ) ~ | Ensino Superiol [ "Decreto n. 7547/2017
Engenheiro Florestal é?g'(;gtiufggféﬁe;nd!i'gsg::”a Florestal 1 R$ 4.929,77 ?

Prefeitura Municipal de Nova Lima
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Ensino Superior em Engenharia
Mecanica e registro no 6rgao de classe

D to n. 7547/2017
49597 | DECIEWON

Farmaceéutico

Ensino Superior em Farmacia e registro
no orgao de classe

Fiscal de Meio Ambiente

Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras e Posturas

] Ensino Médio Completo

Fiscal de Tributos |

Ensino Médio Completo

Fiscal de Tributos Il

| Contabeis e/ou Economia

Ensino Superior em Direito,
Administracdo de Empresas, Ciéncias

f
- 7[ 7

[ Decreto n. 7547/2017
3.311,65

2.891.43 | Decreto n. 7547/2017

13

3.255.06 | Decreto n. 7547/2017

Decreto n. 7547/2017 |
3.627,04

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta

Ensino Médio Completo

Ensino Superior em Fisioterapia e registro
no 6rgao de classe .

Fonoaudiologo

Geografo
Guarda Civil Municipal
Jardineiro

Ensino Supenor em rFronoaudtologla e |
registro no 6rgao de classe
Ensino Superior em Geografia e registro
no orgao de classe
Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo

R$
R$

| Decreto n. 7547/2017 |
| Decreto n. 7547/2017

2.891,43
3.311,65

3.311.65 | | Decreto n. 7547/2017

Decreto n. 7547/2017
492977 | DeCTetON- 75

| Decreto n. 7547/2017
[ Decreto n. 7547/2017

2:137,18
1.158,79

Mecanico de Veiculos

| Curso Basico de Qualificagdo Especifico

Ensino Fundamental Completo com

Médico Acupunturista

Ensino Superior em Medicina e registro '
no orgao de classe e Especializacao em |
Acupuntura [

R$

Decreto n. 7547/2017

1.158,80

R$

| Decreto n. 7547/2017
8.601.60 |

Médico Angiologista

Ensino Superior em Medicina e registro
no orgao de classe e Especializagao em
Angiologia

Médico Cardiologista

Médico Dermatologista

Ensino Superior em Medicina e registro
no 6rgao de classe e Especializacdo em
Cardiologia

Ensino Superior em Medicina e registro
no orgao de classe e Especializacao em |
Dermatologia

R$

R$

R$

Decreto n. 7547/2017
8.601,60

~ | Decreto n. 7547/2017 |
8.601,60 |
|
[ Decreto n. 7547/2017
8.601,60

Médico do Trabalho

Ensino Superior em Medxcma e registro
no orgao de classe e Especializacao em
Medicina do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Endoscopista

Ensino Superior em Medicina e registro
no 6rgao de classe e Especializacao em
Endocrmologla

Ensino Superior em Medicina e reglstro
no orgao de classe e Especializacao em
Endoscopia

Médico Geriatra

Geriatria

Ensino Superior em Medicina e registro
no orgdo de classe e Especializagdo em

R$

R$

| Decreto n. 7547/2017
8.601,60 |
e -
Decreto n. 7547/2017
8.601,60

| Decreto n. 7547/2017 |
8.601,60 |

Decreto n. 7547/2017
8.601,60

Médico Ginecologista

Médico Homeopata

Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Medico Oftalmologista

Ensino Superior em Medicina e registro
no orgao de classe e Especializagcao em
Ginecologia

Ensino Superior em Medicina e registro
no 6rgdo de classe e Especializagao em
Homeopatla

Ensino Supenor em Medicina e registro
no 6rgao de classe e Especializagao em
Infectologia

Ensino Superior em Medicina e registro
no orgao de classe e Especializagao em
Nefrologla
Ensino Superior em Medicina e reg|s1ro
no érgdo de classe e Especializagao em
Neurolog|a

Ensino Superlor em Meohcma e |9g|st|o
no érgao de classe e Especializagao em
Oftalmologia

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista Clinico Geral

Clinica Geral

Ensino Superior em Medicina e reg|slro
no 6rgao de classe e Especializagdo em
Otorrinolaringologia

Ensino Superior em Medicina e registro
no 6rgao de classe e Especializagao em
Pedlatna

Ensino Superlor em Medicina e reglstro
no orgao de classe e Especializacdo em

R$

R$

" Decreto n. 7547/2017
8.601,60 |

Decreto n. 7547/2017
8.601,60 |

| Decreton. 7547/2017
8.601,60 |

| Decreto n. 7547/2017
8.601.60 ‘

Decreto n. 7547/2017
8.601,60 |

~ I Decreto n. 7547/2017
8.601,60

| Decreton. 7547/2017
8.601,60

| Decreto n. 7547/2017

8.601,60

[ Decreto n. 7547/2017
7.418,88
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Ensino Superior em Medicina e registro | Decreto n. 7547/2017
Médico Plantonista Pediatra no 6rgao de classe e Especializagao em 6 R$ 7.418,88
Pediatria ) )
Ensino Superior em Medicina e registro | Decreto n. 7547/2017
Médico Pneumologista no orgdo de classe e Especializagao em 1 R$ 8.601,60
Pneumplogia ‘
; : ol ' Decreto n. 7547/2017
Médico PSF Ens'|no~Super|or em Medicina e registro 16 RS 13.089.75 |
no orgdo de classe g o |
Ensino Superior em Medicina e registro | Decreto n. 7547/2017
Médico Psiquiatra no érgdo de classe e Especializacao em 15 R$ 8.601,60 |
Psiquiatria |
Ensino Superior em Medicina e registro | Decreto n. 7547/2017
Médico Radiologista no 6rgao de classe e Especializacao em 3 R$ 8.601,60 |
Radiologia/Ultrassonografia |
Ensino Superior em Medicina e registro | Decreto n. 7547/2017
Médico Reumatologista no 6rgao de classe e Especializagao em 1 R$ 8.601,60 |
Reumatologia |
Ensino Superior em Medicina e registro | Decreto n. 7547/2017
Médico Sanitarista no orgao de classe e Especializagdao em 1 R$ 8.601,60 |
Reumatologia
Ensino Superior em Medicina e registro | Decreto n. 7547/2017
Médico Urologista no érgdo de classe e Especializacdo em 3 R$ 8.601,60
Urologia !
. - i i ici inari D . 7547/2017
Madics ValsTinaie Ensm_o Superlpr em Medicina Veterinaria 1 RS 8.601.60 ecreto n. 7547/2
e registro no orgao de classe
Decreto n. 7547/2017
Monitor de Entretenimento Ensino Fundamental Completo 22 R$ 1.158,80
- i for em Nulrigho 6 registro no | T Decreto n. 7547/2017
Nutricionista Ens_lno Superior em Nutricao e registro no 15 RS 3.311.65 | I 120
orgao de classe |
; i i i [ Decreto n. 7547/2017
Odontélogo Ens_mo Supgrlo_r em Odontologia e 32 RS 3.311,65 5
o registro no 6rgao de classe ) - }
i i i Decreto n. 7547/2017
Odontologo Especialista em Ensmo Supgno_r sm Odontslogia & | N
; registro no 6rgao de classe e 1 R$ 3.311,65 |
Endodontia i . | |
Especializagao em Endodontia | |
Oficial de Obras Ensino Fundamental Completo 35 | RS 1.158,80 | Decreto n. 7547/2017
Oficial de Pintura Ensino Fundamental Completo 16 R$ 1.158,80 Decreto n. 7547/2017
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo 4 R$ 1.344,71 | Decreto n. 7547/2017
. . . | Decreto n. 7547/2017
Pedagogo Ensino Superior em Pedagogia 7 R$ 3.311,65 | s
|
. i iperior em Direi i "Decreto n. 7547/2017 |
Procurador Municipal 4E.ns>mo Superior em Direito e registro no 5 RS 7.900.00
orgao de classe R -
- ; . ; Decreto n. 7547/2017
Professor da Educagao Basica Ensino Superior em Pedagogia 860 R$ 1.802,54 N
i i acdo Fisicae ' Decreto n. 7547/2017
Professor de Educacgao Fisica Ens_lno Sup(‘eno‘r &) Edlicagan Figica 8 2 R$ 3.528,58
___|registro no drgao de classe .
- i i i i i Decreto n. 7547/2017
Psicéiogo Ensllno~Superxor em Psicologia e registro 75 RS 3.311.65 o] /
no orgao de classe N - - A R
Secretario(a) Escolar Ensino Médio Completo 33 R$ 1.961,89 | Decreto n. 7547/2017
Ensino Fund al ot Decreto n. 7547/2017
. nsino Fundamental Completo com
BarmInGIg Curso de Qualificagao Especifico % R 1.158.80
| Servente Escolar Ensino Fundamental Completo - 355 R$ " 959.37 | Decreto n. 7547/2017
: e : ‘ : . Decreton. 7547/2017 |
Supervisor da Educagao Basica Ensino Superior em Pedagogia 55 R$ 3.311,65
Técnico Administrativo Ensino Médio Completo | 23 R$ 2.106,94 | Decreto n. 7547/2017
- . i 5di Scnic Decreto n. 7547/2017
Teécnico Ambiental Ens|rwo Mgd!o com CursoTécnizo em 2 RS 2106.94 8]
Meio Ambiente | |
Ensino Médio com Curso Técnico em ‘ Decreto n. 7547/2017 L
Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no orgao de 83 R$ 2.106,94 |
classe |
Ensino Médio com Curso Técnico em ‘ Decreto n. 7547/2017
Técnico de Enfermagem PSF Enfermagem e registro no 6rgao de 26 R$ 244250 |
classe |
Ensino Médio com Curso Técnico em | Decreto n. 7547/2017
Técnico em Agrimensura Agrimensura e registro no érgao de 1 R$ 2.106,94
classe |
Ensino Médio com Curso Técnico em | Decreto n. 7547/2017
| Técnico em Agropecuaria Agropecuaria e registro no 6rgao de 2 R$ 2.106,94
classe
Ensino Médio com Curso Técnico em Decreto n. 7547/2017
Técnico em Contabilidade Contabilidade e registro no 6rgao de 7 R$ 2.106,94
classe
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Ensino Médio com Curso Técnico em [ | RS [ Decreto n. 7547/2017 :

Técnico em Editicagdes Edificacoes e registro no orgao de classe ‘ €0 - 2'106'?4_. o ) |
Técnico em Enfermagem do Ensino Médio com Curso Técnico em Decreto n. 7547/2017 |
9 Enfermagem do Trabalho e registrono | 2 R$ 2.106,94 |
Trabalho = s
orgao de classe j |
: 3di Scnico e | - | Decreto n. 7547/2017
Técnico em Estradas Ensiio Madia e CL”SO 'I_'ecmco . 1 1 R$ 2.106,94 Sk
A —— | Estradas e registro no érgao de classe I e |
- ¢ i Sdi seni | Decreto n. 7547/2017 |
Técnico em Farmacia Ensmp MEd'O comm Cursp qucnlco om | 22 ‘ R$ 2.106,94 e |
s | Farmacia e registro no 6rgao de classe R | |
Ensino Médio com Curso Técnico em } Decreto n. 7547/2017 |
Técnico em Higiene Dental Higiene Dental e registro no érgao de \ 18 R$ 2.106,94 |
classe |
i Sdli 5 | .. . " Decreton. 7547/2017
Téerico e lntormatica Ensino Medio com Curso Técnico em \ 12 RS 2.106.94 ecreto n. 7547/2017
Informatica |
. . si odi SCNic Decreto n. 7547/2017
Técnico em Laboratorio RS | 9 R$ 2.106,94
S forma dale;l ) N S i B .
- ) i 5di Scni [ [ Decreto n. 7547/2017
Técnico em Ortopedia gr:[somzdr\iﬂaedxo BalT] SUEs | CemEren 1 | R$ 2.106,94 !
G - Méd Oires Teamoaem | 77‘;7777"””7777W’D’e(r:ratoin 754772017 |
- . . P -3 & /
Técnico em Patologia Clinica hsine VISCo SOM LUFSe TEeRIco:em 12 | R$ 2.106,94 |
Patologia ) | ‘ ‘
I . . i adi Scni [ Decreto n. 7547/2017
Técnico em Radiologia EnSI_no Medxo S Cursov Te_cmpo i | 8 | R$ 2.106,94 N !
Radiologia e registro no érgao de classe - L e L
Ensino Médio com Curso Técnico em Decreto n. 7547/2017
Técnico em Seguranga do Trabalho | Seguranga do Trabalho e registro no 4 R$ 2.106,94
orgao de classe |
o 7, ~ | Ensinc Superior em T Bia OoUL .r"_- 2 T - = o ] Decreto n. 7547/2017
Terapeuta Ocupacional En’sm_o Superfor em Terapia Ocupacional 21 RS 3.311.65 7
e = == o ey e registro no orgao de classe .l | o
Vigia Ensino Fundamental Completo 124 R$ 1.386,40 | Decreto n. 7547/2017
___Total de Cargos Efetivos: 3.638
L
Prefeitura Municipal de Nova Lima 2
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ANEXO IV-TABELA DE ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO DESCRICAO

| Conduzir o veiculo institucional do Prefeito; planejar e coordenar a manuten¢ao dos veiculos de
viagem do Prefeito, levar ao conhecimento do Prefeito, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nédo Ihe caiba resolver, bem como todos os
Assessor de Transporte documentos que dependam de decisdo do mesmo; dar conhecimento ao Prefeito de todas os
fatos que tenha realizado por iniciativa propria; cumprir as leis de transito: solicitar a compra de
materiais e equipamentos e realizagao de servigos; assinar documentos de sua competéncia;
realizar outras tarefas afins.

Assessorar diretamente o suberior imediato, contribuindo para que a Secretaria ou Departamento
a que esteja vinculado cumpra as suas atribuices e finalidades, bem como desempenhar toda e
qualquer outra atividade de assessoramento necessaria para o perfeito e correto funcionamento

do orgao: desempenhar tarefas afins. |

Assessor Gerente

[ g e R - - - S —
Aprovar as minutas dos editais de licitagao, contratos, aditivos contratuais, atas de registro de
precos, parcerias, termos de colaboracdo e de fomento, bem como todo e qualquer instrumento

Assessor Gerente — Ass. Juridica de juridico decorrente de processos licitatérios e congéneres; Emitir pareceres juridicos em
Licitagoes, contratos, convénios e processos licitatérios e congéneres;Acsessorar juridicamente os érgaos da Prefeitura Municipal
congéneres de Nova Lima em suas demandas relacionadas a licitacdes. contratos, parcerias, colaboragoes.

fomentos. convénios, dentre outras demandas que impliquem relagao juridica comercial ou social
do Municipio com o mercado e com a sociedade civil:Realizar outras atividades relacionadas com |
a sua area.

Prestar assessoramento direto ao ééJSLlperior: partn@?dé\wre‘vvis*éo, compatibilizacao,
harmonizacgdo e coordenacdo de planos projetos e programas da pasta de sua lotacao; elaborar
estudos e pareceres técnicos, ndo juridicos, junto a orgao de baixa complexidade; desempenhar
tarefas afins.

Assessor |

Prestar assessoramento direto ao seu superior; participar da revisao, compatibilizagao,
harmonizagdo e coordenacao de planos de projetos e programas da pasta de sua lotagao;
programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicacao de métodos de pesquisas,
analise e interpretacdo; elaborar estudos e pareceres técnicos, nao juridicos, junto a 6rgao de
média complexidade; participar de reunioes de coordenacdo; desempenhar tarefas afins com
nivel de complexidade maior do que o cargo de Assessor |.

Assessor |l

| Prestar assessoramento direto ao seu superior; participar da revisao, compatibilizagao. ‘
harmonizacédo e coordenacdo de planos, projetos e programas da pasta de sua lotacao; ‘
programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicacao de meétodos de pesquisas, }
analise e interpretagdo; elaborar estudos e pareceres técnicos, nao juridicos, junto a 6rgaos de \
| alta complexidade; participar de reunides de coordenacao: realizar levantamento e analise de |
| dados para a solugdo de problemas especificos; orientar o trabalho de auxiliares e recomendar
providéncias para melhoria dos trabalhos. Desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade
maior do que o cargo de Assessor Il.

Assessor Il

Prestar assessoramentc direto ao seu superior; participar da revisdo, compatibilizacao, |
harmonizacdo e coordenagio de planos, projetos e programas da pasta de sua lotacéo: I
programar, orientar e controlar trabalhos de auxiliares na aplicagdo de métodos de pesquisas,
| analise e interpretacao; elaborar estudos e pareceres técnicos, néo juridicos, junto a 6rgaos de
|alta complexidade; participar de reunides de coordenagao; realizar levantamento e analise de
dados para a solugao de problemas especificos; orientar o trabalho de auxiliares e recomendar
i providéncias para melhoria dos trabalhos. Desempenhar tarefas afins com nivel de complexidade
l maior do que o cargo de Assessor Il

Assessor [V

|

|

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta junto
a Procuradoria Geral do Municipio; elaborar pareceres juridicos fundamentados; elaborar
pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham indagacao
juridica; assistir o Municipio nas transagoes imobiliarias e em qualquer ato juridico administrativo:
elaborar, redigir, estudar e examinar arteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como
elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;
execular toda e qualquer delegacao de atribuigao recebida do Procurador Geral, respeitadas as
atribuigoes do cargo: elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas pela Procuradoria
Geral, encaminhando-o ao Procurador Geral; atender o publico em geral: realizar outras tarefas
afins

Assessor Juridico |

|

~IPrestar consultoria e assessoramento juridico aos orgaos da Administracao Direta e Indireta junto |
| @ Procuradoria Geral do Municipio: elaborar pareceres juridicos fundamentados, inclusive em se |

Assessor Juridico Il

Prefeitura Municipal de Nova Lima
Praca Bernardino de Lima, 80 - Centro
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tratando de procedimentos Ambientais; sugerir ao Procurador Geral alterac'()fes“né Ieéirsleic_'aoii
pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse publico do
Municipio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos |
convocatorios de licitagoes, bem como dos contratos, consorcios e convénios; elaborar pareceres
em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham indagacao juridica:
opinar previamente as decisoes do Prefeito nos processos que tratem de direitos, deveres,
disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais; assistir o Municipio nas
transagdes imobiliarias e em qualquer ato jutidico administrativo; elaborar, redigir, estudar e
examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elabora minutas de contratos,
escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos; executar toda e qualquer delegacao de
atribuicao recebida do Procurador Geral, respeitadas as atribuicées do cargo; executar as
atividades de administragdo geral, controle de material e patriménio; elaborar, anualmente,
relatorio das atividades realizadas pela Procuradoria Geral, encaminhando-o ao Procurador
Geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Assistente |

Prestar assisténcia ao superior imediato, contribuindo para que a Secretaria a quefe's,'feja o
vinculado cumpra as suas atribui¢oes e finalidades, bem como desempenhar toda e qualquer
outra atividade necessaria para o perfeito e correto funcionamento do 6rgao.

Assistente ||

Chefe de Divisao

Prestar assisténcia as atividades administrativas relacionadas com a'degtgo.iép'oﬁ técnico e de
expediente da Secretaria; assisténcia administrativa nas areas de pessoal, material e financeira;
manutencgao e controle da infraestrutura; controle de acervos técnicos e documentacédo do
Municipio.

Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da sua area, com vistas a assegurar a
consecugao de seus objetivos, em consonancia com os regulamentos e normas que regem o
6rgao, bem como ser o responsavel técnico quando assim exigir; propor planos e propostas de
acao para o chefe do Departamento ao qual esta vinculado; elaborar pareceres, recomendagdes
e demais atos atinentes ao exercicio e pleno funcionamento de sua unidade.

Chefe de Gabinete do Vice Prefeito

Instruir seus subordinados deﬁvﬁaaoaﬁé se conscientizemn da responsabil|dadeﬂdf|<e ;-Jovésfler'ni:i
assessorar a organizacao de horario e escalas de servicos; levar ao conhecimento do supetrior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
que néo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior:
dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocortidos e outros que tenha realizado
por iniciativa propria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servi¢o: coordenar a
expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrucao e servigos gerais cuja execugdo
cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos
ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral:
organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

Chefe de Segao

Consultor de Projetos Estratégicos

Comandar e sﬁpervisionar as atividades da s‘uﬂavérem%ﬂéﬁ ciu;nrpli‘iri\ent'os das metas e
objetivos atinente a Divis@o a qual esta vinculado; elaborar plano de trabalho, escalas e demais
atos necessarios ao perfeito desempenho do servigo publico; comunicar o superior hierarquico de
qualquer irregularidade constatada em seu setor, bem como recomendar melhorias que

‘ aperfeicoem as suas atividades.

“Realizar o alinhamento entre os orgaos da adminTstraQéo direta e indireta do muniupvo':ﬁ
acompanhar o Prefeito em reunides que sejam demandadas. incluindo fora do municipio; |
assessorar o Prefeito nas demandas estratégicas do municipio; buscar parcerias com orgaos de
fomento e similares visando potencializar as entregas do municipio; elaborar e gerenciar a

| carteira de projetos estratégicos da Prefeitura: acompanhar e auxiliar elaboracéo do orgamento

| municipal; acompanhar os programas de governo dos diferentes érgaos da Prefeitura: realizar

outras atividades correlatas.

Controlador Geral

Comandar e suﬁérvismnar a execugao das alriAbuicééé'aﬁvaﬁetiénaé'daicdmroladoria T
Municipal, bem como zelar pelos interesses da administracao municipal, avaliando as acoes do
governo na gestdo do patriménio publico, na captagao e execugao dos recursos ptblicos, atuando
de forma preventiva e corretiva; proceder na avaliagao da eficiéncia e economicidade do Sistema
de Controle Interno do Municipio: promover o acompanhamento, a sistematizacao e a
padronizacao dos procedimentos de fiscalizagao e avaliagao de gestdao em conformidade com a
legislagao em vigor; elaborar, mediante solicitacao do Prefeito Municipal, parecer envolvendo o
aspecto juridico e contabil tendo em vista a legislagao em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina;
fiscalizar e emitir relatorios e pareceres sobre a gestao dos gestores publicos municipais: verificar
a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal e a concessao de
aposentadorias e pensoes havidas na Administracao direta e indireta, submetendo os resultados
a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado; disciplinar, acompanhar e controlar eventuais
contratacdes de consultorias e auditorias independentes, observadas as normas pertinentes
previstas na legislacao especifica, no ambito da Administracao direta e indireta; prestar
informagoes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos
orgamentos do Municipio; manter registros sobre a composi¢ao e atuagao das comissoes de
licitacao, em suas diversas modalidades, bem como fiscalizar as aquisicoes feitas pelo Municipio:

~Prefeitura Municipal de Nova Lima
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realizar verificagoes quanto a conformidade dos registros contabeis dos 6rgaos do Poder
Executivo Municipal: realizar fiscalizagao sobre os sistemas contabil, financeiro, de execuc¢ao
orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos verificando o enquadramento legal:
exercer o acompanhamento da execucao dos orgamentos do Municipio; efetuar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e 0 planejéirhzﬁt—o_aaflaxéfde atividades
e processos da area: desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area; elaborar e
implantar procedimentos e politicas administrativas do setor; garantir a realizacao de todas as
atividades e operacoes da area acompanhando os recebimentos e pagamentos; aprovar
pagamentos a partir de analise critica sobre os dados e valores envolvidos; acompanhar e
Coordenador | analisar todos os indicadores da area e criacdo de plano de agao de forma a garantir o alcance
das metas; realizar reunides com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho;
tomar decisdes com base em relatérios gerenciais; fornecer informacoes sobre custos de
instalacdes internas as demais areas da Secretaria; acompanhar a execu¢ao de servigos gerais e
acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas direcionadas a area. Realizar
demais atividades inerentes a area de atuagao da Secretaria na qual esta lotado.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servigo(s),
quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos |
humanos da Unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacao e avaliacao
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;
subsidiar e participar da elaboracao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgao gestor de Assisténcia Social;

Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia; coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades
e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor da Assisténcia Social, sempre
que necessario; definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade: discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho: definir com a equipe os critérios de
inclusao, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execugao das agoes,
assegurando dialogo e possibilidades de participacao dos profissionais e dos usuarios:]
Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagoes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas: coordenar a alimentacao dos
registros de informagao e monitorar o envio regular de informacgées sobre o0 CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor:

Contribuir para a avaliagado, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS:
participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; identificar as necessidades de
ampliacao do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o érgao gestor de
Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Coordenador | - CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de iHEIQHEc%‘&a CRASea imipliermiemazébiaoé '
programas, servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execucao e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informagoes e a avaliagao
das agbes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia e contra-referéncia;
coordenar a execugao das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio; definir, com participagao da equipe de profissionais, os
critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS; coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecao social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulagao entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a
Coordenador | - CRAS equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social com familias
e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios:
efetuar acdées de mapeamento, articulagao e potencializagao da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar agdes de
mapeamento e articulagao das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias, associacoes de bairro); coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de ‘
|
\

ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdessobre os servigos
socioassistenciais referenciados. encaminhando-os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. participar dos processos de articulagao intersetorial no territorio do CRAS; averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Desenvolvimento Social: planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social;
participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social |
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados:
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de |
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outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da Prote¢do Social Especial).

Responder pela gestao do servigo; Mediar conflitos e realizar intervengées nas diversas atuagoes
dos trabalhadores; Fazer os acompanhamentos sociofuncionais;Elaborar, executar e garantir as
capacitagdes continuadas em todos os niveis de execucao das Politicas de Desenvolvimento
Social de acordo com as Diretrizes da Politica Nacional de Capacitagao; Garantir a participacao
participativa no Controle Social; Integrar e alimentar os Sistemas de Informacdao no que diz
respeito aos Recursos Humanos da Politica de Assisténcia Social; Difundir os principios éticos
para os trabalhadores da Assisténcia Social: Responder pela manutencao das Equipes de
Referéncia nos Servicos da Assisténcia de acordo com a NOB-RH/SUAS; Contribuir na
elaboragao e execucao d as diretrizes Nacionais Para os Planos de Carreira, Cargos e Salarios
Coordenador | — Gestao do Trabalho da Assisténcia Social; Elaborar as diretrizes para o cofinanciamento da gestdo do trabalho;
Manter a organizacao do Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS — Modulo CADSUAS:
Responder pela execugdao e planejamento dos remanejamentos internos; Realizar o
Recrutamento e Selecao para reposicao de vagas emergenciais e temporarias de acordo com a
lei Municipal vigente; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Secretaria de Desenvolvimento Social; Realizar reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenca dos 6rgaos Gestores com o objetivo de orientar sobre os
processos de trabalhos e informagdes referentes a administracao geral dos Recursos Humanos
da Secretaria conforme diretrizes do RH Central da Prefeitura; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Coordenar as atividades relacionadas as demandas de Tecnologia da Informagéao (Tl), avaliando,
identificando e sugerindo solugdes tecnoldgicas para otimizar e modernizar processos e reduzir
custos;Planejar e/ou gerenciar os projetos de implantacao de solugdes informatizadas:Coordenar
a manutengao e conservagao dos equipamentos de informatica e dos sistemas de softwares
utilizados pelo Municipio, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas
regulamentares;Coordenar e distribuir entre a equipe de Tl para atendimento aos chamados de
suporte interno aos usuarios;Gerir o parque computacional da Prefeitura e os ativos de TI
(licencas, softwares, equipamentos. etc.):Implantar e manter politicas de seguranca e de backpus,
implantando mecanismos que garantam a seguranga da informacao e de dados;Conferir e atestar
as notas fiscais e entregas de servigos relacionados a TlI;Orientar, supervisionar e/ou executar o
suporte técnico na instalacdo e manutencdo da infraestrutura da empresa (equipamentos, rede
Coordenador Il - Tl informatizada e de telefonia);Prestar assessoria as unidades administrativas da Prefeitura na
identificagdo de solugoes informatizadas para a melhoria da rotina e controles: Administrar a rede
de microcomputadores e o banco de dados da Prefeitura; Cuidar da instalacao, configuracao e
manutencao dos equipamentos de informatica;Prestar assisténcia técnica em equipamentos e
softwares que compdem a rede;Cuidar do gerenciamento do portal da transparéncia do
Municipio, propondo melhorias constantes;Providenciar cadastramento de usuarios nos sistemas
utilizados pelos 6rgaos municipais:Gerenciar a entrada e saida de equipamentos na
Coordenadoria de Tl;Elaborar ou analisar Termos de Referéncias e providenciar orgamentos para
aquisicbes referentes a itens de TI; Atuar como gestor ou fiscal em contratos inerentes a
Tl:Gerenciar o parque de impressoras, bem como acompanhar o consumo médio, propor
otimizacdo do uso e elaborar relatérios de impressdes por equipamento;Executar outras
atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Coordenar a equipe};as atividades, o controle, a analise e 0 pIaneTaTnen!odb fluxo de atividades |
e processos de sua Coordenadoria |l; Desenvolver as politicas e processos criando os fluxos da
de sua Coordenadoria II; Elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas
deCoordenadoria |l; Garantir a realizacao de todas as atividades e operacoes de sua
Coordenadoria I, acompanhando os recebimentos e pagamentos, além de aprovar 0s
pagamentos a partir de analise critica sobre os dados e valores envolvidos; Acompanhar e
analisar todos os indicadores de sua Coordenadoria de forma a garantir o alcance das metas
estipuladas; Realizar reunidoes com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho:
Tomar decisées com base em relatorios gerenciais; Fornecer informagoes sobre custos de
instalagdes internas as demais areas da Secretaria; acompanhar a execugao de servigos gerais e |
acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas direcionadas a Coordenadoria
II. Realizar demais atividades inerentes a area de atuacao da Secretaria na qual estiver lotado.

Coordenador I

Elaborar o Plano de Acdes de Defesa Civil e propor as atualizacoes que se fizerem
necessarias;Emitir relatéorio mensal informando os indicadores para analise grafica e
| quantitativa:Coordenar as acoes de Defesa Civil no ambito local, em articulagdo com a Unido e os
Estados:Incorporar as agdes de protecao e defesa civil no planejamento municipal:ldentificar e
| mapear as areas de risco de desastres:Promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e
| vedar novas ocupacgdes nessas areas;Declarar situacao de emergéncia e estado de calamidade
| publica;Vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencao
preventiva e a evacuagao da populagdo das areas de alto risco ou das edificacoes
vulneraveis;Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populacao em situagao
Coordenador |l — Defesa Civil de desastre, em condi¢coes adequadas de higiene e seguranca;Manter a populacao informada
sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de
| prevencao e alerta e sobre as acdes emergenciais em circunstancias de desastres:Realizar
Iregularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa
‘CiviI:Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacoes de
desastre:Proceder & avaliagao de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres:Manter a
Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de prote¢ao civil no
Municipio:Estimular a participacéo de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de
servigos, organizagbes ndo governamentais e associagdes de classe e comunitarias nas agoes
do SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuacdo conjunta com

as comunidades apoiadas;:Prover solugcao de moradia temp élriP A?s familias _atingd’das por | .
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desastres;Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Coordenar as atividades de orientacao, defesa e protecao dos Direitos de Pessoas
Coordenador II-NAJ financeiramente hipossuficientes para arcar com os custos processuais e honorarios advocaticios,
sem prejuizos ao auto sustento e o da familia, obedecidos os critérios estabelecidos em lei.

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢édo de Protecao e
Defesa do Consumidor:receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacoes e
sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito publico ou privado; orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre
seus direitos, deveres e prerrogativas; encaminhar ao Ministério Publico noticia de fatos
tipificados como crimes contra as relacoes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos |
e individuais homogéneos; incentivar e apoiar a criacdo e organizagao de associagoes civis de

1 Defesa do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros

| programas especiais; promover medidas e projetos continuos de educagao para o consumo,

podendo utilizar os diferentes meios de comunicagdo; colocar a disposicao dos consumidores

mecanismos que possibilitem informar os menores pregos dos produtos basicos; manter cadastro
Coordenador Il - PROCON atualizado de reclamacoes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos,
divulgando-o publica e, no minimo, anualmente, nos termos do art. 44 da Lei n° 8.078/90 e dos
arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97. remetendo copia ao Procon Estadual, preferencialmente por
meio eletrénico; expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagoes sobre
reclamacoes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliacao
designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei 8.078/90; instaurar, instruir e concluir processos
administrativos para apurar infragoes a Lei 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo,
designando audiéncias de conciliacdo: fiscalizar e aplicar as san¢oes administrativas previstas no
Cadigo de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078/90, regulamentado pelo Decreto n® 2.181/97;
solicitar 0 concurso de 6rgaos e entidades de notoria especializagao técnica para a consecucao
dos seus objetivos; encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica a
Defensoria Publica.

éncia denominado |
Residéncia Inclusiva; elaborar, em conjunto com Gestao da SEMDS, Diretoria Protecao Social }
Especial, técnicos e demais colaboradores, o Planejamento Anual de Acdes; elaborar, em
conjunto com os técnicos e demais colaboradores, o Plano Individual de Atendimento — PIA e do
Projeto Politico Pedagdgico — PPP; organizar, juntamente com o setor de Gestao do Trabalho e
Diretoria Protecao Social Especial, a selecdo e contratacao de pessoal e supervisao dos

trabalhos desenvolvidos; realizar o acompanhamento e avaliagao de pessoal; fomentar,

| Realizar a gestao do Servico de Acolhimento para Jovens e Adultos com Defici

juntamente com o setor de Educagao Permanente e Diretoria Protecao Social Especial, formac¢ao s
continuada de toda equipe, sempre se atentando pelas tematicas e legislacdes que circundam o
servigo;

Realizar articulagdo com a rede de servigos, pensando nos devidos encaminhamentos caso a
caso; realizar articulagdo com Conselhos de Direitos e Sistema de Garantia de Direitos, sempre \
| . " . g N e o

| que necessario; gerenciar os cuidados relacionados & Residéncia, no que tange as questdes de

T ; | habitabilidade e administracdo operacional;
Coordenador |l - Residéncia Inclusiva ¢ QMR aCi

Organizagao do cotidiano da Unidade, fomentado atividades diarias; realizar supervisao e estudos
de casos; supervisionar e auxiliar o processo de construcao de relatorios circunstanciados e
informativos; gerenciar processos de trabalhos e fluxos de comunicacdo: participar da elaboracao,
acompanhamento, implementacao e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados no ambito
Municipal, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias: subsidiar e participar da
elaboracao dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgao gestor de
Assisténcia Social; administrar diretamente e/ou supervisionar, quando for o caso, beneficios ou
eventuais rendas dos Acolhidos, em conjunto com o Técnico de Referéncia; coordenar a oferta e
0 acompanhamento do servi¢o, incluindo o monitoramento dos registros de informacgoes e a
avaliacao das acdes desenvolvidas; participar das reunides de planejamento promovidas pelo
orgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado; executar outras tarefas correlatas, mediante solicitacdo da Diretoria Protecao Social
Especial, respondendo pela qualidade, prazos, confiabilidade e desempenho dos servigos e
informacgoes geradas.
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" [Realizar a gestao do SéArle'Coned/\Eolh[memo Institucional para Criancas e Adolescentes;
elaborar, em conjunto com Gestao da SEMDS, Diretoria Protegac Social Especial, técnicos e
demais colaboradores, o Planejamento Anual de Agdes; elaborar, em conjunto com os técnicos e
demais colaboradores, o Plano Individual de Atendimento — PIA e do Projeto Politico Pedagégico
— PPP; organizar, juntamente com o setor de Gestao do Trabalho e Diretoria Protecao Social
Especial, a sele¢ao e contratacao de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; realizar o
acompanhamento e avaliagdo de pessoal; fomentar, juntamente com o setor de Educacéao
Permanente e Diretoria PSE, formacéao continuada de toda equipe, sempre se atentando as
tematicas e legislagdes que circundam o servico; realizar articulagao com a rede de servicos,
pensando nos devidos encaminhamentos caso a caso; realizar articulacao com Conselhos de
Direitos e Sistema de Garantia de Direitos, sempre que necessario; gerenciar os cuidados
relacionados a UAI, no que tange as questdes de habitabilidade e administracao operacional:
realizar organizacao do cotidiano da UAI, fomentado atividades diarias:

Coordenador Il -Servicos de Acolhimento

TR — realizar supervisao e estudos de casos; participar das audiéncias concentradas realizadas pelo

Poder Judiciario e subsidia-lo com o maximo de informagdes possiveis, pensando no melhor
interesse da Crianca e Adolescente acolhido; supervisionar e auxiliar o processo de construgao
de relatdrios circunstanciados e informativos;

Gerenciar processos de trabalhos e fluxos de comunicagao; participar da elaboracao,
acompanhamento, implementacao e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados no ambito
municipal, visando garantir a efetivagdo das articulacdes necessarias; coordenar a oferta e o
acompanhamento do servigo, incluindo o monitoramento dos registros de informacoes e a
avaliacao das agdes desenvolvidas; participar das reuniées de planejamento promovidas pelo
orgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando
solicitado; subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do orgao gestor de Assisténcia Social no Municipio; executar outras tarefas
correlatas, mediante solicitacdo da Diretoria Protecao Social Especial, respondendo pela
qualidade, prazos, confiabilidade e desempenho dos servigos e informagdes geradas.

Assistir a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito nos assuntos disciplinareé;ﬂﬁ )
manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciacao da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito, bem como indicar membros da comissdo |
sindicante e da comissao processante; dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, |
assim como distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda Municipal: apreciar e encaminhar as
representagoes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular de servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Nova Lima, bem como propor a
Secretaria Municipal de Segurancga, Transito e Transporte a instauracao de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragao de infracoes administrativas
atribuidas aos referidos servidores; fazer a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao
Poder Judiciario as devidas comunicagoes, quando houver indicios ou suspeita de crime
praticado por servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Municipal de Nova Lima; avocar,
excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para apuragao de infragdes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal; responder as consultas formuladas
pelos orgaos da Administragdo Plblica sobre assuntos de sua competéncia: determinar a
realizagao de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal, remetendo, sempre,
relatério reservado ao Diretor da Guarda Municipal; remeter ao Diretor da Guarda Municipal
relatério circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional dos servidores publicos municipal
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal, inclusive daqueles que se encontre
em estagio probatorio, propondo, se for o caso, a instauragéo de procedimento especial
observada a legislacdo pertinente; submeter ao Diretor da Guarda Municipal, com cépia integral
3 de todas as pecas a Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transporte, relatorio
\ circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional de servidor integrante do
Quadro da Guarda Municipal indicado para o exercicio de fungdes de chefia, assessoramento,
gerenciamento, coordenagao e atuagao operacional, observada a legislacao em vigor; praticar
todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes e competeéncias das unidades ou dos
servidores subordinados; proceder, pessoalmente, as correi¢ées nas Comissoes Sindicante e f
Processante que lhe sdo subordinadas; aplicar penalidades, na forma prevista em lei: julgar os [
recursos de classificagao ou reclassificagcdo de comportamento dos servidores integrantes do ‘
Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Nova Lima; acompanhar ocorréncias policiais ‘
envolvendo membros da Guarda Municipal, prestando informagoes ao Diretor da Guarda |
Municipal de Nova Lima e a0 Secretario Municipal de Seguranga. Transito e Transporte: executar ‘
|
|
J

Corregedor da Guarda Civil Municipal

| outras atividades correlatas.
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Diretor de Departamento |

Dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em que estiver lotado; instruir |
seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; chefiar e
coordenar a organizagdo dos servicos a serem realizados; levar ao conhecimento do Secretario,
verbalmente ou por escrito, depois d= convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao

‘ Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao superior: dar

| conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa

| propria; promover reunides periodicas com os servidores auxiliares; intermediar a expedi¢ao de
todas as ordens relativas a discipiina. instrugao e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe
fiscalizar; responsabilizar-se pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras,
I para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas
internas da Secretaria; representar o Secretario, quando designado: acompanhar, pessoalmente,
| ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a
| devida autorizagao do Secretario: assinar documentos ou toma providéncias de carater urgente,
| na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
| atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar
outras tarefas afins.

Diretor de Departamento | — de Auditoria
Juridica

Diretor de Departamento | — Observatério
da Despesa Publica

Diretor de Departamento |l

Diretor de Departamento Il — de Auditoria
de Administragao Contabil

I

| relacionadas com sua area.
‘
‘

Verificar legalidade dos atos de gestdo de governo, avaliando a regular aplicagao dos recursos
| plblicos por pessoas e entidades do direito publico e privado: Avaliar e acompanhar o
| cumprimento da destinacdo vinculada dos recursos provenientes da alienacao de ativos: Analisar
| previamente os processos de licitagao e de contratagc@o de pessoal, notadamente nos casos de

dispensa e inexigibilidade: Auxiliar o Controlador Geral na programacao, organizagao e execugao
‘de auditorias nas Unidades Operacionais, principalmente nas entidades ou pessoas beneficiadas
| com recursos publicos; Auxiliar na apuragédo de fatos, identificacao de responsaveis, quantificagao
| do dano causado ao erario, quando nédo forem prestadas contas, ou na ocorréncia de desfalque,
| desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, bem como na caracterizagado da pratica de qualquer
ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico que resulte prejuizo ao erario; Preparar notificacdo, no caso
' de apurado e quantificado o dano, do responsavel para, no prazo de 30 dias, contados da citagao,

recolher aos cofres do Municipio o valor do débito devidamente corrigido ou apresentar alegagoes
de defesa, em processo administrativo instaurado no qual seja assegurado contraditorio e ampla
defesa; Avaliar a necessidade de o Controlader Geral solicitar auditoria especial ao Chefe do

Executivo e do Legislativo junto ao Tribunal de Contas, nos casos em que os falos o exigirem:
Auxiliar o Controlador Geral na apuracdo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades

praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da administragao, tomando as providéncias previstas

na lei n°® 1879/2005, sob pena de responsabilidade solidaria; Realizar outras atividades |

Contribuir com o aprimoramento do monitoramento da aplicacdo de recursos publicos federais,
estaduais e municipais repassados e aplicados no ambito do Municipio; Interagir e integrar
metodologias adotadas pelos participantes da Observatdrio da Despesa Piblica (ODP); Realizar
treinamentos em conjunto que visem aperfeicoar as técnicas de preven¢do. de combate a
corrupgao e de monitoramento das despesas publicas; Estabelecer meios de intercambio de
profissionais em atividades em conjunto; Fomentar assisténcia mutua para desenvolvimento das
acdes institucionais que envolvam interesses comuns aos participes; Desenvolver projetos de
capacitacdo, investigacao, transferéncia de tecnologia, analise de dados, estudos em conjunto
entre os participes e divulgagdo em campos de interesse mutuo; Realizar outras atividades
relacionadas com sua area.

Dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em que estiver lotado: instruir
seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem: chefiar e
coordenar a organizagdo dos servigos a serem realizados; levar ao conhecimento do Secretario,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao
lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao superior; dar
conhecimento ao Secretario de todas ac ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa
propria; promover reunioes periodicas com os servidores auxiliares; intermediar a expedigdo de
todas as ordens relativas a disciplina, instrucéo e servigos gerais cuja execucao cumpre-lhe
fiscalizar; ser responsavel pelas mudangas na distribuicao do pessoal, incluindo férias e outras,
para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado: cumprir e fazer cumprir as normas
internas da Secretaria; representar o Secretario, quando designado: acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a
devida autorizacdo do Sec.etario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente,
na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente:
atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar
outras tarefas afins. Diferencia-se do cargo de Diretor de Departamento | pela complexidade da
area assumida. [

Planejar, organizar e dirigir as atividades de avaliacdo do controle interno contabil, financeiro.
orgamentario, operacional e patrimonial com base nos principios administrativos;Elaborar e emitir
relatérios de controle interno;Acompanhar a Abertura do exercicio no Sistema de Contabilidade e
Orcamento Publico (SCO);Acompanhar mensalmente a evolucdo da despesa orcamentaria e a
evolugdo da receita;Analisar as despesas Empenhadas, Liquidadas, Pagas e Restos a
Pagar:Acompanrhar semanalmente os caldos bancarios:Acompanhar o prazo de entrega das
prestagoes de contas aos diversos érgaos;Acompanhar a contabilizacao das principais despesas
como folha de pagamento, aluguéis, Camara etc.;Analisar e acompanhar os gastos com Pessoal.
Saude e Educacgao:Elaborar relatérios gerenciais da despesa orgada versos empenhada e do!
“impacto sobre a receita arrecadada:Elaborar relatorios gerenciais da despesa orcada versos
| liquidada e do impacto sobre a receita arrecadada:Acompanhar a elaboracdo do Orgamento
| anual;Acompanhar o Encerramento do exercicio no Sistema de Contabilidade e Orcamento

| Publico (SCO);Programar, organizar e executar gqg{@gﬂqs”qg ?omroleVﬁgﬁgg?pﬁrgec%sguma
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operacionais das Secretarias Municipais e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos
publicos;:Recomendar atualizacdo e adequagao das rotinas e normas para fortalecimento do
Sistema de Controle Interno:Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito
através do relatério de controle interno anexo as prestacdes de contas anuais encaminhadas ao
Tribunal de Contas do Estado, com indicacdo das providéncias adotadas e a adotar para corrigir
eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a
ocorréncia de falhas semelhantes;Propor e avaliar relatorios conclusivos das “Tomadas de
Contas Especial" quanto a apuragéo de fatos, identificagcdo os responsaveis, quantificacdo do
dano causado ao erario quando nao forem prestadas contas, ou quando ocorrerdesfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda, se caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte prejuizo ao erario:Recomendar aos Chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizagdo de auditorias
especiais;Recomendar ao Chefe do Executivo, no ambito de sua competéncia, a instauracdo de
Processo Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno ou infracao
a norma constitucional ou legal;:Programar e recomendar ao Chefe do Executivo a participagao
dos servidores em cursos de capacitagao voltados para melhoria do controle interno;Orientar e
expedir Comunicagoes Internas sempre que solicitado ou quando julgar necessario, concernentes
a acdo do Sistema Integrado de controle interno visando sua adequagao ou cumprimento de
determinacdo legal;Dar ciéncia, quando acionado, sobre ato de dentncia no ambito do Controle
Interno, ao titular do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas, ao interessado e ao titular do 6rgao
ou autoridade equivalente a quem se subordine o autor sob pena de responsabilidade solidaria,
com base na apuragao relativa a irregularidades ou ilegalidades no sistema integrado de Controle
Interno, praticadas em qualquer érgao ou entidade da administragdo:Recomendar aplicacao de
penalidades, conforme legislacdo vigente aos gestores inadimplentes e o bloqueio de
transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias:Realizar outras atividades
relacionadas com sua area.

Planejar, organizar e dirigir as atividades de avaliagdo do controle interno em obras e servigos de
engenharia com base em normas técnicas e principios administrativos;Planejar e coordenar
auditoria interna;Elaborar e emitir relatorios de controle interno:Supervisionar as atividades
desempenhadas pelos engenheiros:Elaborar manuais de procedimentos (normas, instrugées ou
rotinas) para uniformizacdo das agdes de todas as etapas do planejamento, contratacao.
fiscalizacao e recebimento das obras e servicos de engenharia;Sistematizar o controle e
Diretor de Departamento Il - de Auditoria | arquivamento individualizado de toda documentagdo técnica relativa ao planejamento,
de Obras Publicas e Servicos de contratacdo, fiscalizacdo e recebimento de das obras e servicos de engenharia:Analisar
Engenheria previamente os editais de licitagdes que envolvem obras e servigcos de engenharia, ou seja, antes
da abertura do edital:Analisar os Boletins de Medigdes das obras em andamento antes da
liquidagdo da fatura;Analisar os aditivos, reajustes e alinhamento de precos das obras em
andamento antes de serem encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio
Juridica;Inspecionar as obras em andamento visando a correcdo das irregularidades antes do
término do contrato;Inspecionar as obras concluidas verificando se a mesmas apresentam vicios
construtivos;Verificar se as informagdes langadas no sistema Geo-obras do TCE-MG pelas
secretarias afins estao regulares e corretas;Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Participar e orientar do processo de territorializacao, diagnostico situacional, prlrainejameh!d e
programagao das equipes, avaliando os resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de saulde; acompanhar a alimentacéo de dados no Sistema de Informacoes em Saude da
Atencdo Basica (SISAB), por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacao dos dados para analise e o planejamento das acées, bem como a divulgacao dos
resultados obtidos para a gestao; provir e prever medicamentos, recursos fisicos e materiais para
a UBS, zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; gerir a manutencao
predial e dos equipamentos da UBS, zelando pelo bom uso dos recursos: organizar a escala
mensal e operacional dos profissionais sob sua supervisdo;realizar periodicamente avaliagao de
desempenho dos profissionais que estao sob sua supervisao; atualizar cadastro dos profissionais
sob sua geréncia no Sistena de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES);Levantar necessidade de treinamento para qualificacao dos profissionais das Equipes
de Saude da Familia e sua viabilizacéo, em conjunto com Departamento de Educacao em Salde

Gerente de Unidade Basica de Saude
(UBS)

Provisionar medicamentos, recursos fisicos e materiais para o UPA, zelando pelo bom uso dos |
recursos e evitando o desabastecimento;Gerir a manutengao predial e dos equipamentos da
unidade de saude, zelando pelo bom uso dos recursos: Organizar a escala de mensal,
operacional e de férias dos profissionais do setor; Atualizar cadastro dos profissionais sob sua
geréncia no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);Levantar
necessidade de treinamento para qualificagao dos profissionais e sua viabilizacao, em conjunto
com Departamento de Educacdo em Saude;Emitir pareceres e notas técnicas quando
necessario;Realizar demais atividades correlatas ao cargo.

Gerente da UPA (Unidades de Pronto
Atendimento)

Auxiliar nas atividades de selecdo e programacéo de medicamentos basicos; gerenciar as
atividades de aquisicéo, distribuicdo. armazenamento e dispensacao de medicamentos no
municipio, evitando o desabastecimento; organizar os fluxos de distribui¢cao e dispensacao de
medicamentos para a rede de satide municipal; gerir os contratos e atas para aquisicao de
medicamentos; levantar as necessidades de treinamento para qualificacdo dos profissionais das
Gerente de Assisténcia Farmacéutica Farmacias e da CAF e sua viabilizagdo, em conjunto com Departamento de Educacdo em Saude;
organizar a escala mensal e operacional dos profissionais sob sua geréncia: realizar periodica da
avaliagao de desempenho dos profissionais que estao sob sua geréncia; atualizar do cadastro |
dos profissionais sob sua geréncia no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de ‘
Saude (SCNES): monitorar e avaliar dos indicadores da assisténcia farmaceéutica; gerir a ]
)

manutengao dos equipamentos e da estrutura fisica das Farmacias e da CAF, zelando pelo bom
uso dos recursos; acompanhar a alimentacao dos dados nos sistemas de informagao da
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assisténcia farmacéutica no ambito estadual e federal.

Plaﬁejar e organfzar a estrutura diagnostica do Laboratorio Municipal; organizar os fluxos para
realizagao e liberagcao dos exames de analises clinicas;apoiar a elaboracgao de protocolos
assistenciais e de apoio diagnostico; padronizar normas técnicas que assegurem o
funcionamento das atividades de apoio diagnéstico; avaliar a qualidade dos servigos laboratoriais
prestados pela rede propria, contratada e conveniada em parceria com o Departamento de
Controle, Avaliagao e Regulagao; provir e prever materiais e equipamentos, zelando pelo bom
uso dos recursos e evitando o desabastecimento; viabilizar a logistica de coleta de sangue nos
postos de coleta; gerir os contratos e atas para aquisi¢cao de materiais e equipamentos para o
Laboratdrio Municipal; realizar levantamento das necessidades de treinamento para qualificacao
dos profissionais do Laboratério Municipal e sua viabilizagao, em conjunto com Departamento de
Educagdo em Salde; organizar a escala mensal e operacional dos profissionais sob sua
geréncia;Realizacao periodica de avaliagdo de desempenho dos profissionais sob sua geréncia;
monitorar e avaliar os indicadores do Laboratério Municipal; atualizar o cadastro dos profissionais
sob sua geréncia no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);
gerir a manutencdo predial e dos equipamentos do Laboratério Municipal, zelando pelo bom uso
dos recursos.

Gerente de Laboratorios

cobertura; acompanhar a alimentacao dos dados no Sistema de Informacdes em Saude da
Atencao Basica (SISAB), verificando sua consisténcia e estimulando a utilizacdo dos dados para
analise e o planejamento das agdes, bem como a divulgagao dos resultados obtidos para a
gestao; realizar reunides periodicas para o planejamento e monitoramento das acoes realizadas
pelo NASF; realizar levantamento das necessidades de treinamento para qualificacao dos
profissionais do NASF e sua viabilizagao para a equipe, em conjunto com Departamento de
Educagao em Saude; organizar a escala mensal e operacional dos profissionais sob sua
geréncia; atualizar o cadastro dos profissionais sob sua geréncia no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES); realizar periodicamente avaliacao de
desempenho dos profissionais que estao sob sua geréncia; provir e prever os recursos fisicos e
materiais necessarios para realizagao das atividades propostas.

Gerente de NASF

'Orgiarnizrar os fluxos assistenciais do Centro de Especialidades Médicas e com outros pontos de
atencdo da rede de salide municipal; provir e prever os insumos, materiais e equipamentos
necessarios, zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento: levantar
necessidade de treinamento para qualificacao dos profissionais e sua viabilizacao para a equipe,
em conjunto com Departamento de Educagao em Saude; organizar escala mensal e operacional
Gerente do Centro de Especialidades dos profissionais sob sua supervisdo;realizar periédica de avaliacdo de desempenho dos
profissionais que estdo sob sua supervisdo; atualizar cadastro dos profissionais sob sua geréncia ‘
no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES); gerir a manutencao |
dos equipamentos e da estrutura fisica do Centro de Especialidades Médicas, zelando pelo bom i
uso dos recursos; acompanhar o registro de todos os procedimentos executados e consullas ‘
realizadas, monitorando e avaliando os dados levantados a partir dos registros.

Provisionar camentos, recursos fisicos e materiais para o PA, zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; Gerir a manutencao predial e dos equipamentos da
unidade de saude, zelando pelo bom uso dos recursos: Atualizar cadastro dos profissionais sob
Gerente do Complexo de Saude do Jardim |sua geréncia no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (SCNES):
Canada Levantar necessidade de treinamento para qualificacao dos profissionais e sua viabilizacao, em
conjunto com Departamento de Educacao em Salde; Organizar a escala mensal, operacional e
de férias dos profissionais do setor; Emitir pareceres e notas técnicas quando necessario: |
Realizar demais atividades correlatas ao cargo. |

Cumprir as normas técnicas destinadas ao Programa de Atencdo Domiciliar Especializada
(PADE):Estabelecer instrumentos e indicadores para o acompanhamento e avaliacdo da
execucdo do Programa;Manter articulagdo com os outros 6rgdos publicos para otimizagao da
execucao do Programa;Humanizar o atendimento e o cuidado ao paciente: Garantir cuidados e
insumos minimos com economia da hotelaria, reducao de internacoes e reinternagoes, gerando a
disponibilizacao de leitos hospitalares e, consequentemente. diminuicao de custos de
assisténcia;Desenvolver parceria entre a equipe de salude e o paciente/familia no processo de
tomada de decisbes relacionado ao cuidado com a saude, com responsabilidade equitativamente
distribuida;Exercer outras atribuicées compativeis com sua area de atuacao

Gerente do PADE (Programa de Atengao
Domiciliar)
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Propor aos orgaos da Administracao, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragao
de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo de responsabilidade
administrativa, civil e criminal; Requisitar, diretamente e sem qualquer énus, de qualquer 6rgao
municipal, informacdes, certidoes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com
Quvidor Geral investigacées em curso; Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeicoamento de servigos prestados pela Administracao Publica do Municipio:
Recomendar aos orgdos da Administracao a adocao de mecanismos que dificultem e impecam a
violacdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; Celebrar termos de
cooperagao com entidades publicas. que exercam atividades congéneres a Ouvidoria; Exercer
outras atribuicées com o escopo de cumprir as competéncias da Ouvidoria Geral do Municipio.

Assessorar o Procurador Geral do Municipio: Fiscalizar o cumprimento das metas (ia!
Procuradoria dispostas em lei; Representar o Municipio em juizo ou fora dela, precedida da |
Procurador adjunto delegacao por parte do Procurador-Geral: Emitir pareceres em processos administrativos e
responder a consultasprovenientes de outras unidades administrativas municipais; Gerenciar os
servidores efetivos e comissionados dispostos na estrutura da Procuradoria; Exercer outras
atribuicdes delegadas pelo Procurador Geral do Municipio.

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio,
notadamente no que se refere as atividades de consultoria e assessoramento juridico a
administragdo Municipal e ao Prefeito e representagao do Municipio em qualquer juizo ou tribunal;
Prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, legal e juridica: Proceder a
analise técnica-consultiva de projeto de lei e demais instrumentos juridicos de natureza geral, |
bem como elaborar as respectivas justificativas; Preparar e fundamentar razdes de veto; Emitir
pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por 6rgaos da administracao municipal e em
Procurador Geral processos administrativos; Orientar os secretarios municipais sobre a interpretacao e aplicacao
de legislagao; Representar a Municipalidade e a Fazenda Publica em qualquer instancia
judiciaria, atuando em feitos em que as mesmas sejam outorga ou ré, assistente ou oponente, |
bem como nas habitacbes em inventarios, faléncias e concursos de credores; Defender judicial e
extrajudicialmente, ativa e passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito ou de qualquer
autoridade direta do Municipio:Ajuizar e acompanhar as agdes e executivos fiscais;Promover
sindicancias, investigacbes sumarias e inquéritos administrativos, bem como emitir pareceres em
matéria disciplinar;Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuagao.

|
‘PEr‘igjar, coordenar, dirigir, controlar e é;éE:L}Ié;-aEb-d]}iicég e acoes deiga/errio alem de'cumpm“\
as metas estabelecidas para a sua secretaria; Assessorar o Prefeito nos assuntos do seu ambito \
de atuacao; Emitir pareceres técnicos necessarios para a elucidagao de fatos ou comprovacdo de

atuacao administrativa e operacional no ambito de sua respectiva pasta.

Secretario Municipal |
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ANEXO V -TABELA DE ATRIBUIGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

DESCRICAO

Agente de Combate a Endemias

Agente Comunitario de Salde

Exercer alividades de- V|g|lan<:|'1 prpvemr e controlar de doencas e promocao da satde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Saude. Executar outras

| atividades correlatas.

Desenvolver anv'dades de prevenoao de doengas e promocao da saude através de visitas domiciliares e de acoes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo. Executar outras atividades correlatas.

Analista Administrativo Financeiro

Planejar, organizar, controlar e assessorar, nas diferentes Secretarias, as areas de recursos humanos, recursos
materiais e patrimoniais, informagdes, bem como as areas financeira e tecnologica, dentre outras.

Armador

Arquiteto

Preparar a confeccao de armagoes de estruturas de concreto. Cortar e dobrar ferragens. Montar e aplicar armacgoes de
fundagoes, pilares e vigas, de acordo com as especificagdes recebidas. Executar outras atividades correlatas.

Elaborar planos e projetos associados a Arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagoes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econémica, ambiental. Poder prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestdo. Executar e supervisionar projetos do municipio. Executar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo

Assistente Social

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, flnancas e Ioglshm nas diferentes
Secretarias da Prefeitura. Atender cidadaos e servidores, de forma presencial ou por meio eletronico (internet, telefone
etc.) fornecendo e recebendo informagdes: tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Executar outras atividades
correlatas.

Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normﬂs,
codigos e legislagao), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitacdo e outras): orientar
e monitorar agdes em desenvolvimento relacionadas a economia domeéstica. desenvolvimento humano, economia
familiar, educagao do consumidor, alimentagao e saude, dentre outras atividades. Desempenhar tarefas administrativas
e articulam recursos financeiros disponiveis. Executar outras atividades correlatas

Auxiliar em Saude Bucal

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel fundamental em orgéos pubhcos de 5aude P|evemr doenca bucal,
participando de projetos educativos e de orientacédo de higiene bucal. Recepcionar pacientes no consultério, agendar e
desmarcar consultas, organizar e requisitar os materiais, organizar arquivos, preencher fichas de pacientes. Efetuar a
desinfecgdo e conservacao dos equipamentos do consultério, solicitando a manutengao quando necessario. Esterilizar
materiais e auxiliar o dentista em atividades diversas, tais como levantamento epidemiologico, acdes preventivas,
instrumentagdo e acabamento de pecas, inclusive confeccdo de modelos em gesso. Revelar e montar radiografias
intraorais. Executar outras atividades correlatas.

Aucxiliar de Enfermagem

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral: realizar controle hidrico: fazer curativo: aplic
oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacag
de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis: realizar testes e procedela
sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem
pré e pos-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccao e
esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zela por sua seguranca; auxiliar na alimentagao do
paciente; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satide: integrar a
equipe de saude; orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de Enfermagem e
médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educagao para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Laboratério

Colaborar na realizacdo de exames hematologicos e bacter!ologxcos separar e premrar o material b|uloq|ro reaqemes,
solugdes e centrifugas; orientar pacientes em procedimentos simples e rotineiros: coletar material para exame:; limpar e
conservar instrumental e equipamentos utilizados no laboratério; observar as normas de seguranca e higiene no
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar servigos de limpeza interna e externa das instalagoes prediais e de cutros proprios publicos, mantendo as
condices de higiene e conservagao; realizar servicns basicos de copa e cozinha; efetuar transporte, carga e descarga
de materiais e utensilios, bem como a conservacao e manutencao de ferramentas, maquinas e equipamentos,
utilizando-se de forga bracal: cumprir as normas de seguranga e higiene; executar outras atividades correlatas e
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos de Saude

Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunloade para promocao da saudn rastrear focos de endemias:

promover educacao sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas: incentivar atividades cormlmmrias:l

executar tarefas administrativas. Executar outras atividades correlatas.

Bibliotecario

Desenvolver atividades relacionadas a classificacdo, catalogacado, conservacao, aqumcao e mowmpnlac'io de acervo
bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais. Executar outras alMdades correlatas

Biologo

Realizar diagnésticos biologicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, cnoloqlcas citogénicas e
patologicas. Estudar seres vivos, desenvolver trabalhos na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar colecdes biologicas, manejar recursos naturais,

desenvolver atividades de educacao ambiental. Executar outras atividades correlatas.
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Bioguimico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da darea farmacéutica. tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacao e implementacao de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre
uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Poder realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Executar outras atividades
correlatas.

Bombeiro

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacées, definir tragados e dimensionar tubulacées; especificar, quantificar
e inspecionar materiais; preparar locais para instalagoes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes
operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagbes e fazer manutencées em

Borracheiro

equipamentos e acessorios. Executar outras atividades correlatas.

Realizar balanceamento, montagem e desmontagem do conjunto pneu-roda, efetuar reparos de camaras de ar e pneus.
Controlar vida util e utilizagdo de pneus. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente. Executar outras atividades correlatas.

Realizar manutengéo geral em vias, tapando buracos e refazendo calgadas. Trabalhar seguindo normas de seguranga,

Calceteiro : ~ , : i
qualidade e protecao ao meio ambiente. Executar outras atividades correlatas.
Carpinteiro Planejar trabalhos de carpintaria; confeccionar e reparar méveis, palanques, arquibancadas, telhados, protecao de
madeira, portas, janelas e esquadrias, utilizando maquinario proprio. Executar outras atividades correlatas.
Auxiliar nos servicos funerdrios. Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento de
Coveiro cadaveres e trasladar corpos e despojos. Efetuar a manutengao do cemitério, das maquinas e dos equipamentos, bem

cuidar como da limpeza geral do local. Executar outras atividades correlatas.

Desenhista Técnico

Elaborar desenhos de Arquitetura e Engenharia Civil, utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como
executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalacdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos; coletar
e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracao do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes,
calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a
construcao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagao. Executar outras atividades correlatas.

Eletricista

Enfermeiro PSF

Enfermeiro

Efetuar instalagdes elétricas, montagem e desmontagem de instalagdes provisérias e manutencao corretiva na rede
elétrica. Efetuar testes de cargas e dimensionamento, instala ligacdes aéreas e faz reparos necessarios na rede elétrica.
Trabalhar de plantao em eventos externos que utilizam ligacdes provisorias. Instalar sistemas e componentes
eletroeletronicos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservagao ambiental. Executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de
salde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenar e
auditar servigos de enfermagem, implementar acdes para a promog¢do da satde junto a comunidade. Realizar pesquisas
na sua area de atuagao. Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Agricola

Supervisionar, coordenar e realizar orientagao técnica referente a aplicagdo de conhecimentos tecnologicos para a
solugao de problemas relacionados a producao agricola, envolvendo energia, transporte, sistemas estruturais e
equipamentos, nas areas de solos e aguas, construgdes para fins rurais, eletrificacao, maquinas e implementos
agricolas, processamento e armazenamento de produtos agricolas, controle da poluicdo em meio rural. Executar outra
atividades correlatas. !

Engenheiro Agrimensor

Realizar atividades em topografia, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaborar documertes
cartograficos, estabelecendo articulagao de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantacdo de sistemas de
informacgdes geograficas, implantar projetos geométricos e pesquisar novas tecnologias. Executar outras atividades
correlatas.

Engenheiro Ambiental

Elaborar projetos de engenharia, gerenciar cbras, prestar consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenar a operacao e
manutencao do empreendimento. Elaborar pesquisas tecnolégicas. Contratar a execucdo de obras e servigos. Executar
outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecanico

Desenvolver projetos de Engenharia Civil; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; realizar vistoria
técnica; ordenar a operagdo e a manutencao dos mesmos. Notificar e autuar obras irregulares. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacao técnica. Executar outras
atividades correlatas.

Executar atividades aplicadas para fins florestais de topografia, foto-interpretacao, hidrologia, irrigagao e drenagem;
instalacdes elétricas de baixa tensao, para fins florestais; construcoes para fins florestais, desde que ndo contenham
estruturas de concreto armado ou ago; construcao de estradas exclusivamente de interesse florestal; Defesa sanitaria,
compreendendo controle e orientagcao técnica na aplicagao de defensivos para fins florestais; Mecanizacao,
compreendendo experimentacdo, indicagcao do emprego de tratores, maquinas e implementos necessarios a fins
florestais.

Planejar e implementar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em conjuntos mecanicos. Controlar o
desempenho de equipamentos, testar sistemas e componentes e elaborar documentagao técnica. Executar outras
atividades correlatas.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras. prestar consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenar a operagao e
manutencao do empreendimento. Elaborar pesquisas tecnoldgicas. Contratar a execucdo de obras e servigos. Executar
outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimentn, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos currelatos. Realizar analises clinicas. toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas; participar da elaboragao, coordenacao e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizacao sobre estabelecimentos. produtos, servicos e exercicio profissional: orientar sobre
uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Poder realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
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correlatas.

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo Ambiental competente no que diz respeito a limpeza. poluicdo e degradacao
ambiental; aplicar penalidade, se necessario; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislagdo. Executar
outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e do Codigo de Posturas do Municipio. Aplicar penalidades se necessario;
orientar os cidaddos quanto ao cumprimento do Codigo de Obras e Cdédigo de Posturas do Municipio; Fiscalizar os
estabelecimentos Comerciais, Industriais e de Prestacao de Servicos, efetuando vistorias necessarias ao fornecimento
de alvaras, certidoes e demais atos pelo Municipio, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores; Executar
outras atividades correlatas.

Fiscal Sanitario

Planejar, analisar e desenvolver atividades de fiscalizagdo municipal; exercer atividades inerentes a vigilancia,
prevengao e controle de doencas nas relagbes de consumo, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisao da unidade de Vigilancia em Salde da Prefeitura: cumprir a legislacao sanitaria em vigor por meio de
vistorias de rotina ou programadas, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores, no interesse da satide
coletiva. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos |

Fiscal de Tributos Il

Fisioterapeuta

Planejar, analisar e desenvolver atividades de fiscalizagdo municipal: fiscalizar o cumprimento da legislagao vigente
referente a tributos; fiscalizar através de procedimentos fisco-contabeis os contribuintes de tributos municipais; orientar
os contribuintes sobre o correto procedimento referente ao recolhimento dos respectivos tributos; cumprir e fazer
cumprir os dispositivos legais do Codigo Tributdario Municipal, conforme a Lei; fiscalizar os estabelecimentos
comerciais, industriais e de presiacdo de servigos; Autuar e aplicar multas e penalidades aos infratores. Executar outras
atividades correlatas.

Fiscalizar o cumprimento da legisiagao tributaria. Controlar a arrecadacao e promover a cobranga de tributos, aplicando
penalidades quando necessario. Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacao
de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes. Executar outras atividades correlatas.

Elaborar o Diagndstico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos. a sua eficacia, a sua resolutividade e as condicées de alta do paciente submetido a estas

avaliar as condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; atuar na area de educagdo em saude por meio de palestras, distribuicao de materiais educativos &7
orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e d
trabalhos. Executar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos. Tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliagao e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis: deselivolver programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida.
Executar outras atividades correlatas.

Geografo

Guarda Civil Municipal

Estudar a organizagao espacial por meio da interpretacédo e da interacao dos aspectos fisicos e humanos: regionalizar o
territério em escalas que variam do local ao global: avaliar os processos de producdo do espago, subsidiando o
ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas de
gestao do territorio; proceder estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais; emitir laudos e pareceres
técnicos; monitorar uso e ocupacdo da terra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressao antropica e diagnosticar
impactos e tendéncias. Executar outras atividades correlatas.

Promover a guarda e vigilancia de logradouros publices, bens, servicos e instalacdes municipais: garantir o poder de
policia des servidores publicos niunicipais no exercicio de suas atribuicées: promover a guarda das areas de
preservacao do patriménio natural e cultural no ambito do Municipio. bem como preservar os mananciais, a fauna e a
flora; realizar o radio patrulhamento. nas areas e atividades sob sua competéncia; realizar o controle e fiscalizagao do
transito no ambito do Municipio, inclusive aplicando as penalidades de transito na forma da leii atuar no
videomonitoramento do sistema de cameras (Olho Vivo): auxiliar nas acdes de Defesa Civil, sempre que estiverem em
risco bens, servigos e instalagées municipais. Executar outras atividades correlatas.

Jardineiro

Mecanico de Veiculos

Efetuar preparo de mudas e sementes em viveiros, cujas atividades baseiam-se no plantio e transplante das esj
vegetais. Cuidar de pragas e jardins publicos, realizando atividades de varrigdo, recolhimento de lixo, irrigagao e
adubacdo de canteiros e apara da grama. Podar e cortar arvores quando necessario. Executar outras atividades
correlatas. S — . .
Realizar reparos e manutencao de motores, sistemas e partes dos veiculos automotores da Prefeitura; substituir pegas e
testar o desempenho de componentes e sistemas dos veiculos; executar outras atividades correlatas.

Médico PSF

MédicoﬁAcupunturistéﬂ

Realizar consultas e procedimentos médicos em sua especialidade: prestar atendimento médico e ambulalorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo. orientando e acompanhando a evolugao,

Me’dico Angiologista

Médico Cafdiologisﬁta

Médico Clinico Geral

Meédico Dermatologista

Médico do Trabalho

wdico Endoscopista

registrando a consuiia em documentos proprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessdrio e

1 recebendo para dar continuidade ao tratamento mediante, referéncia e contra-referéncia: dar consultas gerais ou

conforme sua formagao e receitar medicamento adequadamente e conforme as boas praticas meédicas: executar
atividades meédico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolvendo acoes que
visem a promocgao, prevencdo e recuperagac da saude da populagao: liderar cirurgias gerais e garantir recursos
necessarios; participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de diagnostico de saude da area, analisando dados de

praticas de saude; aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptagao e recuperacao de pacientes; atender e\

/|
/|

morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de saude da comunidade, para o estabelecimento de
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prioridades nas atividades a serem implantacas: coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agoes
desenvolvidas, participando de estudos de casos. estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral

Médico Ginecologista

ao individuo; participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica de
Salde nos processos de projetos terapéuticos: participar na elaboracdo e ou adequacgao de programas, normas, rotinas,

Médico Homeopata

visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de saude; orientar a equipe de trabalho nas atividades

Médico Infectologista

obito; realizar necropsia para fins de diagnosticos de causas mortes: realizar treinamento na area de atuacao, quando

Médico Nefrologista

solicitado; participar de reunides, capacitacoées técnicas, treinamentos, simposios, congressos e das instancias e

Médico Neurologista

eventos de mobilizacdo social; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

Médico Oftalmologista

mediante participacao prévia em processo de qualificacao e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades: dirigir veiculos leves e

Médico Otorrinolaringologista

motocicletas, mediante autorizaca~ prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio das suas

Médico Pediatra

atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

Médico Plantonista Clinico Geral
Médico Plantonista Pediatra

estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Médico Pneumologista

MédicorPsigruiatra o
Médico Rad@g!ogis{ta
Médico Reumatologista

Médico Sanitarista

Médico Urologista

Médico Veterinario

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnostico, tratamento de doencas de animais,
criagdo de animais, assisténcia técnica e sanitaria; participar do controle de zoonoses. organizar programas de combate
e prevencao de doengas e realiza fiscalizacao e vistorias, elaborando pareceres e laudos técnicos.Executar outras
atividades correlatas.

Monitor de Entretenimento

Exercer atividades de recreagao, animagao cultural, trabalhos manuais e outros, tendo como objetivo o desenvolvimento
cultural e pedagogico de criancas em idade escolar. Ensinam atividades culturais aos alunos, bem como auxiliam nas
atividades de entretenimento. Atendem ao publico em geral, organizam eventos e mantém o local de trabalho limpo.
Elaboram documentos e correspondéncias.Executar outras atividades correlatas.

Condutor de Veiculos

Dirigir e manobrar veiculos leves ou pesados 2 transportar pessoas. cargas ou valores, de acordo com as normas do
transito e instrugdes recebidas. Realizar verificagdes e manutencoes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais, tais como sinalizacdo sonora e luminosa. Efetuar pagamentos e recebimentos no desempenho
das atividades. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliar
deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque. Executar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Odontélogo

o I [ ‘

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricdo: efetuar controle higiénico-sanita;@
participar de programas de educagao nutricional. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios—8”
enfermos). Elaborar cardapio da merenda escolar, creches, unidades de salde, dentre outros. Planejar e executar
projetos de combate a baixa nutricdo da populagéo carente do municipio. Executar outras atividades correlatas.

Implementar agdes de promogao a saude ao atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico;
diagnosticar, avaliar pacientes e planejar tratamento. Administrar local e condicoes de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranga. Poder desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissoes de
normatizagdo do exercicio da profissao. Executar outras atividades correlatas.

Cirurgiao Dentista

- _—

Odontologo Especialista em Endodontia

Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita: realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS): realizar o tratamento integral. no &mbito da atencao basica para a
populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento: realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias: realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagoes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliado a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agbes coletivas voltadas para promocdo e prevencao em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agoes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
Executar outras atividades correlatas.

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicar medidas de promocao e prevencao de
saude, agbes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico. interagindo com profissionais de outras
areas. Poder desenvolver pesquisas na area odontologica. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos
e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Poder atuar em consultorios
particulares, instituicdes publicas ou privadas. ONGs. Exercer atividade de ensino e pesquisa. Executar outras
atividades correlatas.

Cirurgiao Dentista Especialista em
Periodontia

| Exercer as atribuicbes dispostas na Legislagdo especifica da profissao de Odontologo Cirurgidao Periodontista;
| desenvolver avaliacao diagnostica e planejamento do tratamento: avaliar a influéncia da doenga periodontal em
| condigoes sistémicas: controlar os agentes etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e

delegadas; realizar exames em pec¢as operatorias ou de necropsia para fins de diagnosticos: assinar declaragao de |

| circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracao dos
tecidos periodontais e Peri implantares; realizar planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de
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suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessarios a manutencao de saude. Executar
outras atividades correlatas.

Cirurgiao Dentista Especialista em
Endodontia

Atuar na preservacdo do dente através da prevencdo; realizar diagnéstico, prognostico, tratamento e controle das
alteracoes da polpa e tecidos peri-radiculares; realizar tratamento endodéntico de dente deciduo, tratamento e
retratamento endoddntico de dente permanente e tratamento de perfurages radiculares. Executar outras atividades
correlatas.

Operador de Maquinas

Operar maquinas moto niveladoras e equipamentos ajustando comandos e acionando movimentos dos mesmos. Avaliar
condicées de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel de instrumentos de medicao,
verificando fonte de alimentagao, testando comandos de acionamento. Preparar area para operacao dos equipamentos
e materiais. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras
atividades correlatas.

Pedagogo

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participacao em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas. Executar outras atividades correlatas.

Oficial de Obras

Realizar os servico de manutengéo de obras, observando: o prumo, esquadrando o seu nivel; efetuar acabamento de
obras, tais como: colocagao de azulejos, lajotas e outros, rebocos e calfinagem: executar quando necessario tarefas
simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e descarregar caminhdes; construir e manter calcadas, meios-fios,
canteiros de alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pragas e ruas; executar trabalhos de manutencao corretiva
de prédios, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas; instalar, reparar e conservar instalagoes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou
outros locais publicos que requeiram seus servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o seu
funcionamento; manter limpos os materiais e ferramentas de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Oficial de Pintura

Procurador Municipal

Efetuar e/ou restaurar pinturas de instalagées prediais, em faixas de seguranga em estacoes e oficinas: pintura de letras,
painéis, placas, quadros, portas, janelas, madeiras, edifica¢oes, faixas de sinalizagdo, e outros, fazendo o tratamento,
preparo de tintas e superficies, dimensionando o material a ser utilizado. Executar outras atividades correlatas. A\

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmentes
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisoes da

Administracdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as |/

providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo; postular em juizo em nome da Administracao,
com a propositura de agdes e apresentacdo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias

trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as |’

instancias e em todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e, em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos
competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagao no Tribunal de Contas, Ministério Publico
e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacoes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administracao afinadas com os principios que regem a Administracao Publica -
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios: elaborar pareceres juridicos sempre que solicitado, alem de redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Executar outras atividades correlatas.

Professor da Educacgéo Basica

Ministrar aulas para estudantes de educagao infantil de 1° e 2° ciclo do Ensino Fundamental e Primeiro segmento da
educagao de jovens e adultos. Elaborar planos de aula escolhendo temas, definindo objetivos da aula, selecionando e
confeccionando materiais didaticos, definindo metodologia de ensino e elaborando esquema de aula. Desenvolver
atividades pedagodgicas de fixagdo o conteudo. Desenvolver atividades recreativas em horarios estipulados. Avaliar os
estudantes de maneira formal e ndo formal a partir do conhecimento das especificidades da turma, aplicando e
corrigindo as avaliagdes; diagnosticando necessidades dos alunos e buscando solugdes junto aos supervisores.
Elaborar relatérios de andamento das disciplinas e dos estudantes e preencher ficha de desempenho dos alunos.
Participar de eventos do calendario escolar, confeccionando materiais para decoracao de festas, criando atividades, e
trabalhando no evento. Atender pais ou responsaveis de alunos e participar de reunides pedagogicas e administrativas.
Acompanhar, com profissional especializado, o desempenho dos alunos com necessidades especiais. Eventualmente,
ministrar aulas em oficinas. Executar outras atividades correlatas.

Professor de Educacéao Fisica

Ministrar aulas de Educacgao Fisica nas primeiras séries do ensino fundamental. Preparar aulas e efetuar registros
burocraticos e pedagogicos; Participar na elaboracao do projeto pedagogico; Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas: Atuar em eventos e atividades sociais,
culturais e pedagodgicas; Avaliar os estudantes de maneira formal e nao formal a partir do conhecimento das
especificidades da turma; Diagnosticar as necessidades dos alunos e buscar solucoes junto aos supervisores. Elaborar
relatorios de andamento das disciplinas e dos estudantes: Preencher ficha de desempenho dos alunos: Atender os pais
ou responsaveis dos alunos; Acompanhar o desempenho dos alunos com necessidades especiais. Ministrar aulas em
oficinas.
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Implementar acdes de promogao a saude psiquica, emocional e social, principalmente por meio de atendimento
individual ou em grupo; acompanhar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos ou
grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacgao social, elucidando conflitos e questoes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou estabilizagao. Coordenar equipes e atividades da area e afins. Executar outras atividades correlatas.

Secretario(a) Escolar

Preencher livros, relatérios e formularios referentes a escola e aos alunos. Emitir documentos solicitados, preparar
correspondéncias e redigem atas de reunido. Conferir diarios de classe e assinar documentos oficiais da escola.
Elaborar relatério de frequéncia e ocorréncias diversas de funcionarios e formularios exigidos pelo Ministério da
Educacéo. Recepcionar o publico em geral, orientando-o para o atendimento dentro da escola. Controlar o arquivo
corrente e o arquivo morto. Solicitar requisicoes e controle necessarios a manutencao da escola. Na auséncia da
Diretora Escolar, assumir o papel da direcdo em questdes administrativas. Realizar o censo escolar
periodicamente.Executar outras atividades correlatas.

Serralheiro

Confeccionar, reparar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal. Realizar manutengao e confec¢ao de
esquadrias, servicos de solda em estruturas metalicas e outras, corte de metais. Remover e instalar divisorias em geral.
Executar outras atividades correlatas.

Servente Escolar

Preparar refeigdes para professores, alunos, funcionarios e mutirdo, efetuando o preparo de alimentos de acordo com
métodos de coccdo e padroes de qualidade. Organizar a cozinha ordenando alimentos na despensa e freezer: limpar
todos os utensilios e ambiente da cozinha; listar ingredientes de acordo com a previsdo de consumo e capacidade de
armazenamento; e quantificar ingredientes para elaboragdo da lista de compras. Limpar as dependéncias da escola
coletando lixo; efetuar varricdes e lavagens em geral; e limpar recintos e moveis existentes nos mesmos. Cuidar de
criangas, dando banho ocasionalmente, acompanhando-as em caso de acidente e prestando assisténcia sempre que
necessario. Executar outras atividades correlatas.

Supervisor da Educacgao Basica

Supervisionar o ensino realizando todas as atividades necessarias ao seu desenvolvimento. Orientar os alunos
articulando o envolvendo da familia no processo educativo. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o
processo comunicativo com a comunidade escolar. Realizar acompanhamento pedagogico dos estudantes com
necessidades educacionais especiais. Supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo. Executar
outras atividades correlatas.

Técnico Administrativo

Examinar processos e redigir informagoes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho; coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para a elaboracdao dos quadros demonstrativos; atender partes e secretariar o chefe
imediato e seus assessores; providenciar previsdes de consumo; interpretar e aplicar leis e regulamentos: redigir oficios,
atas e outros expedientes: preparar certidoes e atestados; fiscalizar o uso e zelar pela conservagao do material;
organizar e atualizar cadastros, arquivos e ficharios; coordenar tarefas administrativas da Prefeitura. Executar outras

atividades correlatas.
(

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem PSF

Técnico em Agrimensura

Desempenhar atividades técnicas de Enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia)
médica e domicilios; prestar assisténcia ao paciente; desempenhar tarefas de apoio a outros profissionais de satide”]
Auxiliar os médicos em procedimentos em geral, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumentat/]
Organizar o ambiente de trabalho. Administrar vacinas e realizar exames de baixa complexidade. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.Executar outras atividades correlatas.

Desempenhar atividades técnicas de Enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
meédica e domicilios; prestar assisténcia ao paciente; desempenhar tarefas de apoio a outros profissionais de saude.
Auxiliar os médicos em procedimentos em geral, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizar o ambiente de trabalho. Administrar vacinas e realizar exames de baixa complexidade. Trabalhar em |
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.Executar outras atividades correlatas.

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas: planejam trabalhos em Geomatica; analisar documentos e informacoes cartograficas, interpretando
fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geomeétricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarracao, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias
aéreas.Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Agropecuaria

' minicursos de capacitagao de funcionarios do jardim. Promover organizagao, extensao e capacitacao rural. Desenvolver

Administrar o viveiro de mudas e coordenar a equipe de manutencdo de jardins. Realizar assisténcia técnica na horta
comunitaria, no viveiro de mudas e jardins da divisao de recursos vegetais. Administrar cursos de jardinagem e

tecnologias de manejo da producao agricola. Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagées

Realizar atividades inerentes a contabilidade em empresas, orgdos governamentais e outras instituicoes publicas e
privadas. Para tanto, constituir e regularizar empresa, identificando documentos e informacoes, atendendo a fiscalizacao
e procedendo auditoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial. Administrar o departamento pessoal e realizar controle patrimonial. Executar outras atividades correlatas.

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos, desenvolver e legalizar projetos de edificagées sob supervisao

=

de um engenheiro civil; planejar a execucdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugao de obras e
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servigos. Realizar o controle tecnologico de materiais e do sol.Executar outras atividades correlatas.

Desempenhar atividades técnicas de Enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
meédica e domicilios; prestar assisténcia ao paciente; desempenhar tarefas de apoio a outros profissionais de saude.
Técnico em Enfermagem do Trabalho Auxiliar os meédicos em procedimentos em geral, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizar o ambiente de trabalho. Administrar vacinas e realizar exames de baixa complexidade. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.Executar outras atividades correlatas.

Planejar a execucao do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construgdo de obras de infraestrutura.
Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica.
Técnico em Estradas Estruturar o servico de coleta de residuos sélidos das obras, controlando os procedimentos de preservacdo do meio
ambiente. Realizar trabalhos de laboratério, vendas e compras de materiais e equipamentos. Padronizar procedimentos
técnicos. Executar outras atividades correlatas.

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferem formulas, efetuar manutencao de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas,
Técnico em Farmacia equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica. Desenvolver as
atividades de acordo com as boas praticas de manipulacao, sob supervisao direta do farmacéutico.Executar outras
atividades correlatas.

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em 6rgaos publicos de saude. Prevenir doenca bucal,
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Recepcionar pacientes no consultério, agendar e
desmarcar consultas, organizar e requisitar os materiais, organizar arquivos, preencher fichas de pacientes. Conservar o
equipamento do consultorio e solicita manutencdo, quando necessario. Realizar a desinfecgao do consultdrio e
esterilizagdo de materiais a cada paciente. Auxiliar o dentista em atividades diversas, tais como levantamento
epidemioldgico, acdes preventivas, instrumentacdo e acabamento de pegas. Realizar acoées preventivas, ministrando
palestras com ou sem dentista nas escolas, aplicando fluor/selante, orientando escovagdo. Atender pacientes em
procedimentos simples, como remogao de suturas e de tartaro, dentre outros, sob supervisdo do cirurgido-dentista.
Fazem a tomada e revelacdo de radiografias intraorais. As atividades devem ser exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Higiene Dental

Assegurar o funcionamento do hardware e da rede nas diferentes Secretarias da Prefeitura; realizar manutencoes
Técnico em Informatica corretivas e preventivas; atender usuarios, orientando-os na utilizacado de hardware e software.Executar outras
atividades correlatas.

Realizar analises quimicas de fluidos do corpo incluindo sangue, urina e fluido espinhal, para determinar a presenca d
componentes normais e anormais: operar, calibrar e cuidar do equipamento usado em analises quantitativas
qualitativas, como espectrofotometros, calorimetros, fotometros de chama e analisadores controlados por mxnputa¢6r:
inserir dados de analises de testes de laboratério e resultados clinicos em sistemas de registros e reporta os resulta
a médicos e outros profissionais da salde; analisar amostras de material biolégico para reacao ou contetido qmmuco
montar, limpar e manter o equipamento do laboratorio; analisar as conclusdes do laboratorio para verificar a preciséo,
dos resultados; obter espécimes, cultiva, isolar e identificar micro-organismos para analise. Executar outras atividade¥
correlatas.

Técnico em Laboratorio

Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacao de projetos, gestao ambiental e coordenagéo de equipes de
trabalho; operam maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos. Realizar andlises fisico-quimicas e microbiologicas dos
efluentes. Monitorar a seguranca no trabalho.Executar outras atividades correlatas.

Técnico Ambiental

Interpretar as especificagées médicas e efetuar as medidas do paciente para desenvolver. projetos, confeccionar, |
adaptar e reparar orteses e proteses (o/p), tais como aparelhos para correcao ou apoio para pessoas com lesdes em
qualquer parte do corpo e membros artificiais. Avaliar o paciente e a prescrever; planejar, confeccionar e acompanhar o
funcionamento de orteses e proteses, prestar assisténcia técnica.Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Ortopedia

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material biologico e realizar exames
conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengao
corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto & coleta do material bioldgico.Executar
outras atividades correlatas.

Técnico em Patologia Clinica

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos medicos e odontoiogicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnaostico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames e
Técnico em Radiologia radioterapia: prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame. realizando as atividades segundo boas praticas.
normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Mobilizar capacidades de comunicacgao para registro de
informagdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes.Executar outras atividades correlatas.

Elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de saude e seguranca no trabalho (SST): realizar auditoria,
Técnico em Seguranca do Trabalho acompanhamento e avaliagao na area, identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho: participar de pericias e
fiscalizagoes e integrar processos de negocuacao Participar da adocao de tecnologias e processos de trabalho;
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Tgerenciar documentacao de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
controle.Executar outras atividades correlatas.

nedidas de prevencao e

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagio de pessoas, utilizando protocolos e
Terapeuta Ocupacional procedimentos especific_os. Habilit_ar paciemes e clieljt_es: reali;ar diagnosticos espec_ificos: analisar condigdes dos

pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de
prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida.Executar outras atividades correlatas.

Zelar pelo patriménio publico a fim de evitar depredacao e roubo: recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas

em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar cargas e patrimonio. Prestar informagées ao publico e aos orgaos
competentes. Executar outras atividades correlatas.

Vigia
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ANEXO VI - TABELA DE CORRELAGAC DE CARGOS RENOMEADOS

CARGO3 RENOMEADOS

CARGO ATUAL !

CARGO PROPOSTO

Agente Combate Endemias ‘

Ageme Comumtano de Saude |

Analista Admmlstrahvo Fmancelro

qumo de Combate a Endemlas

l
Anallsla Admmustratlvo Fmanceno

Ag'\me Comunitario de Saude

Armador

Arquneto o - TArg

Assistente Admnmstrahvo

| Ar nndr)r

Arqur eto

ASS|stente Admlnlslrat

Assistente Socval

Assmente Social

Atendcme Consul:ono Dentarlo

Auxiliar de Enfermagem

Au><|l|'1r em Saude Buca!

Auxmar de Enfermagern [

Auxiliar de Laboratdrio
Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Servicos de Salide
Auxiliar de Servigos Gerais ‘

Bibliotecario
Bi(’)logo
BIOQUHTII(‘O

Bombelro

BOH:}QhPIrO

Biologo

Auxiliar de Laboratorio |
Auxiliar de Servicos Gerais

I
Auxchar de Servicos de Saide |
Auxlhar de Servicos Gerais l
Bibliotecario

oquimico
Bomoeno

Borracheno

Calceteiro

Calc‘eteiro

Can)lmmro

(,ovmro i

D sonhvsra Tecmro

Carpmteno
Coveno

Dessnh;sl’a Tocmco

Ele'rxc«sta

Eletricista

I:nfermmro

Enfprmeuo PSF

Enfermeiro
Enfumewo PSF

{Engonhuro Agr icola i B [

l Engenheiro Agrimensor 1
| Engenheiro Ambiental
t

i Engenheiro Civil
| | Engenheiro Florestal |

‘ | Engenheiro Mecanico

Enoenheno de Seguranca Trab’;lho

=10 E

’ Farmacputlco ‘

Engenhelro Agrlcol'i

Engenheiro Agnmencm
t:nqenhelro Ambiental
Engonhelro Civil

Engpnnewo Florectai

| Engenheiro Mecanico

Engenheiro dn Segura 1¢a do Tmbdlho

Farma( autico

’ FIS(‘EII Mumupal do Obraq e l?osturas

\ Fiscal Mum(:lpal de Meio /\mb:erm

Flaca Municipal Snmt'mo

Fiscal Mummpal Tributario

chal de Obras e Postumq
F o

FISCZ{| Samtano |

a\ de’ Muo Ambﬁme

Fiscal de Mibutos | i

Fiscal Municipal Trlbn*anc II

[Fi F|s|ot9rapeula

Fiscal de Trrburo° 1l
Fiqiolerapp a

Fonoqudlologo

Fonoauchoioqo

| Geografo

| Guarda Civil Municipal
“ Jardineiro

i. Mecanico

Moduco PSF
Mﬂdlco Acupumunqta

| Guarda Civil Municipal

Med|co Acupun urista [

Geagrafo

| Jardineiro |
t " |
Mecénico de Veiculos |
|

Médico PSF

l Mremco Angxolog:sta

‘ Medlco Cardlologlsm

1 Medlcu ururmao Geral
Me(hco Detmalolomsta

| Medlm do Trabalhe ‘

Mpdvco em Endoscom 1 \

MF'dICO Endocrmoloqmt a

| Médico Anguo)ogmta 7

J fvfedriuoicia[d’nlggjsla

Cirurgiao Geral

D.,:mahlocu 5t

a
MH+ 2o do Trabalho

Medico El‘ldOQCODIS';l

Meo co Endocrmolwx"ta |
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Médico Geriatra
Medlco Gmecologls1a

Med|co Homeopala

Médico Infectologista

Médico Nefrologist’i

Medlco Neurologlsn

édico Geriatra

|
Medxco Ginecolegista J
I'Mé dh,o Homeopata |
' MP ico Infedologlsm
| M&h(‘u Nefrolugista -

7‘ Wzd.x o Neurniogmtd

Medico Oftalmologlsta

Médico Otornnolarmqmognsla

| Médico Pediatra -
Medmo Plantonista Cllmco oerai

l Médico Oft —\!moloq1sta
\ [\/L,ul("O Otornnolanngoloqusm

‘ Mndlco Pedvam

|

Memco P[dmomsia Clmxuo Gelal

Meédico Plantonista Pediatra
Médico Pneumologlsh

Médico Psiquiatra

| Médico Pneumologista

{ Médico Pl'mlonl. ta Pediatra

Medlco qumalm

Médico Radiologista
Médico Reumatologista
Médico Sanitarista

Meédico Radiologista

Médico Reumatologista
| Medico Sanitarista

Médico Urologista

Médico Veterinario
Monitor de Emretemmento

Médico Urologista
Me(hco Vetenn"nc

[Monnor de Entretemmento

Odontdlogo Cirurgiao Dentista Clinico
Geral

Motorista ' Condutor de Veuculos
Nutricionista Nutricionista - N
Odontologo %@@993 -

Cirurgido Dentista

Odonto-logo Especxahsta Endodontia

Odontologo Esppmalma em Endodonl

Odontologo, Cirurgiao Dentista
Periodontista

Opemdor de Maquma%
Pedagogo
P@dreno

Pmlor

Pmcurador Mumc:p'll

Odontélogo, Cirurgiao Dentista Endodontia

Cirurgido Dentista Especmlmta em
| Periodontia

Cururgxao Dentista Espeaalma em
| Endodontia

|
|
|
‘Operador de Maquinas }
1
i
|
I}

Pedagoqo
Oficial de Obrasr -

Oficial de Pmtura

P:ocumdor Mun.upal

Procurador Juridico

Procurador Mummpal

| Prufeesor de Educacao F|syca -

| Professor Educacao Ba5|m

F’rofessor de Educacao Fisica

Professor da Educacao Basxca

Pslcotogo

| '%euetana(o\ Escolar

Psicdlogo

Secretario(a) Fscolar

[ Smralhelro

Serralheiro

| Servente Escolar

S

Suporvmor 'Pedagoglco

Tecmco Admxnlslratlvo

Tecmco de Enfermagem
"Tecmco de Enfermagem PSF
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