
CAMARA MUNICIPAL 
NOVA LIMA 

RESOLUGAO N° 175, DE 13 DE JULHO DE 2023. 

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, 
CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO 
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA 
MUNICIPAL DE NOVA LIMA E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 

O Presidente, 

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a 
seguinte Resolugao. 

Art. 1° Esta Resolugdo dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras, 
Vencimentos e Remuneragao dos Servidores Publicos da Camara 
Municipal de Nova Lima. 

TITULOT 
DO REGIME JURIDICO 

Art. 29, O Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio 
de Nova Lima é o Estatutdrio, conforme dispe a Lei 
Complementar n® 2590 de 01 de agosto de 2017. 

TiTuLo 11 
DA POLITICA DE PESSOAL 

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneracao 

dos Servidores PUblicos da Camara Municipal de Nova Lima, tem os 
seguintes principios: 

I - Estimular a profissionalizagdo, a atualizaggéo e o 
aperfeicoamento técnico dos Servidores Publicos da Camara 
Municipal; 

II - Criar condigdes para a realizacdo pessoal, e servir de 
~ instrumento de melhoria das condigdes de trabalho dos Servidores 

PUblicos da Camara Municipal; 

III - Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos 

Servidores Publicos da Camara Municipal; 
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IV - Assegurar remuneracao de acordo com o aperfeicoamento 
profissional; 

V - Garantir o acesso a carreira por concurso publico de provas 
e/ou provas e titulos; 

VI - Garantir a progressao dos Servidores Publicos Concursados da 
Camara Municipal de acordo com titulacao; 

VII - Promover a participacao dos Servidores PUblicos da Camara 
Municipal na elaboragcao, implementagao e avaliagdo do plano de 
desenvolvimento da Camara Municipal; 

VIII - Garantir remuneragdo condigna compativel com seus 
respectivos niveis de formacao; 

IX - Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos 
Servidores Publicos Concursados da Camara Municipal, 
desenvolvendo a¢des que visem a equiparacao salarial com outras 
carreiras profissionais de formacdo semelhante; 

X - Garantir apoio técnico que vise melhorar as condi¢cdes de 
trabalho dos Servidores Publicos da Camara Municipal, bem como 
erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais; 

XI - Estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo dos 
Servidores Publicos Concursados da Camara Municipal entre suas 
unidades administrativas, tendo como base o0s interesses da 

Cémara Municipal; 

XII - Constituir o Quadro de Cargos Concursados em numero 
adequado a composicdo de cada carreira, visando garantir 
qualidade ao trabalho. ) 

TITULO III 
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO 

CAPITULO I 
DISPOSIGOES PRELIMINARES 

Art. 4° Esta Resolugdao dispGe sobre a instituicdo, implantacéo e 
gestdo do Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo 
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Nova Lima, com 
base nas Constituigdes Federal e Estadual, e na Lei Orgénica do 
Municipio, com a finalidade de assegurar a continuidade da acao 
administrativa e eficiéncia do servigo publico. 
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Art. 59 Para efeitos desta resolugao, considera-se: 

I - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo 
publico concursado, em comissdo, em funcdo de confianga e/ou 

fungao publica; 

II - Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissao, com 
idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos; 

IIT - Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissao ou 
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servigo para 
acesso privativo dos titulares dos cargos concursados que a 
integram; 

IV - Cargo PuUblico: sdo os cargos criados por Resolucdo, que lhes 
confere a denominagao propria, define suas atribuicdes, fixa seu 
padrdo de vencimento e remuneragao, suas especificidades e 
peculiaridades proprias; 

V - Cargo Concursado: aquele provido em carater permanente, por 
concurso publico, isolado ou organizado em carreiras, que constitui 
0 Quadro de Cargos Concursados; 

VI - Cargo em Comissdo: aquele provido em carater transitério, de 

livre nomeagado e exoneragao, para desempenho das atividades de 
direcdo, chefia e assessoramento, que constitui 0 Quadro de 
Cargos Comissionados; 

VII - Fungdo de Confianca: aquela provida em carater temporario, 
para desempenho de atividades de chefia, exercidas 
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo concursado, que 
constitui o Quadro de Cargos Comissionados; 

VIII - Fungdo Publica: conjunto de atribuigbes e encargos nao 
integrantes de carreiras, provido em carater transitdrio em 
vacancias eventuais ou substituicdes nos termos da resolugdo, que 
constitui o Quadro de Fungdes Publicas; 

IX - Emprego Publico: o conjunto de atribuigdes e 
responsabilidades que tem como caracteristicas essenciais 
estabelecidas em resolugdo, a criagdo, o numero de vagas, 
denominagdo propria, saldrio e remuneragdo, regido pelas leis 
trabalhistas, que constitui 0 Quadro de Empregos PUblicos. 

X - Nomeagdo: ato administrativo de provimento de cargo 
concursado, em comissdo € em fungao de confianga; 
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XI - Exoneracdo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou 
destituicdo do servidor publico ocupante de cargo concursado, em 
comissao e em fungao de confianga; 

XII - Descrigao dos Cargos: a definicdo dos aspectos quantitativos 
e qualitativos de cada cargo, compreendendo os seguintes 
elementos: sua denominacgao, natureza, grau de responsabilidade e 
complexidade, atribuicOes tipicas, qualificagdes exigidas para o 
exercicio e requisitos para investidura; 

XIII - Quadro de Cargos Concursados: conjunto dos cargos de 
provimento por nomeacdo, mediante concurso publico, 
organizados em carreira, que formam a estrutura funcional da 
Camara Municipal de Nova Lima; 

XIV - Quadro de Cargos Comissionados: conjunto dos cargos de 
provimento por nomeagdo em comissdo e ou fungdo de confianga, 
de livre nomeacdo e exoneracdo, que formam a estrutura 
administrativa e gerencial da Camara Municipal de Nova Lima; 

XV - Quadro de Funcgdes PuUblicas: conjunto de fungdes publicas 
exercidas por servidores contratados temporariamente, mediante 

contrato administrativo, com base em lei propria de contratacdo 
temporaria, quando a administragdo precisar atender situacdes de 
relevante e excepcional interesse publico, bem como para atender 
a programas de governo de carater temporario. 

XVI - Referéncia: as posicOes horizontais ocupadas pelos 
servidores, mediante o critério de progressdo por titulagdo, 
identificadas nos Anexos IV-A, IV-B e IV-C; 

XVII - Enquadramento: o posicionamento dos servidores dentro da 
estrutura de cargos previstos nesta Resolugdo. 

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e 
Remuneragdo dos Servidores Publicos da Camara Municipal de 
Nova Lima os seguintes anexos: 

Anexo I - Quadro de Cargos Comissionados; 

Anexo II - Quadro de Cargos Concursados efetivos; 

Anexo III — Quadro de Cargos Concursados — em extingao; 

Anexo IV - Quadro de Progressdo por Titulagdo e Tempo de 
Servigo; 

Anexo V - Quadro de composigdo dos gabinetes dos vereadores; 

Anexo VI- Quadro de Atribuigdes dos Cargos. 
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CAPITULO II 
DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

Art. 7° O provimento dos cargos far-se-a mediante nomeagdo por 
ato do Chefe do Poder Legislativo, para investidura em cargos 
concursados, em comissao ou em fungdo de confianca, e em 
funcdo publica, mediante contrato administrativo, nos termos da 
lei. 

Art. 89. O Servidor Publico Concursado da Camara Municipal, 
aprovado em concurso publico, serd efetivado no cargo de carreira, 
apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo concursado, 

desde que alcance bom nivel de desempenho, a ser apurado por 
Comissdo de Avaliagdo Probatdria, regularmente criado e integrado 
por servidores da Camara Municipal, nomeados pelo Chefe do 
Poder Legislativo, com base em avaliacdo de desempenho a ser 
instituida em Resolugdo especifica, nos termos da Lei 
Complementar 2.590, de 01 de agosto de 2017. 

Paradgrafo Unico. O Servidor PUblico Concursado da Camara 
Municipal, quando do ingresso em novo cargo, apds aprovacao em 

concurso publico, perceberd o vencimento do cargo em que for 
enquadrado, com 0s respectivos adicionais a que fizer jus pelo 
tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive a 
progressao por titulacao. 

Art. 99 Extinto o Cargo Concursado ou declarada sua 
desnecessidade o Servidor Publico Concursado da Camara 
Municipal, ocupante desse cargo, ficara em disponibilidade 
remunerada, até seu adequado reenquadramento em outro cargo, 
com vencimento proporcional ao seu tempo de servico para fins de 
aposentadoria. 

§ 19 - O Servidor Publico Concursado da Camara Municipal 
ocupante do cargo extinto ou declarado desnecessario, podera 
optar pelo reenquadramento em outro cargo, cujas atribuicdes 

sejam relacionadas com as do cargo que ocupa. 

§ 2° - O reenquadramento do Servidor Publico Concursado da 
Camara Municipal serd realizado em razdo do cargo ocupado no 
ato de publicagdo desta Resolugao. 
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§ 3° - A opgdo devera ser requerida em formuldrio proprio, ou 
seja, em “"TERMO DE REOPCAQ"”, no prazo maximo de 30 (trinta) 
dias apds a publicagao desta Resolucao. 

§ 49 - Ao Servidor Publico Concursado da Camara Municipal 

ocupante do cargo extinto, fica assegurado o direito adquirido 
previsto nos termos do art. 5° da Constituicdo Federal/88, de 
permanecer no cargo até sua extingdo integral. 

§ 59 - A declaracdo de desnecessidade do cargo sera feita por ato 
do Chefe de Poder Legislativo mediante justificativa formal. 

§ 6° - O retorno a atividade do Servidor Publico Concursado da 
Camara Municipal em disponibilidade far-se-4 mediante 
aproveitamento obrigatério em cargo com atribuicdes e 
vencimento compativeis com o cargo anteriormente ocupado, 

acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente. 

§ 7° - O Servidor Publico Concursado da Camara Municipal em 
disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga 
que ocorrer. 

§ 8° - O aproveitamento do Servidor Publico Concursado da 
Camara Municipal que se encontre em disponibilidade ha mais de 
doze meses dependerd de prévia comprovagao de sua capacidade 
fisica e mental, por junta médica oficial. 

§ 99 - Se julgado apto, o Servidor Publico Concursado da Camara 
Municipal assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias, 
contado da publicac@o do ato de aproveitamento. 

§ 10 - Verificada a incapacidade definitiva, o Servidor Publico 
Concursado da Cémara Municipal em disponibilidade sera 
aposentado nos termos da legislagao. 

§ 11 - Serad tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a 
disponibilidade se o Servidor PuUblico Concursado da Camara 
Municipal ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo na hipotese 
de doenca comprovada por junta médica oficial. 

CAPITULO III 
DO INGRESSO NA CARREIRA 
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Art. 10. O Servidor Publico Concursado da Cémara Municipal 
nomeado em virtude de aprovagao em concurso publico de provas 
e/ou provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em 
conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da Republica e com 
0 que dispuser o edital de concurso publico, serd posicionado no 
Quadro de Cargos Concursados da Camara Municipal, no cargo 

para o qual ocorreu a nomeagao. 

Pardgrafo Unico. O valor atribuido a cada vencimento serd devido 
em razdo da jornada de trabalho prevista nesta Resolucdo, para o 
cargo a que pertencer o servidor publico. 

Art. 11. No prazo de validade do concurso publico poderd haver 
nomeagdes para vagas de cargos vagos e para vagas criadas 
posteriormente a publicacdo do edital, de candidatos aprovados no 
concurso  publico, obedecida rigorosamente a ordem de 
classificagdo. 

CAPITULO IV ) 
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO 

SECAO I 
Do Vencimento 

Art. 12. Vencimento é a retribuicdo pecunidria devida ao Servidor 
Plblico da Camara Municipal, pelo exercicio do cargo, emprego ou 
fungdo pulblica, correspondente a jornada de trabalho prevista nos 
Anexos I, 1I, III. 

§ 19 - O vencimento do Servidor PUblico da Camara Municipal 
somente poderad ser fixado ou alterado por resolugdo especifica, 
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao 
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, 
conforme dispde o art. 37, X, da Constituicdo Federal/88. 

§ 20 - A data base de fixacdo do reajuste dos vencimentos sera 
sempre no més de janeiro de cada ano, para pagamento do més 
de fevereiro, com base, no Indice Nacional de Precos ao 

Consumidor - INPC. 
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Art. 13. Os atuais Servidores Publicos Concursados da Camara 
Municipal serdo enquadrados na forma como dispde esta 
Resolugao, considerando-se o vencimento percebido e a correlagdo 
de cargos no nivel igual ou imediatamente superior aquele que 
registre na data desta Resolugdo, garantindo-lhes o vencimento 
percebido na data de publicagdo desta Resolucdo. 

Pardgrafo Unico. O Servidor PUblico Concursado da Camara 
Municipal, nomeado a partir desta Resolugdo, somente fard jus a 
progressao por titulagdo, apds cumprido integralmente o estagio 
probatdrio de 03 (trés) anos. 

Art. 14. O exercicio de cargo em comissao exigird de seu ocupante 
integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que 
houver necessidade, sem complementacdo remuneratéria de 
qualquer natureza. 

SECAQ II 
Da Remuneragao 

Art. 15. A remuneragdo do Servidor Publico Concursado da Camara 
Municipal € o vencimento do cargo concursado, acrescido das 
vantagens pessoais e permanentes, previstas em Resolugao, 

devidos em razdo do efetivo exercicio das funcles do cargo que 
ocupa. 

Art. 16. A remuneragao do Servidor Publico Concursado da Camara 
Municipal, ocupante de cargo concursado, podera ter um ou mais 
dos seguintes componentes, conforme 0 caso: 

I - Vencimento Basico; 

IT - Qutros Beneficios instituidos em resolucdo. 

SECAO III 
Dos Cargos em Comissao 

Art. 17. Os cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, 
sao os de recrutamento amplo ou restrito, conforme previsto no 

Anexo I. 

Art. 18. Ao Servidor Publico Concursado da Camara Municipal 
ocupante de cargo concursado, no exercicio de cargo em 
comissao, fica assegurada, a seu critério, a percepcao da 
remuneragao do respectivo cargo, ou do vencimento ou subsidio 
do cargo ou fungdo em comissao. 
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SECAO IV 

Da Jornada De Trabalho 

Art. 19. A jornada semanal de trabalho do Servidor Publico da 
Camara Municipal ocupante de cargo concursado, cargo 
comissionado ou funcdo de confianca, € aquela estabelecida nos 
Anexos I, II e III. 

§ 19 - A jornada de trabalho do Servidor Publico da Cémara 
Municipal ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais. 

§ 2° - Resolucao normativa podera instituir o regime de trabalho 

na forma remota. 

§ 39 - Sera concedido hordrio especial ao Servidor Publico da 
Camara Municipal portador de deficiéncia, quando comprovada a 
necessidade por laudo médico oficial, independentemente de 
compensacado de horario. 

§ 4° - As disposicdes constantes do § 30 sdo extensivas ao 
Servidor Publico da Camara Municipal que tenha conjuge, filho ou 
dependente com deficiéncia. 

SECAO V 
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo Gratificada 

Art. 20. A gratificacdo, pelo exercicio de Fungdo Gratificada, 
destina-se a remunerar encargos especiais que ndo justifiquem a 

criagdo de um novo cargo concursado ou comissionado, mas que 
exijam do servidor maiores responsabilidades e atribuicdes, pela 
efetiva participacdo em Comissdes Permanentes ou Temporarias, 

criadas para tarefas especificas e fora das atribuicdes do cargo 
concursado a que se vinculam. 

§ 10 - A gratificacdo sera devida nas seguintes condigdes: 

I — 20% para o Servidor Concursado da Cémara Municipal 
participante de ComissGes Permanentes ou Temporarias na 
condicao de Membro; 

II — 30% para o Servidor Concursado da Camara Municipal 

participante de ComissGes Permanentes ou Temporarias na 

condigao de Presidente ou Coordenador. 
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III- 50% do vencimento do cargo de chefe de departamento, 
listado no ANEXO I para o servidor designado a fungdo publica de 
carater administrativo, que atuardo como substitutos eventuais e 
auxiliares diretos dos chefes de departamento e/ou 6rgdos de 
assessoramento direto a Mesa Diretora do Poder Legislativo, 
garantindo assim a continuidade administrativa. 

§ 20 - A gratificacdo mencionada no inciso III, do paragrafo 1° 
deste artigo, ndo poderd ultrapassar o teto de remuneracdo do 
servidor ocupante do cargo de chefia de departamento. 

§ 3° - A gratificagdo mencionada no inciso III, do paragrafo 1° 

deste artigo, sera limitada a 20 (vinte) concessdes simultaneas. 

§ 49 - Qualquer das gratificacdes previstas nesta Segdo V, ndo 
integrardo a remuneracdo do Servidor Publico Concursado nos 
casos de aposentadoria, pensao e pagamento de adicionais. 

CAPITULO V 
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA 

SECAO I 
Da Progressao por Titulagdo 

Art. 21. A progressdao por titulacdo € a elevagdo funcional do 
Servidor Publico Concursado da Cé&mara Municipal, de uma 
referéncia para outra superior, dentro da faixa horizontal de 
vencimentos prevista para 0 cargo que ocupa O servidor, 

independente de intersticio, tendo como objetivo a valorizagdo da 
qualificagdo profissional em tema correlativo ao Poder Legislativo, 
e sera concedida com a obtencdo dos titulos de Ensino 
Fundamental, Ensino Médio, Graduacgdo, Pds-Graduagdo, Mestrado 
e Doutorado, conforme cada caso, de acordo com a progressao 

definida nos Anexos 1V, sendo: 

I - Ensino Fundamental: quando o Servidor PUblico Concursado da 
Camara Municipal apresentar certificado ou diploma de conclusdo 
de curso de ensino fundamental, regularmente reconhecido pelo 
Ministério da Educagdo; 

II - Ensino Médio: quando o Servidor Publico Concursado da 
Cémara Municipal apresentar certificado ou diploma de conclusao fi\ 

de curso de ensino médio, regularmente reconhecido pelo 
Ministério da Educagdo; 
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ITI - Graduagdo: quando o Servidor Publico Concursado da Camara 
Municipal apresentar certificado ou diploma de conclusao de curso 
de graduacdo superior, regularmente reconhecido pelo Ministério 
da Educacdo, correlato as atividades de seu cargo; 

IV - Pds-graduagdo: quando o Servidor Publico Concursado 
apresentar certificado ou diploma de conclusao de curso de 

especializacdo, regularmente reconhecido pelo Ministério da 
Educagdo, correlato as atividades de seu cargo, com carga horaria 
igual ou superior a 360 horas; 

V - Mestrado: quando o Servidor Publico Concursado da Camara 
Municipal apresentar certificado ou diploma de conclusdo de curso 
de mestrado, regularmente reconhecido pelo Ministério da 
Educacdo, correlato as atividades de seu cargo. 

VI - Doutorado: quando o Servidor PUblico Concursado apresentar 
certificado ou diploma de conclusao de curso de doutorado, 
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato 
as atividades de seu cargo. 

§ 19 - O Servidor Publico Concursado da Camara Municipal que 
fizer jus a progressdo constante de uma das titulagdes 
mencionadas nos incisos I, II e III deste artigo, progredird de uma 
referéncia para outra imediatamente superior. 

§ 29 - O Servidor PUblico Concursado da Camara Municipal que 
fizer jus a progressdo constante de uma das titulagdes 
mencionadas nos incisos IV, V e VI deste artigo, progredird de uma 
referéncia para duas referéncias superiores. 

§ 39 - O Servidor Publico Concursado da Cadmara Municipal podera 
apresentar requerimento de progressao por titulacao, devidamente 
fundamentado, com as informacgdes, certificagdes e diplomagdes 
pertinentes, a Comissdo de Politica de Administracdo e 
Remuneracdo de Pessoal da Camara Municipal, regularmente 

criado e integrado por servidores da Camara Municipal, nhomeados 
pelo Chefe do Poder Legislativo, que sera responsavel pela analise flv 
e conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada. 
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§ 40 - O Servidor PUblico Concursado da Camara Municipal em 
adjuncdo poderad requerer a progressdao por titulacdo a qualquer 
tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no més em que 

reassumir suas fungdes na Camara Municipal. 

§ 59 - Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o 
original e cdpia das certificagdes e diplomacdes pertinentes. 

§ 6° - A Progressdo por Titulagdo serd paga a partir do primeiro 
més apds o protocolo do certificado ou diploma do referido titulo 
na Superintendéncia Administrativa da Camara Municipal. 

§ 79 - SO sera concedida a progressdo por titulagdo ao Servidor 
PuUblico Concursado da Camara Municipal que tiver cumprido o 
estagio probatdrio de 03 (trés) anos. 

§ 80 - A progressdo por titulacdo por Pds-Graduagao fica limitada a 
02 (dois) titulos. 

SECAO II 
Da Progressao por Tempo de Servigo 

Art. 22. A progressao por tempo de servigo € a elevagao funcional 
do Servidor PUblico Concursado da Camara Municipal, de uma 
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da faixa 
horizontal de vencimentos prevista para o cargo que ocupa o 

servidor, a cada intersticio de 3 (trés) anos, conforme anexo IV 
desta Resolucao. 

8§10 - Para concessdao desta progressdo, sera necessario a 
aprovacao em Avaliacdo Periddica de Desempenho, nos termos de 
Resolugdo propria. 

§2° - Os servidores efetivos, que estiverem em exercicio de cargo 
em comissao de recrutamento restrito, conforme disposto no 

Anexo III, fardo jus a percepcao da progressao dos arts. 21 e 22 
de forma proporcional ao estabelecido no Anexo IV, conforme 
progressao funcional. 
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8§39 - O cdlculo da evolugdo funcional descrita no paragrafo 
anterior incidira proporcionalmente sobre a remuneragao do cargo 
efetivo. 

SECAO III 
Da Formagao Continuada 

Art. 23. Ao Servidor PUblico concursado da Camara Municipal sera 
oferecido, com autorizacdo do Chefe do Poder Legislativo, 
programas permanentes de formacgao continuada, compreendendo 
as seguintes condicdes: 

I - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos 
pela Superintendéncia Administrativa da Camara Municipal; 

IT - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos, 

por instituicdes publicas e/ou privadas e por Orgdos PuUblicos 
Municipais, Estaduais e Federais, regularmente credenciadas pela 
Superintendéncia Administrativa da Camara Municipal. 

§1° - Fica garantido ao Servidor Publico Concursado da Cémara 
Municipal, que atenda aos requisitos estabelecidos em Resolucao 
da Camara Municipal, o acesso as atividades e cursos de que trata 
este artigo, desde que: 

I - seja estavel no servico publico; 

I - atenda aos requisitos especificos para o caso. 

§2° O Servidor Publico Concursado da Camara Municipal que 
cumprir 360 (trezentos e sessenta) horas das atividades oferecidas 
no caput fardo jus a Progressao por Titulacdo, nos termos do §19, 
do art. 21 desta Resolucao. 

'CAPITULO VI 
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS 

SECAO I 
Das Disposicdes Transitdrias 

3135415500 - Praca Bernardino de Lima, 229, Centro. 
Nova Lima - MG - 34000 279 - cmnovalima.mg.gov.br 
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Art. 24. A posse do candidato aprovado em concurso publico 
dependera de prévia inspegdo médica, feita por médicos e/ou 
empresas designados e/ou contratados pelo Chefe do Poder 
Legislativo, e somente serd dada a quem for julgado apto, fisica e 
mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado. 

SECAO II 
Das Disposicles Finais 

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugao 
correrdao por conta das dotacGes orcamentarias prdprias previstas 

no orgamento da Camara Municipal de Nova Lima e de créditos 
adicionais suplementares que se fizerem necessarios. 

Art, 26. As normas referentes a Vacancia dos cargos sdo aquelas 
definidas nos arts. 43 a 45 da Lei Complementar n® 2590 de 01 de 
agosto de 2017. 

Art. 27. As normas referentes as Licencas devidas aos servidores 
sdao aquelas definidas nos arts. 108 a 127 da Lei Complementar n© 
2590 de 01 de agosto de 2017. 

Art. 28. As normas referentes ao Direito de Peticdo devidas aos 
servidores sdo aquelas definidas nos arts. 130 a 141 da Lei 
Complementar n® 2590 de 01 de agosto de 2017. 

Art. 29. As normas referentes ao Regime Disciplinar aplicaveis aos 
servidores sdo aquelas definidas nos arts. 142 a 208 da Lei 
Complementar n°® 2590 de 01 de agosto de 2017. 

Art. 30. A presidéncia da Camara Municipal de Nova Lima podera 
estabelecer normas que disponham sobre conflito de interesses no 
exercicio de cargo do Poder Legislativo municipal, impedimentos 
posteriores ao exercicio do cargo ou de compliance, através da 
expedicdo de Portaria. 

Art. 31. Os servidores comissionados exonerados e nomeados para 
outro cargo em comissdo sO fardo jus as verbas rescisdrias se 
nomeados apds 30 (trinta) dias da exoneragdo, considerando 
tratar-se de manutencdo do vinculo juridico com o Poder * 
Legislativo. ' 

51 3541 5500 = Brago, Berneadin de Lims, 229, Centro. = 
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Art. 32. A Comissao de Politica de Administragdo e Remuneragado 
de Pessoal sera composto 6 (seis) servidores indicados pela 
Presidéncia, sendo 3 (trés) destes efetivos. 

8§10 - Além das atribuicGes descritas no art. 23, competird a 
Comissdao reunir-se a cada dois anos para avaliar e adequar a 
implementacdo do presente Plano de Cargos e Salarios, bem como, 
discutir eventual possibilidade de valorizacao salarial dos servidores 
da Camara Municipal de Nova Lima. 

§20 - Os servidores ndo fardo jus a qualquer gratificagdo para 
participar do referido Comissao. 

§3° A Presidéncia da Camara podera regular as atribuicdes da 
referida Comissao e a forma de indicacdo dos seus representantes, 
sendo necessario a participacdo dos servidores efetivos. 

Art. 33. Ficam revogadas as disposigdes em contrario. 

Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor em 01 de agosto de 2023. 

Paco do Legislativo Dr. Sebastido Fabiano Dias, em 13 de julho de 
2023, 

by 
THIAGO FELIPE DE ALMEIDA 

Presidente 

15 
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Anexo I 

ANEXO |- quadro de servidores em comissdo 

- —— vencimentos em julho de |carga escolaridade 

o 8 2023 horaria minima 

4 
Secretdrio (a) geral administrativo 1 15350 S . ] 

semanais superior 

superintendente (a) 5 12800 A . . 
semanais superior 

Procurador (a)geral 1 12800 i . : 
semanais superior 

Controlador (a) geral 1 12800 AR : < 
semanais superior 

Ouvidor (a) geral 1 12800 ke . ; 
semanais superior 

Procurador (a) geral adjunto 1 10800 ot . . 
semanais superior 

2 40 hs 
Controlador (a) geral adjunto 1 10800 . . 

semanais superior 

40 hs 
Chefe (a) de departamento 13 10800 4 ; 

semanais superior 

coordenador (a) 8 6200 Sl . s 
semanais médio 

coorlee?ador (a) executivo (a) de 13 6200 40 hs - o 

comissdo semanais médio 

i 4 R 3 40 hs 
secretdrio (a)da presidéncia 1 4800 . - 

semanais médio 

asse§s?r ' (a) administrativo da 1 4800 40 hs ' . 

presidéncia semanais superior 

coordenador (a)de gabinete da 40 hs 
T 1 8900 . . 

presidéncia semanais superior 

assessor (a) de 5 4320 40 hs 

superintendéncias/Secretaria Geral semanais médio 

3135415500 - Praga Bernardino de Lima, 229, Centro. 
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Anexo II 

— S— vencimento em julho de|carga asrelaiidade 

g 8 2023 horaria 

. ot . 40 hs 
analista administrativo 30 4500 . . 

semanais superior 

oficial administrativo 50 2500 B . - 
semanais médio 

40 hs 
d i i 4 . agente de servigos gerais 1 1600 - T — 

- . 40 h 
Auxiliar de cozinha 6 1600 o g 

semanais fundamental 
) : 

condutor de veiculos 10 1900 A . funé?m% bl carieire 
semanais habilitagdo 

. 40 hs 
mensageiro 2 1400 . 

semanais fundamental 

_ ) o 4 
técnico de informatica 6 2300 — . - o 

semanais médio/curso técnico 

assessor técnico parlamentar 40 hs superior ciéncias 
5 4500 . i o 

adm semanais gerenciais/sociais 

assessor técnico parlamentar 9 4500 40 hs superior ciéncias sociais/ 

social semanais humanas 
- -~ 
‘se.ssor técnico parlamentar 3 4500 40 hs _ _ o 

direito semanais superior direito 

analista de documentos 2 4500 Atlis . . : . 
semanais superior arquivologia 

analista ti 3 4500 A0 o » 
semanais superior ciéncias tecnolégicas 

psicologo 3 3800 s . ; ; 
semanais superior pscologia 

. 5 3300 40 hs . su'perlor contabilidade/crc 

semanais ativo 

. - 40 hs superior ciéncias da 
analista de comunicag¢do : - N 

2 3800 semanais comunicagao 

313541 5500 - Praga Bernardino de Lima, 229, Centro. 
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Anexo III 

ANEXO llI- quadro de servidores concursados em extingao 

cargo vagas | vencimento em julho de 2023 | carga horaria 

asses de transporte da presid. il RS 4.439,77 40 hs semanais 

chefe de portaria 1 RS 4.439,77 40 hs semanais 

diretor de apoio administrativo 1 RS 9.140,71 40 hs semanais 

diretor de compras 1 R$ 9.140,71 40 hs semanais 

diretor de comunicagdo e imprensa 1 RS 9.140,71 40 hs semanais 

diretor de contabilidade 1 RS 9.140,71 40 hs semanais 

diretor de contratos i) RS 9.140,71 40 hs semanais 

diretor de rh i RS 9.140,71 40 hs semanais 

diretor de ti 1 RS 9.140,71 40 hs semanais 

diretor de tesouraria 1 RS 9.140,71 40 hs semanais 

agente de serv. Adm. ll| 1 RS 8.310,14 40 hs semanais 

] . . 3 RS 9.140,71 40 hs semanais 
Assistente administrativo - 

5 RS 6.442,61 40 hs semanais 

1 RS 9.140,71 40 hs semanais 

auxiliar administrativo 10 RS 4.506,57 40 hs semanais 

1 RS 3.004,37 40 hs semanais 

N ) ) 3 RS 1.767,87 40 hs semanais 
auxiliar de servigos gerais e 

9 RS 2.651,81 40 hs semanais 

coordenador de arquivo 1 RS 4.295,08 40 hs semanais 

coordenador de patrimonio e estoque |1 RS 4.506,57 40 hs semanais 

copeira 4 RS 2.651,81 40 hs semanais 

1 RS 4.506,57 40 hs semanais 

motorista 2 RS 3.004,37 40 hs semanais 

1 RS 2,002,92 40 hs semanais 

office boy 1 RS 2.651,81 40 hs semanais 

oficial de secret 1 RS 6.807,48 40 hs semanais 

porteiro 1 RS 1.767,87 40 hs semanais 

recepcionista 2 RS 4.506,57 40 hs semanais 

secretaria 2 RS 4.506,57 40 hs semanais 

L. 1 RS 2.516,78 12X36 

e 3 |R$3.775,16 12X36 
zelador 1 RS 2.995,30 40 hs semanais 

3135415500 - Praga Bernardino de Lima, 229, Centro. 
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Anexo V 

ANEXO V- quadro de gabinete de vereadores 

cargo QUANT. UTA'S |valor julho de 2023 | carga horaria 

assessor (a) técnico (a) parlamentar | 2 1960 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar I 2,5 2450 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar 1l 3 2940 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar IV 3,5 3430 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar V 4 3920 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar Vi 4,5 4410 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar VII 5 4900 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar Vi 5,5 5390 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar IX 6 5880 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar X 6,5 6370 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar XI 7 6860 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar Xl 7,5 7350 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar Xlll 8 7840 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar XIV 8,5 83301 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar XV 9 8820 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar XVI 9,5 9310 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar | 10 9800 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar | 10,5 10290 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar | ki ) 10780 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar | 11,5 11270 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar | 12 11760 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar | 12,5 12250 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar | 13 12740 | 40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar | 13,5 13230 |40 hs semanais 

assessor (a) técnico (a) parlamentar | 14 13720 | 40 hs semanais 

VALOR UTA em julho de 2023: RS 990,00 

limite por gabinete 

chefe de gabinete 9 uta 

3135415500 - Praga Bernardino de Lima, 229, Centro. 
Nova Lima - MG + 34000 279 - cmnovalima.mg.gov.br
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assessores totais, egcluido a chefia de 

gabinete 50 uta's ’ 

2 
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Anexo VI 

ANEXO VI 

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 

Escolaridade: superior em qualquer curso de ciéncias exatas, gerenciais e humanas. 

Atividades: desempenha atividades administrativas de alta complexidade, relativas a vdrias coordenadorias desta lei 

como: planilhas de exccell, word, powerpoint, preenchimento de relatdrios exigidos por érgdos de controle e orgdos 

publicos; envio de e-mails; elaboragdo de documentos internos e externos; atendimento ao publico; operacdo de 

sistemas informatizados de terceiros; andlise de documentos de terceiros; elaboragdo de relatérios; e outras 

atividades administrativas advindas do departamento/coordenadoria em que estiver lotado. 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 

Escolaridade: nivel médio completo 

Atividades: desempenha atividades administrativas de média complexidade, relativas a vérias coordenadorias desta 

lei como: planilhas de exccell, word, powerpoint, preenchimento de relatérios exigidos por érgédos de controle e 

orgdos publicos; envio de e-mails; digitagdo documentos internos e externos; atendimento ao publico; operacdo de 

sistemas informatizados de terceiros: e outras atividades administrativas advindas do departamento/coordenadoria 

em que estiver lotado. 

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 

Escolaridade: fundamental 

Atividades; executar atividades relativas a limpeza e asseio do prédios municipais; realizar mobilizacdo de bens 

moveis da Camara, executar tarefas simples relativas a zeladoria, conservacdo e manutencdo na Camara. 

AUXILIAR DE COZINHA 

3135415500 - Praga Bernardino de Lima, 229, Centro. 
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Escolaridade: fundamental 

Atividades: executar os servicos relativos a copa e cozinha da casa, como, limpeza dos ambientes, cocgdo dos itens a 

serem servidos, zelar pelos equipamentos utilizados nesta reparticdo, controle de estoques no seus insumos, e 

distribuicdo dos produtos acabados pelos setores da casa. 

CONDUTOR DE VEICULOS 

Escolaridade: Ensino médio e carteira de habilitacdo ¢ 

Atividades: conduzir veiculos de propriedade da Camara, zelar pela manutengdo e limpeza dos mesmos, e executar 

as atividades relativas ao controle de frota. 

MENSAGEIRO; 

Escolaridade: fundamental 

Atividades: transporte e entrega de documentos, protocolos diversos, servicos externos de cartdrios e bancos. 

TECNICO DE INFORMATICA 

Escolaridade: ensino médio completo e curso técnico em informatica reconhecido pelo Ministério da educacéo. 

Atividades: manutengdo de softwares e hardwares da Camara Municipal, Manutencgdo e instalacdo de redes de 

informdtica nos préprios municipais, operacdo de softwares, suporte, help desk e treinamento de servidores na 

operacdo de computadores, além de outras atividades correlatas, conforme for designado pela chefia direta, para 

atendimento da demanda do Departamento. 

ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR 

Escolaridade: superior 

3135415500 - Praga Bernardino de Lima, 229, Centro. 
Nova Lima - MG « 34000 279 - cmnovalima.mg.gov.br



CAMA MUNICIPAL 
NOVA LIMA 

Atividades: realizar estudos técnicos demandados por vereadores e comissées da Camara; elaboracdo de relatérios, 

redacdo de pareceres técnicos, participagdo em reuniBes técnicas quando demandado, operagdo de sistemas 

informatizados. 

ANALISTA DE DOCUMENTOS 

Escolaridade: ensino médio 

Atividades: gerenciamento de arquivos digitais e fisicos de documentos da Camara municipal; recepcdo, 

catalogamento e arquivamento de documentos fisicos; 

ANALISTADETI 

Escolaridade: superior em ciéncias da tecnologia 

Atividades: assessoramento técnico em aquisi¢Ges de software e hardware, suporte operacional de rede e softwares 

utilizados pela Camara. Dimensionamento de equipamentos, para uso da cdmara, gerenciar o projeto de seguranca 

eletrdnica da Cémara, além de outras atividades correlatas, conforme for designado pela chefia direta, para 

atendimento da demanda do Departamento. 

PSICOLOGO 

Escolaridade: superior 

Atividades: assessorar o rh quanto aos requisitos para um bom ambiente de trabalho e satide mental dos servidores, 

realizar atendimentos no centro de atendimento ao cidaddo, através de seus programas, sobre temas que 

demandem intervencgdo psicoldgica. 

CONTADOR 

Escolaridade: superior com CRC ativo 

Atividades: responsabilizar-se pela exatiddo dos registros contabeis e pelos processos de contabilizacdo das despesas 

realizadas pela camara: elaborar os relatdrios obrigatérios dos érgdos de controle externo; elaboracdo de relatérios 

gerenciais e prestagdes de contas, analises de relatérios, operacdo de sistemas informatizados, elaborar relatérios e 

respostas aos 6rgdos de controle externo. 

3135415500 - Praga Bernardino de Lima, 229, Centro. 
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ANALISTA DE COMUNICACAO 

Escolaridade: superior em ciéncias da comunicagdo 

Atividades: atuar em atividades de comunicagdo ( divulgacdo, relacbes publicas, e cerimonial) compreendendo seu 

planejamento e execugdo; eleboracdo de relatdrios; operagdo de sistemas informatizados; aprovagdo e ou execugdo 

de pegas publicitarias, e outras atividades necessarias pertinemtes a suerinténdencia de comunicacdo descritas 

nesta lei 
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